TANTA CONVERSA! PARA QUE?

Apds uma crise politica das ultimas semanas tudo ficou na mesma ou quase na mesma.

O namoro acabou? Ou realmente foi apenas um arrufo de namorados? Se foi sé uma peque-
na zanga, entdo que o casamento se consolide e que a reconciliagdo se fortalega. Se nao for
0 caso, 0 que é que nos vai acontecer ?

Bem, a questéo é que todos falam de responsabilidades, mas no fim quem paga é o povo.

Os governantes tém que ter cuidado com o que fazem, pois os custos que o pais pagou e
pagara nao vao ser pagos por eles.

As IPSS estio ligadas fundamentalmente as pessoas. E nelas que quem nos dirige tem
que pensar. Os argumentos apresentados pelos partidos sdo defensaveis, mas quando se
gasta tanto tempo para resolver uma crise, teremos que perguntar para onde vamos.

Ha cada vez mais sacrificios, mas nao se vé crescimento.

O crescimento é maioritariamente feito pelos privados (empresas e instituicbes). Para que se
retome o crescimento tem que ser dado a estes melhores condigdes e apoios especiais.

Nés, que contactamos com as empresas, familias e pessoas, vemos muita parra e pouca
uva.

Estamos como num jogo de futebol. Jogamos a meio campo e ndo metemos golos. E ja sabe-
mos que quando ndo metemos golos arriscamo-nos a perder.

Portugal esta abalado. Os portugueses querem um futuro melhor.
As relagdes entre o sector privado e o Estado estdo complicadas.

A solidariedade europeia foi chao que deu uvas. As instituicbes europeias continuam a adiar
solugdes. Ja nem quero dizer que ndo sabem encontrar solugées e se calhar é verdade.

Nao sédo dadas garantias de médio prazo para que as pessoas acreditem que vale a pena
investir, pois como sabemos esta € uma das formas mais importantes de criar emprego.

Dai que proponho que a Europa faga um reajustamento do seu compromisso social.

O “Ano Europeu dos Cidadaos“ devera ser todos os anos; que se pense mais nas pes-
soas e se reajuste a favor das pessoas o conceito de proximidade.

Portugal tem que reajustar os seus compromissos para encontrar a nova estrada.
Pela nossa parte estamos a cumprir com o nosso papel e os nossos objetivos.
Temos esperanga que o futuro seja melhor.

Acreditamos no futuro e nas pessoas.

Aos dirigentes politicos teremos que perguntar: tanta conversa para qué?

Mario Dias — Presidente da Diregao
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Investimentos APPACDM - VNGaia
Quase, quase...

Apo6s meses de imenso trabalho e muita dedicacdo de todos, o “Lar Residencial da Rasa” é cada
vez mais uma certeza! Estando praticamente concluidos os trabalhos exteriores, prevé-se que
até ao final do més de agosto esteja concluida a empreitada de construcdo. Segue-se o
“recheio” do edificio com mobiliario, cutelarias, roupas, ..., trabalhos que deverdo estar conclui-
dos até final de setembro devendo entdo ficar “operacional” o Lar Residencial, oferecendo aos
futuros clientes um servico que se pretende de muita qualidade!

(/

O outro grande investimento da instituicdao, o “CAO de Canidelo”, segue também a bom ritmo.
Apesar dos atrasos provocados por um ano anormalmente chuvoso, gracas ao empenho de
todas as partes envolvidas, estd-se a recuperar, com a certeza de que ainda no presente ano
poderemos inaugurar este magnifico edificio o que ira proporcionar aos 60 clientes um servico
de atendimento de exceléncia com a utilizacdo de tecnologias mais avancadas.

Joaquim Dias — Coordenador de Infraestruturas

Propriedade:

APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental

Diretor: Mario Dias

Diretores Adjuntos: Carla Santos
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QUEM NAO SABE...

Ha dias um empresario, em entrevista, dizia que os partidos nao tém grupos de estudo e, portan-
to, quando chegam ao poder nao estao preparados; fazem tudo mal. E ha anos um conselheiro
perguntava a um governante: “Sabe que existe uma Unido das Instituicdes Particulares de Soli-
dariedade Social?” (a UIPSS que deu lugar a atual CNIS). “Nao conhego; O que é isso?”. Ai
esta. Quem nao sabe é como quem nao vé. O conselheiro continuou: “Vou apresentar-lhe o pre-
sidente”. E o presidente |a foi apresentar ao governante o ideario basico das instituicdes de soli-

dariedade social:
- s&o um movimento, isto €, organizagdes de pessoas, nao de capitais,
- comunitario, que envolve todos os membros,

- animado por voluntarios, pessoas que em atividade diretiva, técnica ou outra se disponibilizam

a titulo benévolo,
- sem objetivo de lucro,

- organizagdes que nascem e crescem como resposta a uma necessidade social local mobilizan-

do os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
- ao servigo dos mais frageis da comunidade.

As coisas ndo mudaram muito entre ontem e hoje. Mas parece verificar-se uma certa alteragao,
pelo menos no discurso politico. A Administragao Publica fazia gala das prerrogativas da tutela
que exercia sobre as IPSS e fazia tabua rasa de compromissos mutuamente assumidos: estabe-
lecera-se que se houvesse necessidade de intervencgao tutelar-se criaria uma comissdo mista
para dirimir o conflito. Conflitos houve, mas a comissdo nunca funcionou. Pois bem, ouve-se
agora no discurso politico a relevancia da autonomia das IPSS e a obrigagdo do Estado de com
elas cooperar. E o discurso.

Este pensamento politico, aqui e agora assim enunciado, € o chamado principio da subsidiarie-
dade que tantas vezes enche a boca dos politicos. Trata-se dum principio da filosofia social, pra-
ticamente esquecido até meados do século XIX, e que, neste contexto, definiriamos como
segue: A comunidade politica (Estado) é constituida para estar ao servigo da sociedade civil, de

que deriva; e dai dever-lhe apoio subsidiario.

Ernesto Campos - Professor Especialista




Responsabilidade e Patriotismo

1. E questdo de justica reconhecer que, nesta conjuntura, o Estado tem sabido
lidar com o setor solidario: uma insuficiente mas simbdlica atualizagdo nas com-
participacgdes, a reiterada confirmagéo de apoio as Instituicdes, a moderagéo nas
exigéncias, a transferéncia de competéncias e o didlogo constante séo sinais inte-
ligentes e positivos.

Independentemente do que nos reserva o futuro e do governo que nos venha a
governar, importa que nao haja recuo nesta estratégia de respeito para com um
sector, que, sendo um inestimavel promotor de serenidade na comunidade (mais do que de resignagdo), também
esta a ser uma verdadeira almofada social e de encontro de solugdes e de envolvimentos.

Mas uma questdo merece ser ponderada: no préoximo futuro, que Estado social? Estardo as Instituicbes em condi-
¢bes de se atribuirem na integralidade as fung¢des sociais do Estado? E se estiverem, devem fazé-lo? A quem com-
pete assegurar a universalidade de direitos e o estabelecimento de politicas e percursos sociais?

O Estado que queremos nem se deve alhear de definir e enquadrar politicas sociais nem deve descansar ou “lavar
as méos” ao lado de um sector tdo dindmico e responsavel como o € o setor solidario: ha competéncias intransferi-
veis como o sejam as de apoiar, coordenar, regular e suprir. Se ndo fosse por outras razbes, também o seria para
garantir uma republica com igualdade e universalidade de direitos sociais e com promogao da liberdade, da fraterni-
dade, do progresso e da justica redistributiva.

E ndo restem dividas: ndo se pega ao setor solidario mais do que aquilo de que é capaz (e estao a esgotar-se as
suas capacidades) nem aquilo que n&o Ihe compete (e ha competéncias que ndo adota).

2. A atual conjuntura de crise esta a ser excessivamente longa e manifestamente injusta. Se é positiva a estratégia
no respeito pelo setor solidario, 0 mesmo nao se podera dizer no que se refere a estratégia adotada para enfrentar
0s graves problemas orgamentais e as elevadas taxas de desemprego com que nos confrontamos e que em muito
também penalizam as Instituicbes de Solidariedade.

Ha dois anos, a questdo que se colocava era a de saber por onde comegar, ja que resolver tudo ao mesmo tempo
seria impossivel. Alguns lideres de paises desenvolvidos, ndo todos, pareciam perceber que os problemas orca-
mentais e as taxas de desemprego teriam de ser enfrentados sequencialmente: primeiro, com um esfor¢o de cria-
¢do de emprego e, depois, com uma estratégia a longo prazo de reducao do défice. E porque ndo comecar pela
redugao do défice? Porque os aumentos de impostos e os cortes da despesa contribuiriam para desacelerar ainda
mais a economia, agravando o desemprego. Além disso, cortar na despesa huma economia em recessao acaba por
ser contraproducente nem que seja em termos fiscais: quaisquer poupangas na frente de despesa sdo anuladas
pela reduco fiscal da contragéo da economia. E o ciclo da espiral recessiva, sem invers&o que se vislumbre.

Nao foi, porém, essa a via adotada entre nés. Em resultado de ameacgas imaginarias e esperangas ilusérias, pensou
-se que, se nao fossem reduzidos imediatamente os gastos, o financiamento ficaria a custos exorbitantes e nao
valeria a pena preocuparmo-nos com o impacto da redugéo da despesa sobre o emprego porque a austeridade fis-
cal estimularia a confianga, o que beneficiaria a criagdo de emprego. E, com alguma legitimidade e algum voluntaris-
mo a mistura, foi ensaiada uma estratégia: redugdo do défice, “custasse o que custasse”, para atrair a confianga;
depois viria o tempo da criagdo de emprego. Iniciou-se, entdo, o ciclo da austeridade. Um ciclo excessivamente lon-
go e cada vez mais aprofundado, que tem gerado mais pobreza e mais desemprego. E sem resultados visiveis na
diminuicdo do défice, porque nem é a pobreza nem o desemprego que pagam as dividas.

O esforgo tem sido “enorme” e os custos estdo a ser excessivos e sem retorno. Custam demasiado a uma comuni-
dade que esta exangue.

As politicas econdmicas baseadas exclusivamente na austeridade falharam.

Falharam também porque a reforma bem ordenada em casa é comecgada. Exatamente na “casa do Estado”. Refor-
ma com op¢ao pela sobriedade. Menos liberal e mais humano, menos indisciplinado e mais social, menos faustoso
e mais moderado, menos autista e mais dialogante, menos fraturante e mais envolvente. Exatamente a via adotada
no setor solidario.

Reconhecer o erro e mudar de estratégia é operagéao inteligente e patriética. Ainda iremos a tempo?

3. A patria sofre - o pais urge.

Os ultimos acontecimentos fazem temer o pior. Parecia s6 faltar um ano para o fim de um humilhante protetorado:
nao falta, porém, quem o queira prolongar.

Porque ndo aproveitar este ano que resta para a inadiavel e corajosa corre¢céo de estratégia, adiando para o fim da
troika o inicio de um novo ciclo politico?

O setor solidario, que tem sabido ser sereno, responsavel e patriético, prescreve e reclama responsabilidade e
patriotismo.

Padre Lino Maia - Presidente da CNIS
In Jornal Solidariedade, de 11-07-2013




Intervencao Precoce na Infancia

Termina mais um ano de trabalho, altura ideal para se fazer o balango do que foi feito ‘&\°
pela nossa Equipa Local de Intervengéo (ELI). \&’
Assim, em jeito retrospetivo: o,“’

Gaia, foram de 57 (31 em 2012 e 26 em 2013)

No ano letivo de 2012/2013, o nimero de pedidos/novas referenciagbes, feitos a ELI o"°
< @
Foram realizadas 71 avaliagbes multidisciplinares, onde estiveram presentes todos os 59
técnicos da equipa, juntamente com as familias e educadoras do ensino regular. Algumas >
avaliagbes foram realizadas nas instalagbes da APPACDM de VNGaia e outras nos con- !’-‘
-
L)

textos reais da crianga (domicilio ou contexto escolar).

Para além destas avaliagdes, foram realizadas mais 36 avaliagdes por solicitagcdo (por
areas de intervencdo especificas, nomeadamente terapia ocupacional, terapia da fala e
psicologia).

]
ey, <\
0y, OEN eulo‘

A equipa continua a n&o conseguir dar resposta aos pedidos para trabalho direto, devido ao nimero de horas redu-
zido de afetagéo a resposta social.

Perante isto, resta dizer que este trabalho teve frutos gragas:

e A disponibilidade e ao profissionalismo de todos os elementos da equipa, principalmente & Dr.2 Ana Flores que,
ao longo destes anos de coordenagao da ELI Gaia, demonstrou sempre um grande empenho e dedicagdo. Em meu
nome e de toda a equipa agradeco, desde ja, todos os contributos. Desejamos que continue a somar muitos suces-
sos profissionais.

e A colaboragdo demonstrada pelas familias das criancas apoiadas, sem a qual ndo seria possivel este excelente
trabalho.

® Ao empenho, profissionalismo e dedicagédo de todos os técnicos os quais demostraram sempre um bom traba-
Iho de equipa. A cada um de vés, um Grande Obrigada!

Marilia Vieira - Técnica de Servigo Social ELI Gaia

Projeto “A Casa vai a Casa”

No projeto “A Casa vai a casa” fizemos muitas atividades. A Maria e o Jorge, for-
madores da Casa da Musica, vieram a nossa instituicdo entre janeiro e margo, | &
durante seis sessdes.

Durante essa atividade, fizemos uma musica sobre as oficinas da instituicao. Inter-

pretamos sons relacionados com os cursos que frequentamos e tocamos varios {\ »
instrumentos musicais. =

Um dos nossos colegas fez a letra para o Hino da
Formacao Profissional. Foi gravado durante o periodo de tempo em que estivemos
nessa atividade.

Depois desta atividade, tivemos a ideia de fazer o videoclip do Hino da Formagao
Profissional. Formamos equipas e cada grupo ficou com uma area especifica do
videoclip. Tivemos uma sessdo formativa sobre como gravar videoclips com o téc-
nico operador de camara, Jodo Braga, que foi nosso convidado.

Ja pintamos o cenario, ja temos um plano de filmagens. E agora, méos a obra!
Estamos prestes a iniciar as filmagens.

Tem sido uma atividade muito divertida e interessante para todos nds.

Diogo Ramalho, Elisa Pereira, Ruben Leal e Sara Azevedo
Jovens da Formagao Profissional




Nos dias 10 e 11 de junho realizou-se em Dublin, Irlanda, a Conferéncia Anual 2013. A
european platform for rehabilit m,n conferéncia foi organizada em cooperagdo com o membro EPR RehabCare e em associa-

¢do com a Presidéncia Irlandesa da Unido Europeia. O EPR celebrou também o seu 20°
aniversario oferecendo aos participantes a oportunidade de estimular o seu pensamento criativo para melhor res-
ponder aos desafios do futuro.

O programa da conferéncia permitiu refletir sobre como demonstrar o valor acrescentado dos servigos sociais aos
stakeholders e a sociedade, identificando a selegdo de medidas, métodos de medicdo e o seu uso para influenciar
as politicas e alocagao de recursos assim como o desenvolvimento de servigos.

Este ano, a Conferéncia Anual EPR acolheu também o “EQUASS
Awarding Ceremony”, realgando as organizagdes certificadas com o
nivel de exceléncia, entre as quais, duas instituigbes portuguesas: |
CRPG-Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia e APPC-
Associacao do Porto de Paralisia Cerebral.

e p r J‘_ Conferéncia Anual do EPR (Plataforma Europeia para a Reabilitagio)

\

Atividades de Benchmarking

Durante o primeiro semestre do ano participamos em diversas atividades de benchmarking com instituicdes de
exceléncia, tais como a AFID - Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente e 0 CRPG
- Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia, e outras entretanto acreditadas com a marca de Exceléncia EQUASS,
nomeadamente, ASSOL - Associacado de Solidariedade Social de Lafées, APPC - Associagdo do Porto de Paralisia
Cerebral, APCC - Associagao de Paralisia Cerebral de Coimbra e CERCIAG - Cooperativa para a Educagao e Rea-
bilitagdo de Criangas Inadaptadas de Agueda.

Innovation Prize 2013

O EPR organizou o Innovation Prize (Prémio de Inovacgao) de forma a divulgar agbes inovadoras e exemplares de
boas praticas entre os membros da plataforma Europeia para a Reabilitacdo (EPR).

A APPACDM de VNGaia apresentou quatro candidaturas:

1. CAO Socialmente Util (experiéncia de 20 anos de inclusdo no Parque Bioldgico de Gaia)
2. Cursos Adaptados de Formagéao

3. Expressbdes Psicodramaticas

4. Uma janela no sé6tdo - Fim-de-semana com Pais

Apesar de ndo termos alcangado o 1° prémio, que coube a Astangu VRC, da Esténia, a candidatura serviu para
refletir sobre as nossas praticas inovadoras que estdo ao servigo da comunidade e divulga-las.

Person Driven Planning

A APPACDM de VNGaia esta a participar no projeto intitulado Person Driven Planning, dinamizado pelo EPR. No
dia 13 de junho estivemos presentes na primeira conferéncia online. O objetivo da conferéncia consistiu na reflexao

sobre as praticas mais vanguardistas aplicadas a transi¢do de jovens para a vida ativa ou para outro contexto edu-
cacional.

A préxima reunido sera na Noruega nos dias 17 e 18 de setembro.
Dulce Coutinho - Diretora-Geral




Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

A partir de junho de 2013 a APPACDM de VNGaia ¢ oficialmente Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) uma
vez que cumpre com os requisitos estabelecidos no Aviso n.° 5834-A/2013, de 3 de maio.

O objetivo geral do CRI, de acordo com o estabelecido no Aviso supracitado, é “apoiar as escolas no processo de
inclusao das criangas e jovens com deficiéncias e incapacidade, em parceria com as estruturas da comunidade, no
que se prende com 0 acesso ao ensino, a formacao, ao trabalho, ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma,
promovendo o maximo potencial de cada individuo.”

Constituem areas-chave de intervencgédo, nos termos do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, as seguintes:

i) apoio a avaliagédo especializada das criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater per-
manente;

if) apoio a execugao de atividades de enriquecimento curricular, designadamente a realizagdo de programas especi-
ficos e pratica de desporto adaptado;

iif) apoio as escolas na elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de programas educativos individuais;

iv) desenvolvimento de respostas especificas no ambito da educagéo especial, nomeadamente acompanhamento
psicolégico, terapia da fala, terapia ocupacional, reabilitagdo psicomotora e fisioterapia, ensino do Braille, do treino
visual, da orientacado e mobilidade e ensino da lingua gestual portuguesa;

v) apoio a transigao dos jovens para a vida pés-escolar, nomeadamente na elaboragdo e implementagéo dos
Planos Individuais de Transigao (PIT);

vi) apoio a preparagao para a integragdo em centros de emprego apoiado e em centros de atividades ocupacionais;
vii) desenvolvimento de a¢des de apoio a familia;

viii) producéo de materiais com conteudos de apoio ao curriculo em formatos acessiveis;

ix) apoio a utilizagdo de materiais adaptados e de tecnologias de apoio.

Apesar da acreditagao como Centro de Recursos para a Inclusao ter chegado em 2013, a APPACDM de VNGaia
tem desenvolvido desde 2009 varias das atividades previstas no Dec. Lei 3/2008, de 7 de janeiro, ao abrigo da Por-
taria n°® 3/1997 e ao abrigo do art® 30° do Dec. Lei 3/2008, nomeadamente as medidas iv e v.

Nos trés ultimos anos decidiu-se apoiar exclusivamente as escolas do concelho na implementagao e avaliagdo dos
planos individuais de transigao (PIT), possibilitando a mais de uma centena de jovens a frequéncia de oficinas do
Centro de Atividades Ocupacionais (Arraiolos e Esmirna, Artes Decorativas, Artes Plasticas, Atividades de
Vida Diaria, Téxteis, Restauro, Montagens/Expressdes e Reciclagem) e/ou Formagao Profissional (Mecanica,
Cozinha e Limpeza, Carpintaria, Serigrafia, Lavandaria, Eletricista e Manutengao de Edificios) onde ¢ efetua-
do o despiste e a avaliagao vocacional dos jovens com necessidades educativas especiais.

T : ‘ v p

J

No ano transato iniciou-se a implementacdo do PIT aos jovens que frequentam as unidades de multideficiéncia,
criando, desta forma, uma experiéncia enriquecedora que foi de encontro aos desejos e ambigdes de suas familias.

No proximo ano letivo continuaremos a apoiar mais jovens nesta fase de transicdo, dando uma resposta individuali-
zada a cada caso, permitindo aos jovens, as suas familias e as respetivas escolas uma avaliagdo especializada do
perfil de cada um.

Estamos, no entanto, disponiveis para implementar qualquer uma das restantes medidas desde que haja essa
necessidade nas escolas do concelho e que a mesma constitua uma mais-valia para os jovens propostos numa
relacdo que se quer dindmica e frutuosa entre instituigao-escola-familia.

Carla Santos — Coordenadora Pedagdgica



http://www.dge.mec.pt/data/dgidc/Educacao%20Especial/Aviso_n_5834A_013.pdf

Psicomotricidade

De acordo com a Associacdo Portuguesa de Psicomotricidade, a Psicomotricidade pode ser definida como o
“campo transdisciplinar que estuda e investiga as relagées e as influéncias reciprocas e sistémicas entre o psiquis-
mo e a motricidade. Baseada numa vis&o holistica do ser humano, encara de forma integrada as fungées cognitivas,
sdcio-emocionais, simbdlicas, psicolinguisticas e motoras, promovendo a capacidade de ser e agir num contexto

psicossocial.”

A Psicomotricidade trabalha o individuo como um todo, estrutura o envolvimento do corpo, a vivéncia corporal € 0
modo de interpretar um objeto inserido no meio envolvente.

As primeiras vivéncias psicomotoras definem pouco a pouco o modo de ser, sentir, agir e reagir da crianga perante
o mundo que a rodeia. A Psicomotricidade possibilita um conjunto de beneficios basicos ao nivel das estruturas psi-
comotoras da crianga, como sendo a locomogao, a manipulagao e o tonus muscular, os quais estabelecem a ponte
com a organizagao espacio-temporal, a coordenagao global e fina, a coordenagao 6culo-segmentar (6culo-manual/

pedal), o equilibrio (estatico e dindmico), a lateralidade, o ritmo e o relaxamento.

Reabilitagdo Psicomotora na Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID)

Nas criangas/jovens/adultos com DID, o desenvolvimento psicomotor encontra-se geralmente alterado, pelo que é

importante uma intervencgao psicomotora adequada e que esta se inicie o0 mais precocemente possivel.

A reabilitagdo psicomotora usa essencialmente o corpo como T
ferramenta de trabalho, de modo a interligar de forma singular : : . ‘ ?"\
0 psiquismo e a motricidade, recorre sempre ao ambiente mais . . i

ludico (ativo, dindmico e especifico para cada pessoa) aos

sons, a cor e as formas e compreende 7 fatores psicomotores:

Tonicidade
Equilibragao
Lateralizagao

Nogédo do corpo

Estruturacao espacio-temporal

Praxia global e praxia fina.

A reabilitagdo psicomotora possibilita que todas as formas de expressdo motora sejam trabalhadas de forma a
descobrir/explorar o proprio corpo € o do outro, o que facilita a interagdo com o meio envolvente.

As sessdes de psicomotricidade podem ser realizadas em grupo, ou individuais, no contexto de sala, no ginasio e
até na piscina (psicomotricidade em meio aquatico). Independentemente do local fisico onde é realizada a sesséo,
esta compreende trés momentos: o 1° de ativagao geral; o 2° de fase principal (trabalho especifico de capacidades

e limitagdes); o 3° de retorno a calma (relaxamento).

Cristina Freches — Psicomotricista
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Factos historicos

o b
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o

1973 Criagao do 1° Centro APPACDM — Gaia 2002 Inauguragéo oficial das instalagées
Escola Educagao Especial Madre de Deus
o8 Arranque do 1° CAO 2002 Lar 'Re3|den0|al Madre de Deus~
(Centro de Atividades Ocupacionais) éﬁzwtaeio Acordo de Cooperagao - 12
1984 | Ginasio da Rasa 0% 12 Expansé&o do CAO - Profundos
1984 Unidade Integragéo e Estimulacéo Pre- (Centro de Atividades Ocupacionais)
coce
2005 22 Expansao do CAO - Profundos
1986 Pavilhdo Rasa - Centro para Deficientes (Centro de Atividades Ocupacionais)
Mentais Profundos
1986 CMG - Cedéncia do terreno Madre de 2006 Qriagéo do centro de Formacgao Profis-
Deus para novo CAO e Lar Residencial sional em Canelas
1987 UAT - Unidade de Aprendizagem de 2006 Expansé&o do CAO - Canidelo
Tarefas (Centro de Atividades Ocupacionais)
1988 1° CAO Profundos ST Expansao do CAO - Rasa
(Centro de Atividades Ocupacionais) (Centro de Atividades Ocupacionais)
1992 Transformag_:éo como Delegacao de Vila CMG - Cedéncia de 1230m? de terreno
Nova de Gaia 2007 .
em Canidelo
1993 Posse da Comisséo instaladora da Dele- R
gacao de Vila Nova de Gaia 2008 Arranque do 1° CRI
(Centro de Recursos para a Incluséo)
1993 Criagdo do CAO - Parque Bioldgico Gaia Certificacéo do Sist de Gestao d
ertificacdo do Sistema de Gestéo de
(Centro de Atividades Ocupacionais) 2008 Qua:iliac;;e !
1993 | 52680 dos primeiros corpos Sociais 2009 | Camara Municipal de Gaia - Cedéncia
de 1284 m2 de terreno em Canidelo
1993 Sala de Psicomotricidade (Sala Bento
Ferreira) 2011 | IPI - Intervengao Precoce na Infancia
Criagdo do CAO de Canidelo com o e .
1993 | apoio da CMG (Centro de Atividades 2011 83:::gzziaggﬁfs“gag’fCnggE:'a de
Ocupacionais)
Arranque das obras do CAO e Lar Resi- 2011 Arranque das obras do Lar Residencial
1993 . da Rasa
dencial de Madre de Deus
Al AO - idel
Expansao do CAO - Parque Bioldgico 2012 rranque das. opras CAO Ca_nlde-o
1997 | Gaia (Centro de Atividades Ocupacionais)
(Centro de Atividades Ocupacionais) 2013 Horta Biolégica - Aromas, Saladas &
Formag&o Profissional - Arranque do Frutas
1998 .
Projeto Integrar
2000 | Formagao Profissional - Projeto Conste- 2013 | Produgéo de filme institucional
lacao
Transferéncia do CAO - Centro de Ativi- Previsdo de conclusdo CAO de Canide-
2001 | dades Ocupacionais - Rasa para Madre 2013 | |0 e do Lar Residencial da Rasa
de Deus
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Seminario “Interdicao, Inabilitacao e Tutela da Pessoa

com Deficiéncia”

No dia 18 de fevereiro, a APPACDM de Vila Nova de
Gaia dinamizou, no ambito do ciclo de atividades
comemorativas dos seus 40 anos, uma Sessdo de
Esclarecimento sobre Interdigao, Inabilitagdo e Tutela
na Deficiéncia.

O Senhor Procurador da Republica, coordenador da
Comarca de Vila Nova de Gaia, Dr. Jorge Dias Duar-
te, apresentou, através da sua equipa, como funciona
esta medida.

A Dra. Manuela Aguiar, Procuradora Adjunta, explicou

como funciona o Regime de Interdigdo. Sdo elegiveis a este regime, pessoas com mais de 18
anos, com anomalia psiquica atual e permanente, surdez-mudez, ou cegueira, que manifestem
incapacidade para governar os seus bens. O pedido pode ser requerido pelo cdnjuge, tutor ou cui-
dador do cbénjuge (se interdito), outros parentes, progenitores (caso seja menor), diretores de hos-
pitais psiquiatricos (para pessoas sem retaguarda familiar), ou pelo Ministério Publico, apds a pes-
soa incapaz atingir os 17 anos, sendo que o processo pode demorar até 18 meses até estar con-
cluido. Dada a morosidade deste processo, pode ser declarada uma Interdigdo Proviséria, nomea-
damente para tarefas especificas e de carater urgente. O Tutor podera ser o cdnjuge, os pais, pes-
soas designadas pelos pais, descendentes, ou outra pessoa nomeada pelo conselho de familia.
As fungdes do Tutor passam pela salvaguarda dos interesses do incapaz, nomeadamente ao nivel
da saude e da gestédo de bens. A publicidade da interdicao é feita apds realizagcédo de pericia psi-
quiatrica, sendo esta medida anotada no registo Civil e averbada ao Registo de Certiddo do inter-
dito. O regime de interdic&o dita a anulabilidade de negdcios juridicos celebrados pelo incapaz, se
for provado que esses negdcios causaram prejuizo ao interdito. O levantamento da interdicéo
pode ser pedido pelo préprio interdito, parentes ou Ministério Publico.

O Dr. Jodo Santos, Procurador Adjunto, fez uma exposicao acerca do funcionamento do regime
de Inabilitagao. Este regime é aplicavel em casos de anomalia psiquica menos grave ou nao per-
manente, ou em pessoas que, pela sua prodigalidade ou abuso de drogas, ndo consigam gerir o
seu patriménio. Neste caso, a figura que supre as dificuldades do incapaz é designada de Cura-
dor, e pode ou nao autorizar determinados atos do incapaz. Pode igualmente ser constituido con-
selho de familia e subcurador. A pessoa inabilitada tem como impedimentos: casar, exercer poder
paternal, perfilhar, realizar testamento. Em casos de prodigalidade, a inabilitagdo apenas podera
ser levantada apods cinco anos.

A Técnica de Justica Adjunta, Sandra Magalhaes, da sec¢éo de apoio a Procuradoria, explicou os
passos e os documentos necessarios para dar inicio a um processo de interdigao.

Seguidamente, o Dr. Vitor Mota, Médico Psiquiatra e responsavel pela Psiquiatria Forense do Hos-
pital Magalhdes Lemos, referiu alguns aspetos pertinentes, relativamente as pessoas com defi-
ciéncia mental e a sua relagdo com a imputabilidade. Realgou igualmente as especificidades ine-
rentes a casos de deficiéncia mental ligeira.

O Dr. Rui Silva, Advogado e Consultor Juridico na UDIPSS-Porto, salientou a necessidade de ter-
mos consciéncia, que, apesar da sua deficiéncia, estamos a lidar com cidadaos de pleno direito,
com mais de 18 anos, com incapacidade em governar a sua pessoa ou bens. Explicou que a
interdicao esta concebida para proteger o interditado, sendo que é do interesse publico esta prote-
¢ao do cidadao interditado.

Em jeito de conclusdo, o Sr. Procurador da Republica salientou que a Procuradoria da Republica
esta totalmente disponivel para esclarecer questdes e angustias durante este processo.

Andreia Alves - Psicéloga
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20 anos do CAO do Parque Biolégico

A integragao de vinte adultos com deficiéncia mental, uten-
tes da Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental (APPACDM), em atividades profissionais no
Parque Biolégico Municipal foi assinalada, de forma festiva e '
calorosa, no ambito no 20° aniversario desta parceria e do |
40° aniversario da abertura desta IPSS em Gaia.

"Esta parceria entre o Parque Biolégico de Gaia e a
APPACDM é um exemplo para o Pais que eu gostaria muito
de ver duplicado noutras localidades", salientou Mercés Fer-
reira, Vereadora do Pelouro do Ambiente da Camara de Gaia,
para depois realgar o "valor muito especial" deste projeto que "permitiu que pessoas com diferen-
¢as fossem respeitadas e integradas em equipas de trabalho".

Mercés Ferreira garantiu que a Camara de Gaia vai continuar a apoiar financeiramente este proje-
to de inclusdo e manifestou-se muito favoravel a possibilidade de replicagdo no Pais. "Gostaria
muito de ver reproduzido este know how, esta resposta”, manifestou a autarca, salientando o
exemplo como uma "forma de educar a sociedade".

Nuno Oliveira, Administrador do Parque Biolégico, contou a histéria dos primeiros passos do proje-
to e a entrada, quinze dias depois de celebrado o protocolo institucional, do primeiro grupo de tra-
balho. "A integragao foi plena", recordou.

Dois elementos desta equipa de trabalho ja foram integrados no quadro da empresa municipal,
com as mesmas responsabilidades e regalias dos outros funcionarios, segundo anunciou Nuno
Oliveira, concluindo: "Hoje ndao podemos passar sem eles".

Mario Dias, Presidente da IPSS, congratulou-se com as comemoragdes dos "20 anos pela inclu-
sdo da deficiéncia mental”, sobretudo pelo facto deste projeto ter nascido numa época em que a
"sociedade ainda era fortemente exclusiva".

"Juntos ensinamos estes jovens a ser responsaveis, respeitados e integrados", assinalou
Mério Dias, aproveitando para destacar a importancia deste projeto promotor de inclusdo, capaci-
tacao e enriquecimento de relagdes interpessoais dos deficientes mentais.

A cerimdnia contou com a participacdo de todos os colaboradores do Parque Bioldgico, da
APPACDM e foi marcada, ainda, pelo descerramento de uma placa alusiva aos "20 anos pela
inclusdo da deficiéncia mental" e respetivo bolo de aniversario.

in http://www.cm-gaia.pt/portais/_cmg/Noticia.aspx?contentid=CE9680AB80CO, de 19-03-2013

Caminhada dos Sorrisos



http://www.cm-gaia.pt/portais/_cmg/Noticia.aspx?contentid=CE9680AB80CO

No dia 18 de marco de 2013, a APPACDM de VNGaia
comemorou o dia do seu 40° aniversario com a inau-
guragdo da Horta Bioldgica “Aromas, Saladas e
Frutas”. Contamos com a presenca de muitos e ilus-
tres convidados, amigos e familiares, que tém vindo a
fazer parte da nossa historia. Aqui fica um breve resu-
mo das declaragdes prestadas neste dia especial:

O Presidente da Diregcao saudou todos os presentes e
fez um discurso emotivo acerca da histéria desta
casa ao longo destes 40 anos. Recordou o ano de
1973, quando a APPACDM de VNGaia foi inaugura-
da, funcionando como Escola Especial, com cerca de 20 criangas especiais. Ao longo do tempo,
fomos criando novas respostas, e muitos foram os profissionais que foram passando por ca, con-
tribuindo para o desenvolvimento e implementagao da nossa instituigdo. As reunides iniciais, na
APPACDM do Porto, que abrangia as IPSS que trabalhavam na area da deficiéncia mental do dis-
trito, constituiram o primeiro passo para a criagdo da nossa instituicao. Foi recordada a histéria da
nossa Casa, passando a memoria por acontecimentos marcantes, como foram a cedéncia dos
terrenos em Madre de Deus e Canidelo, a inauguragcdo dos Centros de Atividades Ocupacio-
nais, a parceria com o Parque Bioldgico de Gaia, a criagao de novas respostas sociais.

Enfatizou-se o desenvolvimento de novos projetos para enquadramento socioprofissional de
jovens com deficiéncia mental e em risco de excluséo social, através de um conceito — “ensinar a
querer trabalhar”.

Ao longo do desenvolvimento do nosso trabalho, fomos conseguindo atingir niveis excelentes de
certificacdo na qualidade dos servigos prestados. Obtivemos as Certificagbes ISO e EQUASS
Excellence; fomos definindo eixos estratégicos e principios sobre os quais desenvolvemos 0 nosso
trabalho, ao servigo dos clientes.

E continuamos a acreditar no futuro: aproxima-se a conclusédo das obras do novo Lar Residen-
cial na Rasa, para 12 clientes, e a inauguragdo de um novo Centro de Atividades Ocupacio-
nais, para 60 clientes, em Canidelo.

Foi expresso pelo Presidente um sentido agradecimento a todos os colaboradores e parceiros,
cujo papel é fundamental para esta histéria.

Queremos ser uma instituicao de nivel internacional, de referéncia em Portugal.

A Dra. Amélia Traga, enquanto representante do Municipio de Gaia, louvou todos os pais que
conseguiram unir esforgos para erguer casas como esta, para dar resposta as necessidades des-
tes jovens. Referiu-se a Gaia como um concelho de referéncia em termos de inclusdo. Reportou-
-se as futuras estruturas a inaugurar pela APPACDM de VNGaia, como sinal de vitalidade e suces-
so. “Quando concretizamos os sonhos, ficamos mais felizes e com forga para trabalhar”.

A Dra. Ana Venancio, representante da Seguranga Social, congratulou os jovens e as familias,
bem como todos os colaboradores que no seu dia-a-dia se esforgam neste acompanhamento da
pessoa com deficiéncia mental. Referiu que o trabalho da APPACDM de VNGaia revela estabili-
dade e maturidade. Referiu ainda que temos um grande défice de resposta na area da deficiéncia,
ao nivel do distrito do Porto. Foi ainda ressalvada a importancia da criagdo de projetos que trans-
paregam sustentabilidade, inovagdo, empreendedorismo, no sentido de equilibrar o financiamento
publico com outro tipo de financiamentos (comparticipagdes financeiras e outro tipo de iniciativas).
Concluiu a sua declaragao, referindo que o movimento APPACDM tem sido fantastico e atende as
necessidades do pais.

A Diretora Geral da APPACDM de VNGaia concluiu as declaragbes, com o anuncio da inaugura-
¢ao de um novo projeto: “Aromas, Saladas e Frutas”, Horta Biolégica.

Foi, sem duvida, um dia de grandes emog¢des para todos os que ontem, hoje e amanha fazem
parte da histéria da APPACDM de Vila Nova de Gaia. Estes 40 anos continuardo a ser celebra-
dos, com atividades comemorativas ao longo dos proximos meses, e continuaremos, com certeza,
a fazer histéria no que respeita a inclusao da Pessoa com Deficiéncia Mental.

Andreia Alves - Psicéloga
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2° Seminario Internacional de Educacao Especial

Os parceiros Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos e APPACDM de Vila Nova de Gaia organizaram a segunda edigéo
do Seminario Internacional de Educagéo Especial, nos dias 4 e 5 de julho de 2013, no Parque Bioldgico de Vila Nova de
Gaia, sob o tema “Estruturas e Dinamicas Simbiéticas: a Importancia da Permeabilidade e da Difusdao Combinada e
Sustentavel na Reconfiguragao das Praticas Educativas”, no ambito de uma Parceria promotora de maior diversifica-
¢éo educativa, designada “Gaia, Terra com Futuro”.

Durante dois dias, foram varios os profissionais nacionais (Professora Doutora Maria Manuela Sanches, Dr. Paulo
Phillips, Mestre Jodo Canossa, Dr.2 Rita Amado, Dr.? Laurentina Santos, Professora Doutora Maria do Céu Gomes,
Dr. Luis Baido, Dr.2 Mdénica Almeida, Professor Doutor Vitor Teixeira, Mestre Rui Teles, Dr.? Sara Duarte, Dr Miguel
Neiva e Dr Eduardo Ribeiro) e internacionais (Professor Doutor Rune Simeonsson e Professora Doutora Luciana
Rezende), da area da educagao especial que apresentaram estudos e praticas diversas desde a intervengao pre-
coce a transicao para a vida adulta dos jovens com necessidades educativas especiais, ndo descurando os mate-
riais pedagégicos, a importancia dos fatores ambientais no processo de ensino/aprendizagem, a relevancia do
professor inclusivo, o papel da comunicagédo pré-verbal, o turismo inclusivo, a reconfiguragao politica da
surdez e o projeto ColorAdd.

Houve, também, espago para uma breve apresentacdo das praticas dos parceiros e para o testemunho de um
pai, cuja filha frequenta ambas as instituicbes supracitadas.

A avaliacdo dos inquéritos preenchidos pelos participantes e as declaragdes da Dr.? Concei¢gdo Menino, que esteve
presente na sessdo de encerramento em representagdo da DGEStE - Norte (Diregdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares), demonstraram que o seminario conseguiu promover a reflexdo de tematicas em torno da reconfiguragéo
e divulgacao das boas praticas educativas.

Com efeito, neste evento criou-se um espago e um tempo privilegiados para o dialogo entre conferencistas e profis-
sionais ligados a Educagao Especial e, assim, aproveitou-se a oportunidade para partilhar e debater questdes
atuais da Escola e do Sistema Educativo nesse dominio, na procura de novas agendas de intervengéo e de consoli-
dagdo de conhecimentos.

A valorizar ha, também, a acreditagao do seminario por parte do Centro de Formagao Gaia Nascente, dado que
constituiu uma mais-valia na promog¢ao de um evento desta dimenséao.

Os resumos das intervengdes podem ser consultados no site http://seminariointernacional-nee-vng.webs.com

A Organizagéao
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Participacao na Comunidade

A intervencéao/participagdo na comunidade constituiu uma das linhas orientadoras fundamentais para o cumprimento da missédo da
APPACDM-VNG, numa ¢tica de Exceléncia (certificagdo EQUASS). Assim, participamos em diversas atividades e eventos da comunida-
de e do 3° setor, de onde destacamos:

05.02.2013 Sessao de Esclarecimento, organizada pela CNIS (Confederagdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade), no Semina-

rio de Vilar.

08.02.2013 Seminario Empresas Sociais: Enquadramento Legal, Modelos e Impactos na Sustentabilidade do 3° Setor, organizado pelo

Projeto Estratégico 2020.

08.02.2013 Seminario de Interdigdo, Inabilitacdo e Tutela da Pessoa com Deficiéncia, no Auditério de Gaia, organizado pela
APPACDM de VNGaia.

05.03.2013 Visita do vice-presidente da CM Gaia, Dr Firmino Pereira, as obras do CAO Canidelo.
06.03.2013 Entrevista na Radio Placard a Diretora da Instituigdo, Dr® Dulce Coutinho, no Imperdoavel.
07.03.2013 Visita e reunido dos parceiros do programa Escolhas - Escolhe Vilar.

15.03.2013 Reunido dos Coordenadores da Plataforma Europeia de Reabilitagao.

21.03.2013 Assembleia da UDIPSS - Porto.

22.03.2013 Assembleia da APPACDM de VNGaia.

22.03.2013 Langamento do livro “O Cabo dos trabalhos”, no mercado Ferreira Borges, no ambito da parceria Rede Europeia

anti-pobreza.
23.03.2013 Assembleia da CNIS e Assembleia da Humanitas, em Fatima.
09.04.2013 Reunido de Coordenadores do EPR (conferéncia online) para divulgagdo de software para instituicdes de apoio social.
19.04.2013 Reunido Inovagao Social e as IPSS - um caminho de futuro, organizado pela UDIPSS - Porto.
25.04.2013 Entrevista ao Presidente da Dire¢ado, Dr Mario Dias, no programa Porto Alive!, no Porto Canal.
28.04.2013 Caminhada dos Sorrisos, organizada pela APPACDM de VNGaia.

16.05.2013 Palestra “Ser Diferente € Normal-alunos com trissomia 21”, organizado por Nucleo de Apoios Educativos Especializados
do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro n°1, Centro de Desenvolvimento “Diferencas” do Dr Miguel Palha e Cen-

tro de Formacgao de Associacao de Escolas Gaia Nascente.
30.05.2013 Semana Aberta do Centro de Reabilitagdo da Granja.
10.06.2013 Conferéncia Anual do EPR, Dublin (1° dia).
11.06.2013 Conferéncia Anual do EPR, Dublin (2° dia).
13.06.2013 Conferéncia online sobre Person Driven Planning, promovida pelo EPR.

21.06.2013 Cerimonia do Hastear da Bandeira “Praia Acessivel, Praia para todos” 2013 organizado pelo INR (Instituto Nacional para a

Reabilitagdo) em parceria com a Agéncia Portuguesa do Ambiente e o Turismo de Portugal, na praia de Miramar.
Visita do INR e CM Gaia as obras do Centro de Atividades Ocupacionais de Canidelo.

04.07.2013 Seminario Internacional de Educagéo Especial de Vila Nova de Gaia, organizado pela APPACDM de VNGaia e Agrupa

mento Costa Matos, no Parque Bioldgico de Vila Nova de Gaia (1° dia).
05.07.2013 Seminario Internacional de Educacéo Especial de Vila Nova de Gaia (2° dia).

23.07.2013 Apresentagao do filme institucional aos colaboradores.

De salientar que de janeiro a junho realizaram-se varias reunides de trabalho na ACES Gaia - Agrupamento de Centros de Saude em

representagdo da UDIPSS — Porto.
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Programa Escolhas

O Programa Escolhas, criado em 2001, € promovido pela Presidéncia do Conselho de Ministros
e integrado no Alto Comissariado para a Imigragéo e Didlogo Intercultural — ACIDI, IP, e tem
como missdo promover a inclusdo social de criangas e jovens de contextos socioeconomicos
vulneraveis, visando a igualdade de oportunidades e o reforco da coeséo social. Atualmente na
sua 52 geragdo, que decorrera até 31 de dezembro de 2015, o Programa Escolhas mantém pro-
tocolos com os consércios de 110 projetos locais de inclusdo social em comunidades vulnera-
veis, com a opgao de financiar mais 30 projetos, muitos dos quais localizados em territérios onde se concentram descen-
dentes de imigrantes e minorias étnicas”.

]

PROGRAMAESCOLHAS

Neste dmbito, a APPACDM de Vila Nova de Gaia, faz parte do consércio do Projeto Escolhe Vilar, OJCO
apoiando a sua implementagao e beneficiando das atividades desenvolvidas no seu contexto.

»%4
Entre 15 e 20 de julho decorreu a semana “Escolhas de Portas Abertas”. Neste ambito, tivemos a dLFTS_V
oportunidade de participar em atividades desenvolvidas no espago do Projeto Escolhe Vilar, nomeada-

mente numa sesséo de cinema.

Ao longo da implementacédo deste projeto, serdo desenvolvidas diversas agdes para promoc¢édo da qualidade de vida e
participagcédo dos nossos clientes. Estéo, para ja, definidas algumas agbes, que terdo inicio a partir de setembro: curso de
informatica no espago CID@FORMA, formagéao parental para familias em situagdes vulneraveis, workshops de profissbdes
nas oficinas de Formagéo Profissional da APPACDM de Vila Nova de Gaia, entre outras.

= A participagdo neste consorcio constitui um motivo de orgulho para a nossa instituigéo, pro-

: porcionando a oportunidade de participarmos num Programa com grande qualidade e

1' ' abrangéncia. Efetivamente, o Projeto Escolhe Vilar foi selecionado como boa pratica pelo

= | — European Website on Integration. O Programa Escolhas, foi considerado no Relatério do

\ QREN sobre O Contributo do QREN para a Inclusdo Social de Individuos Residentes

Wl em Territérios Urbanos Problematicos, um “instrumento de politicas relevantes”, nomea-

damente nos parametros relativos ao sucesso educativo e combate ao abandono escolar,

reforco de competéncias basicas e do rendimento, emprego, capacitagao das familias, par-
ticipacao individual e coletiva, competéncias interpessoais e estilos de vida saudaveis”.

E, de facto, fundamental mantermos este tipo de intervengdo baseada em parcerias, trabalhando em rede para um fim
comum: contribuir para a incluséo e coesao social, no sentido de melhorar a qualidade de vida da nossa populacéo.
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>.<lEFP Jorge Oliveira - Coordenador da Formagéao Profissional
Andreia Alves - Psicéloga

Ida ao Cabeleireiro

No dia 7 de maio, fomos ao cabeleireiro a Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves - Valadares.

Na escola fomos bem recebidas e bem atendidas. Os cortes de cabelo ficaram bonitos e bem arranjados.
Gostamos muito da experiéncia porque viemos diferentes, mais bonitas e aprendemos a andar
| apresentadas.

| 'Neste dia, soubemos que a escola onde fomos recebidas esta aberta a toda a comunidade e que
podemos ir la sempre que pretendermos, desde que se faga a marcagao primeiro.

Por tudo isto, gostariamos de agradecer a APPACDM de VNGaia e a Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes
Ferreira Alves por nos ter recebido com muito carinho.

Daniela Silva e Patricia Machado - formandas da Formagéao Profissional

Cabo dos Trabalhos

. Da iniciativa do EAPN Portugal e do IEFP, IP, no passado dia 22 de margo, foi langado o livro “Cabo dos
y Trabalhos”. Este projeto € um caminho de partilha e de encontro com 22 historias em torno de fatores de
~ exclusédo e de inclusdo no mercado de trabalho.

Uma das histdrias retratadas neste livro é acerca da nossa ex-formanda Concei¢cao Duarte, que com o
== seu testemunho relatou as suas vivéncias no seu trajeto desde a APPACDM de Vila Nova de Gaia até a
sua inclusao socioprofissional no Lar Ana e Salvador Caetano.

Jorge Oliveira - Coordenador da Formagao Profissional
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“(Per)Cursos A MEDIDA: Ensinar a querer trabalhar”

Fundacao Calouste Gulbenkian

O nosso projeto “(Per)Cursos A MEDIDA: Ensinar a querer trabalhar” foi um dos contemplados pelo Concurso
“Educacgao Especial 2013”, promovido pela Fundagao Calouste Gulbenkian, no d&mbito do Programa Gulben-
kian — Qualificagao das Novas Geragodes.

Esta Fundacgao tem vindo, desde ha varios anos, a prestar particular atengéo as criangas e jovens com necessida-
des educativas especiais, apoiando atividades e ag¢des destinadas a promover a educagao, designadamente no
ambito da intervengao precoce, reabilitagédo e integragao escolar e social destas criangas e jovens.

O nosso projeto “(Per)Cursos A MEDIDA: Ensinar a querer trabalhar” tem como objetivo fundamental a promoc&o
da qualidade de vida ao nivel do desenvolvimento pessoal, relacional, autodeterminagao, bem-estar biopsicosso-
cial, inclusido social, participagédo, cidadania e direitos humanos de jovens com deficiéncia e incapacidade. Este
objetivo sera atingido através da articulagdo de respostas A MEDIDA das necessidades pds-escolares de uma
populacdo com necessidades especificas e peculiares, bem como dos seus agentes educativos, do seguinte
modo:

- Cursos Adaptados de Formagéao (CAF), que pressupdem a articulagdo com a rede de servigos da comunidade
(escolas, centros de emprego, empresas), A MEDIDA das necessidades de um grupo de jovens especifico, com
necessidades especificas.

- Dinamizagdo de acdes de formagéo e esclarecimento sobre diversos aspetos da vida pds-escolar de pessoas
com deficiéncias e incapacidades.

- Estabelecimento de protocolos para uma resposta A MEDIDA das necessidades poés-escolares de jovens com
deficiéncia mental ligeira, em desocupacéo.

Pretende-se que os (Per)Cursos A MEDIDA sejam planificados em conjunto com outras entidades que atendam
populacao necessitada desta resposta diferenciada, nomeadamente Agrupamentos de Escolas do Ensino Regular;
Centros de Intervencao Terapéutica; Empresas. Neste sentido, foram estabelecidas parcerias iniciais com o Agru-
pamento de Escolas Dr. Costa Matos e o Fio de Ariana — Educacéo e Terapia C.R.L.

Este projeto surge da necessidade de adaptarmos o nosso processo de intervengcdo as necessidades com que nos
deparamos. Este novo conceito “ensinar a querer trabalhar” conceptualiza-se de acordo com um Paradigma de
intervencao, que tem vindo a ser construido ao longo dos processos de avaliagao-interven¢gado com os nossos for-
mandos, de um modo sistémico e contextualizado nas suas realidades de vida. Ou seja, ensinar a querer trabalhar
é:

Jorge Oliveira - Coordenador da Formag&o Profissional

Andreia Alves - Psicéloga
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DAR ADOBRAR

Juntos por uma causa

=) BANCO ESPIRITO SANTO

O BES 360° langa uma campanha de solidariedade
em que da a possibilidade aos seus clientes de contri-
buirem para a APPACDM de Vila Nova de Gaia.
Para tal, basta aderir ao servigo Micro Doar, escolher
o arredondamento que pretende efetuar e a tipologia
de movimento, fazendo a sua doagdo a Instituigdo.
Por cada cliente do BES 360° que aderir ao servigo
Micro Doar, o BES doa €10 a ODPS.
Para aderir ou obter mais informacdes, fale com o
gerente da Agéncia de Canelas:

Paulo Madureira,
tim: 962025418,

email: paulo.madureira@bes.pt

AJUDAR TAMBEM E DA SUA CONTA

Ao abrir uma conta BES 100% esta a ajudar com €15 a APPACDM de Vila Nova
de Gaia. E, se domiciliar o seu ordenado ou penséo no BES, para além de estar
a ajudar com mais €75, pode escolher uma destas ofertas promocionais:

ow ﬁ )

GPS TomTom
Start2 Iberia

Precisamos da sua ajuda para terminar as l‘-}IPrAE:EM
obras em curso. Seja socio...inscreva-se em...

http://www.appacdmagaia.org.pt/associados/associados.

Lar Residencial da Rasa

APPACDM
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Quem é quem... na APPACDM-VNGaia
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DIREGAO

Mario Dias - Presidente
Armando Veiga - Vice-Presidente
Joaquim Saavedra - Secretario
Quintino Gomes - Tesoureiro
Alfredo Inocéncio Silva - Vogal
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CONSELHO FISCAL
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DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO ‘SO
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Excellence

in Social Services

APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associacdo de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Mental

Rua Madre de Deus, 227

4430-138 VILA NOVA DE GAIA

Manuel Ribeiro - Presidente
Maria Anténia Soares - Vogal T
Antonio Soares - Vogal

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Joaquim Queirés Nascimento - Presidente
Antoénio Almada - Vice-Presidente

Antonio Salgado Ribeiro - Vogal

el: 227 151 340 Fax: 227 151 348

Correio eletronico: direccao@appacdm-gaia.org.pt

director.geral@appacdm-gaia.org.pt

Blogue: http://www.appacdmgaia.wordpress.com
Site na internet: http://www.appacdm-gaia.org.pt

Facebook: http://www.facebook.com/appacdmvngaia
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