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PROGRAMA DE ACAO 2022
| - INTRODUCAO

A Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental, APPACDM de
Vila Nova de Gaia, € uma associacdo de solidariedade social, sem fins lucrativos, da
iniciativa de particulares, e tem por missdao contribuir para a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia ou doenga mental, geradoras de incapacidade e € uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social — IPSS.

O Programa agora anunciado, entre outros, visa garantir a qualidade dos servigos
prestados, promover e defender os reais interesses e satisfacao das necessidades das
pessoas com deficiéncia mental na Instituicdo, no Trabalho, no Lar e na Sociedade,
assim como o desenvolvimento sustentado da organizagdo, de forma a garantir o
normal funcionamento nos anos vindouros.

Tarefa ja de si dificil, esta de prever o futuro, mais dificil se torna em momentos em
gue reina alguma incerteza nas mais diversas areas que, de algum modo interferem
com a vida de instituigdes como a nossa.

Tendo em mente garantir a prestagdo de um servigo que seja reconhecido pelo
cuidado em tratar os utentes com dignidade e respeito, indo inclusivamente ao
encontro dos seus desejos, trabalharemos todos juntos, no dia-a-dia com afinco e
dedicacdo.

Para objetivar o programa, contamos como sempre, com 0O apoio e compromisso dos
pais e amigos da associacdo, seus trabalhadores, sécios, entidades pablicas e privadas
e parceiros.

Il — EIXOS/OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os grandes eixos e objetivos estratégicos estdo definidos no plano estratégico para
2019-2022.

Salientamos a necessidade de recorrer ao apoio de fundos comunitarios — Portugal
2020, PARES 3.0, PRR e entidades autarquicas.

O objetivo da Diregdo de proceder ao inicio dos trabalhos de requalificagdo do edificio
da sede sito na Rua Madre de Deus, Vila Nova de Gaia, de forma a corrigir patologias
diversas, através da aplicagdo do Cddigo dos Contratos Publicos na modalidade
Concurso Publico, contando para isso com o financiamento ao abrigo do Programa
PARES 3.0 ou do PRR, continua a aguardar decisdes superiores.

Procederemos ainda a aquisicdo de diversos equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das nossas atividades recorrendo a programas comunitarios ou
outros que entretanto venham a surgir.

Aguardando, com alguma preocupacdo publicagdo de legislagdo mais detalhada,
continuaremos a participar nas discussdes publicas sobre a implementagdo dos CACI'S
— Centros de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo.

APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA — ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL 3
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Pretende-se dar seguimento a uma primeira abordagem feita em 2021, junto da
Camara Municipal de Gaia, no sentido de ser revisto o protocolo referente ao CAO
Parque Bioldgico.

Ainda no préximo ano estara em analise e discussdo a aprovacdo de novos estatutos
da instituicdo.

11 — AGOES E ATIVIDADES

As agdes e atividades constam no Anexo A.
IV - AVALIACAO

A avaliagdo do programa de agdo decorre em dois momentos durante o ano e esta
prevista no Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), constituindo-se um indicador de
referéncia. A avaliagdo continua é da responsabilidade de cada Diretor
Técnico/Coordenador que acompanha o cumprimento das atividades e respetivas
metas, propondo eventuais alternativas face aos desvios.

As atividades sdo avaliadas através da aplicagdo de instrumentos de recolha de
informacdo, que avaliam o grau de execucdo e a satisfacdo das partes interessadas nas
atividades dinamizadas. Esta avaliagdo concorre para a elaboracio do relatorio de
atividades, no qual devera ser referenciado o impacto criado pela atividade, de acordo
com os objetivos propostos.

V — ORCAMENTO E INVESTIMENTOS

Estes elementos sdo desenvolvidos no Anexo B.
Aprovado em reunido de Direcdo de 8 de novembro de 2021.

ADn\’\e c\){ !/M\"J\ &)M /;’J /,L\. L{&'mc_ t}:,u_/uj.:

oaqulm Queirds Martins do Nascimento, Presidente

b St s fobe

Carlos Fernando Pereira Mendes, Vice-Presidente

- - —— f/ p
¢ 1O (AD ¢ AN M

J, LAA L

‘,Mério Francisco Ferreira dos Santos, Secretario

3 [l 4 | b ) - —_H
‘Jiam‘(ﬂ)ob{ Pﬁ{" €o GCLLJV—S\JJ\__Z_A__
Maria José Pacheco Cardoso Ferreira, Tesoureira
ﬁéwuv(w /[J ¢ /(L (/(»-_7/

5(;"« ({ [
N{ arcal Fernando Sousa Couto, Vogal
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Eixo/Objetivo
Estratégico:

APPACDM de VILA NOVA DE GAIA

Anexo A - AGOES E ATIVIDADES

Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados; Melhoria continua, consolidar a auto-sustentabilidade financeira da organizagéo, reforgar o
papel social da organizagéo, modemizar as infraestruluras, aumentar os niveis de qualificagdo dos colaboradores, apoiar projetos de inovagio.

Docs de referéncia Mapa de processo MP01 e MP03 e Plano Estratégico

ArealResposta Objeti Met Reqirase
Lo eahog leties Atividades ghay Humanos Calendarizagdo
Social Operacionais Materiais
Responsével Participantes
Financiamento Propostas,
Malhoriadas | poanitar edificio do Centro [2° 3Prig0 do . Parles orcamentos,
instalagbes afetas as de Madre Deus Programa Diregéo interessadas/ projetos. Possiveis |ao longo do ano
atividades ’ PARES 3.0/ PRR entidades parceiras |alteragdes ao
? orgamento inicial
Abordagem junto da
Camara de Gaia / . Reinodelicss das Aumento da QOrgamento depois
Seguranga Social para |, celag . capacidade de  [Diregdo Entidades parceiras |de elaborado Ao longo do ano
inslalagdes (pré-fabricado) 3
aumento de respostas resposta projeto
no Parque Biolégico
Concorrer a
"Frota Solidaria "
Renovagao de frota iANEIE e agksorntte Muntapin Gersl o Diregéo Partes interessadas S:G:I;Sel:i;s ao longo d
enovag renovagao da frola, Portugal 2020 & rg'etus g Oneo-ce-ang
equipamentos proj
sociais AMP
o - Reuniao diregdo : Diretores
Elaborar relatério anual = Relatdrio —— 5 o s ;
de atividades - Reuniéo ¢/ Coordenadores elaborado Diregao {écnicos/Diregdo Planos, relatérios [fevereiro
- Integragdo dos relatdrios das Financeira
respostas sociais
- Reunides diregao
- Reunides c/ .
Elaborar o programa de | Diretores/coordenadores . eregores i ol .
P i Plano elaborado |Diregéao técnicos/Diregdo Planos, relatérios [novembro
agdo - Integragédo dos planos das i i
. Financeira
respostas sociais e projetos
individuais
- Analls‘e do~Slslema dgﬁ Dirstores/
- monitorizagéo em reuniéo de
Monitorizar programa g Plano 5 coordenadores/ . . |iulho e dezembro
- Diregdo - Diregéo Ry Planos e relatérios
de agéo 5 monitorizado responsaveis de 2022
- Proposta de corregao dos .
+ servigos
desvios
Reunido da Assembleia Geral
o Ordinaria para para
= 3 : i - .
[0} Reuni&o da Assembleia aprovaqia(? relatorle & Gonlas Assembleias T i F o Relatiriye conise; margo e
= Geral Ordinaria de gestdo; Reunido da realizadas Diregdo Orgéos Sociais programa e novembro 2022
@ Assembleia Geral Ordinaria orgamento
?:') para aprovagéo do plano de
«© agéo e orgamento.
o
[} x4 "
5 Plenarios da Rede Social,
] Nuclee executivo do CLAS e
~— . - "
3 Manler a parlicipagio |12 Gemissies Aadlalete Diregéo/Diretores
o P pag Freguesia de Canidelo, Vilar N G . Sempre que
(U] na rede Social do : o Diregdo lécnicos quando Atas de reunides
Concelho de Andorinho e Unido das fiorieados convocados
Freguesias de Mafamude e
Vilar de Paraiso e CSF de
Canelas.
Representagéo da
Instituigdo em Humanitas, UDIPSS-Porlo e n— p——
' D
Estruturas CNIS Diregéo irecao 3 xaoano
organizativas do sector
Implementagéo do D sicioida comia
CACI - Centro de Acompanhamento da . . —
Atividades e discussdo sobre as novas Rortaria . Diregéo Dirstores Tacnicos, Ao longo do ano
il 70/2021 - DRE entidade tutelar
Capacitagéo para a estruluras
= de 26 de margo
Inclusao
Plano elaborado Direto Técnico/
Reunides com Debat.er te_mas e l_ra.balho ® |e monitorizado N Diretora técnica do Sem|_:1re que se
2 7 . organizagéo das atividades, - Diregéo » considere
Gabinete Psicologia 2 no periodo Servico de Sy
nomeadamente formagdes. - . 5 necessario
previsto Psicologia
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Reunides com
eos/lEnadaos Drabiatel (oot fe Likellio e Diregéo Diretores Técnicos |Atas de reunides S::;E:rgue *
individualmente ou em |organizagéo das atividades 3
N necessario
plenéario
Reuniées com Diregdo |Debater temas de trabalho e R Diregdo Técnica de Semg}re que se
KR ol Diregéo considere
Lares organizagéo das atividades Lares g
necessario
. Membros da
R_eunlées periddicas de Conforme estatutos Diregédo Diregéo Atas de reunides Conforme
diregéo estatutos
Outros
Apresentagéo de resultados,
Reuniéo geral de planificagao de atividades e Diregdo Diregéo + Folha de presengas fx-ano
trabalhadores outros assuntos de interesse colaboradores + ata de reuniao
para a instiluicao
Elaborarplano/de Planificagdo de Alividades ~ |20Sumento o Diretores técnicos .
atividades i elaborado e Diregdo Plano jan/22
. Extraordinérias nomeados
extraordinarias aprovado
Auto e hetero-avaliagdo do  [100%(taxa de Direr,_:éo. Dir_etor o R_e_gistos g3
Avaliar o desempenho desamsasrs | g balbad Direca Servigos, Diretores atividades nos 12
dos trabalhadares penho anual dos tra alhadores iregéo técnicos, documentos mar,
trabalhadores da instituicdo  |avaliados) responsaveis de constantas no
Elixo/Oblativo Assegurar a Melhoria Continua.
Estratégico:
Docs de referéncia Mapa de processo MP01 e MP0O3
Recursos
ArealResposta Phletvas Atividades Motas Humanos Calendarizagédo
Social Operacionais Materiais
Responsavel Participantes
Pedir informagéao sobre
Auditoria Externa
Definir/selecionar més para a
Auditoria de Renovagéo
Receber informagéo e
pedidos de dados do Auditor
selecionado pela APCER
Preparar SGQ paraa 1?
Manter Certifica¢do :;c?rlx:(:)r;::menio Direca 260 Anua.l, qar;tinya
(IS0 9001/2015) - |Aguardar Plano de Auditoria . Responsével |~ 090 i el
renovagéo da Receber e acertar o Plano Renovagdo Qualidade EviAnctis de g abl
ST ) Partes interessadas |cumprimento no
cerlificagdo em 2022 [com o Auditor
: : Q03 e Q19
Disseminar Plano
Intemamente
Providenciar a participagao
das partes interessadas para
a Auditoria
Preparar todos os
pormenores
Fazer reunides de preparacdo
Realizagdo da Auditoria
- Analisar Plano de Melhorias
face ao relatério obtido apds a
Auditoria;
- Fazer ponto de situagéo Monitorizagdo
o face ao presente e a evolugao |realizada a 100% Anual, continua.
o do mesmo; e cumprimento Diregéo
.g Monitorizar Plano de - Rever e alterar processos, |na integra das Responséavel |Diretores/Coordena ate Ponto da
'{—; Melhorias procedimentos, impressos e  |agdes de Qualidade |dores situagdo em
o docs; melhoria Partes interessadas dezembro, margo
g - Introduzir novos previstas no e junho.
procedimentos conforme Plano
indicagéo;
- Criagao de instrumentos
fundamentais ao cumprimento
do Plano de Melhorias;
- Retificagdo de instrumentos;
Realizar Auditoria - Preparar Auditoria interna
interna no referencial  |elaborando respetivo plano. Diregéo
ISO 9001/2015, - Realizar Auditoria interna em|Produzir um| Responsavel [Diretores/Coordena |[Documentos do julho - setembro
elaborando Plano de  |articulagdo com Diregéo. Relatériofano. Qualidade |dores SGQ 2022
Auditoria e o Relatério |- Fazer relatério de Auditoria Partes interessadas
Final. interna.




Eixo/Objetivo
Estratégico:
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Anexo A - AGOES E ATIVIDADES

- Reunir com a Diregéo e
elaborar a ata de registo da
reunido de reviséo, que deve

Efab‘orar ata de revisao conlerns eonclissos sobien Efe}u_ar uma Respn_nsa\le! Diregéio Ata de reunio fevi22
do sistema i Sl reviséo anual. Qualidade
adequabilidade e eficicia do
SGQ e as agbes de melhoria
a desenvolver.
- Reunides da qualidade com
i g os coordenadores e diregio Diregéo
Reuqmes periadias para debater assuntos de 100% RESpD.nSéVEI Diretores/Coordena Documentos do 1x por més
Qualidade . i 3 Qualidade SGQ
interesse com vista a dores
melhoria do SGQ.
Entregar questionario de Direcdio
Avaliagdo de salisfagdo |satisfagdo de clientes, Avaliagéo Responsavel |_. ¢ Questionarios e "
p o g Diretores/Coordena e jan 2022
das parles interessadas|colaboradores e parceiros; efetuada Qualidade andlise de dados

analisar e divulgar dados.

dores

Garanlir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados

Docs de referéncia Mapa de processo MPO7

Estratégico:

Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados

Bi ‘- Objeti Met Recursos
menséo etivos etas
t s d
da Agan Operacionals Atividades Humano! Materials Calendarizagéo
Responséavel Participantes
Promover participagéo Exploragéo do meio
na comunidade, envolvente, Treinos Socials, ” ' : Equipa Técnica; | Carrinha; Maquina janeiro a
inclusdo e inlegragao Visitas, Assistir a 1007 Equipa Tecrica Clientes fotografica dezembro 2022
social eventos/espectaculos
Promover o .
conhecimento das Comemoragéo de datas i i o Equipa Técnica; Gerrinla; Maquma janeiro a
tradigdes, usos e festivas 100 EquipaiTecnica Clientes fologr_aﬂc'a, dezembro 2022
Decoragbes; etc.
coslumes
Carrinha; Maquina
s Saidas ao exterior; Atividades fotogréfica,
Promover alividades P N y
A 3 diversificadas de promogao ; g @ Equipamenlo B
ludicas, recreativas e : " . fos Equipa Técnica, S janeiro a
& de bem-estar organizadas 100% Equipa Técnica i necessario a
de lazer para ocupagéo 2 Clientes e dezembro 2022
oS BBEE iies com base nas sugestdes dos realizagéo das
P clientes, diferentes
atividades
Material
administrativo;
Equipamento
Promc.wer [¢] Promogéo de atividades de A'umentar Diretora técnica Equnpfcl Tecnica, |nfo.rma!|co; o
desenvolvimenlo de hitearacio unto das ntimero de Clientes, Registos das janeiro a
atividades socialmente gerf\ rejsas clientes a Técnica de Representantes atividades nos dezembro 2022
Uteis P desenvolver ASU| Integragdo | Legais/significativos documentos
constantes no
respetivo MP do
e $GQ; Carrinha
<
O
Reunides de equipa de
Intervengéo; Reunides gerais Eatiiva Téentza Sala de Reunides;
da Resposta Social; Reunides y i, “lip Regislos das
o Direlora técnica| Representantes 1
: com os Representantes 100%( taxa de e atividades nos
Avaliar todos os Al e Legais/Significativos
2 legais/Significativos; concrelizagdo de . documentos Ao longo do ano
servigos prestados 7 i Técnica de Elemenlos das
Reunioes de reunioes) < conslantes no
n— Integragao Estruturas de 3
acompanhamento e avaliagao Atendimants respetivo MP do
com Estruluras de SGQ
Atendimento
Ince:ttl::{izaag::gao' Participagio em agdes de 100 L 9 helmg
aperfeicoamento das | formagéo disponibilzadas na b de Diregéo Colahoradnres_da e = F'Iarlo e JANSND 4
il egitil . formagéo por Resposta Social formagao dezembro 2022
competéncias dos inslituicdo e noutros locais
colaborador)
colaboradores
Garantir a qualidade e Seguir procedimentos auditorias em
i e 5 " Colaboradores da :
a abrangéncia dos | definidos no MPO7 ; Parlicipar 100% Diretora técnica i MPO7 - CAO data a designar
S ik Resposia Social AT
servigos preslados. nas auditorias definidas pela Diregao
Sala de Reunides;
Garantir o cumprimento 30% escalio Equipa Técnlca, R_e_gistus das
das metas ¥ 2 atividades nos :
g Avaliagdo dos programas de conseguido ’ I Clientes, junho 2022
estabelecidas para o 3 - % Equipa Técnica documentos
g intervengéo 40% escaldo Representantes dezembro 2022
indice de desempenho b constantes no
; bom Legais/significativos ;
dos clientes respetivo MP do
SGQ
Eixo/Objetivo
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Docs de referéncia Mapa de processo MP10

¥

Anexo A- AGOESE ATIVIDADES

ArealR 5 Objetl Recursos
realRespos etivos 2
Social Operacionals Atividades Metas Humanos Materials Calendarizagéo
Responsével Participantes
epresagorls - Pravarcho,
SEr\F:i o r?a area da - Diagnodstico, prevengao e diagnostico e Enfermeiro/a Continua. todo o
< 3 tratamento das patologias dos |tratamento de Diretor Técnico /Podologista/ !
Podologia . . y ano
pés patologias que Clientes
afetam os pés
- Dar continuidade as N ) ‘Colntrlolar e - Diretor - Clientes
i = |- Atualizar o plano de diminuir o risco 3t
medidas de prevengdo Operacionalizaciio de Visilas |de infecao do Técnico e Colaboradores
e controlo da infegéo da P =0, 00 VIS ffege Responséavel Familias Continua
e o Plano de Contingéncia, |covid 19 em
COVID19 em contexto e do Plano de
. sempre que se justifique contexto de lar NN
dos lares residenciais i i contingéncia
residencial
- Formagéo interna e externa
_ |dos recursos humanos dos
- Promover a formagéo ||ares residenciais.
interna e externa dos - Participagéo
dos recursos‘huma'ujos dos - Ditetor Técnico )
dos lares residenciais, colaboradores h - Relatorio de
5 - Equipa de trabalho G 2
no ambito de em 90% das i o avaliagéo da Continua, todo o
% = Diretor Técnico |dos lares s 7
probleméticas acdes de B g eficacia da acéo de ano
- residenciais x
associadas aos formagé&o/ formagéo.
clientes/ esiratégias reunides
para lidar com as suas mensais
dificuldades
- Desenvolver
© Dar continuidade & esiralaglasipara
Lx N . lidar com as
o promogéo de parcerias 5
= SR dificuldades de
[} com instituigdes que tent
o suportam a sua . e
0 ; . |- Contacto com entidades que |duplo
@ intervengao no ambito . L p
: promovem servigos de satde |diagndstico. - Diregao -
1 da saide mental de 2 Materiais de
mental. - Reconhecer - Diretor Técnico - 1
= forma a encontrar " ez i comunicagéo, Continua, todo o
] - . - Promover encontros para  |formas de Diretor Técnico - Servigo de : A
=] solugdes tecnicamente | . = S H z artigos cientificos, ano
= discusséo e reflexdo de comunicagéo e Psicologia
organizadas e o brochuras
casos, estratégias de
estruturadas para os .
atuagdo em
problemas de duplo ] i
. - situagdes de
diagnostico de alguns
! utentes
clientes dos lares otencialmente
residenciais. P
violentos
- Articular com o
servigo externo de
fornecimento de
refeigdes, ajustando, Contactos telefoni - Diretor Técnico
sempre que se 3 Aanrac Psd?_e. n|ctl:os Diretor Técni Responsavel Continua, todo o
iustifique, as ementas |” f\r.a iagdo didrias das iretor Técnico HACCP ano
as necessidades dos  |[¢/€I60€S
clientes
i - Elaborar um ; — - Diretor Técnico - Materiais de
- ~ < Diretor Técnico . Ea 5
Prqmover 4 guahdade - Renovagéo do mobiliario do |projeto de iret _rT Assistente Social e decoragdo 2
de vida dos clientes - 5 i e Assistente : gl Continua
) .. |lar residencial Madre Deus renovagéo do i Equipa dos lares - Mobiliario
dos lares residenciais ot Social 2 e
mobiliario residenciais
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atividades extracurriclares;

de CRI ora de CRI/familias

- Implementagéo de - Polenciar as ) Pz}ptil,rrg;(?:lna
alliddecdo Suagho) Atividades Desporlivas; capacidades revistasg C nell
sécio cultural que o P St cognitivas, Diretor Técnico Animador » CANEIAS, |6 o ntinua (fins-de-
Atividades no exterior; i o 2 . maleriais de
promovam a 3 : emocionais e e Animador Sociocultural e semana e
R ey Comemoragao de dias o 5 4 desenho, cola, :
participagéo ativa dos X - sociais dos Sociocultural clientes feriados)
3 festivos durante o ano civil - tesoura,
clienles dos lares clientes dos lares tad
residenciais residenciais. computador,
impressora
Eixo/Objetivo e A
antir a qualidade e abrangéncia dos servigos pre
Estratégico: garan qualida ] rvi¢os presfados
Docs de referéncia Mapa de processo MP06
KiealR ¢ Recursos
rea/lResposta o
ti Operacionaig
Soclal Objetivos Oper. naig Atividades Metas Humanos Materials Calendarizagao
Responsavel Participantes
Promover o Dia de Reis; Carnaval; Dia da ;
" = z Carrinha;
wonECHTER I arvore; Pacos; Sdo-Jodo; Diretora Equipa Técnica; decoragoes; ao longo do ano
tradigbes, usos e Dia Mundial da Musica; 100% Pedagaaic 4 .zlunos ea; Lanc:ZS tegma'li:::os Igtivo
costumes do nosso Halloween;Dia de S. Martinho; gogica . elc i
pais e da nossa regido |Dia dio Pijama; Natal ’
Promogéoc de
Altyldad?s ao Ar livre Praia 100% Dlret?ré Equipa Técnica; Praia; carrinhas; jui22
apos o término das Pedagoégica Alunos; barracas
g alividades Letivas
=
(0]
g Implementagéo de
o 0idus s My es Implemantacdo das medidas Diretora Equipa Técnica; Documentagdo | ao longo do ano
8 previstas no mapade |previstas no RTP e no PEI 100% bedasiaics 4 Klunos' k » "cévef Igﬁvo
‘O processo da resposta  |dos alunos 909 ! P
(% social
Reunides de equipa;
Reunioes com os E. Equipa Técnica:
Avaliar todos os Educagéo; Reunides de 100% Diretora 1"?“05_ Enc ! Documentagéo | ao longo do ano
servigos prestados avaliagéo semestrais; ¢ Pedagadgica Ed a' 30 aplicavel letivo
Avaliacdo de desempenho ucag
(auto e hetero-avaliagéo)
" . Reunides de equipa; . e
Garal e ' . L . ~
nt"‘? ql,!ahdade 2 Reunides com os E. Equipa Técnica Equipa T?.cmca, Documentagao | ao longo do ano
a abrangéncia dos oS e 100% Alunos; Enc N ;
. Educagao; Reunides de do SE 5 aplicavel letivo
servigos prestados g i Educagio
avaliagdo semestrais;
Eixo/Objetivo i ? o g
Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos preslados
Estratégico: 4 g a2 practa
Docs de referéncia Mapa de processo MP14
Aroal ; Recursos
LRI L Objetivos Operacionaig Atividades Metas Humanos Calendarizagao
Social Materiais
Responsavel Participantes
Idenlificar alunos que |Reunides com o Coordenador Diretora
necessitem de terapia [de Educagdo Especial das Direlora/Coorde| Técnica/Coordenad o ; e
P i ; ; Documentagéo | fim do 3° periodo
da fala, terapia escolas regulares para 100% nadora Técnica ora do CRI; aplicavel leti
ocupacional e analise das propostas de de CRI Coordenadora de P elive
psicologia intervengéo Educagéo Especial;
18 Diretora
. i .
2 Sele_clonar glljlnog com Raiifiisescom o Cosrdanadar ) Técnica/Coordenad
b medidas adicionais das de Educicio Especlal das Diretora/Coorde ora do CRI; Documentacio
© escolas regulares do & p 100% nadora Técnica| Coordenador de © < fim do 3° periodo
escolas regulares efou P S aplicavel
- concelho para a EMAEI de CRI Educagio Especial;
Q medida PIT Coordenador da
2 EMAEI
©
=)
i
= Diretora
-8 Técnica/Coordenad
o Ap[esemar 2 F'!ano.de Preenchimento do formulario [100% (realizagdo|Diretora/Coorde ora_do ERl; . .
= Agdo para o ane letivo " Presidente da i fim do 3° periodo
© ! de candidatura (caso do Planode |nadora Técnical_.. -~ " Formulario ;
0 seguinte (caso aplicévl) Actio) de CR Diregéo; Diretor dos letivo
o aplicavel) p ¢ Agrupamentos;
o Coordenadora de
b Educagéo Especial;
‘a
u P tact
o romover o contacto g o g : :
= com a institui¢do as Promc.lg;au.da HISCIERn.como D|relora.'CEoo_rde 4 .D|relora Documentagdo | ao longo do ano
= A A associado; Participagdo em 100% nadora Técnica| Técnica/Coordenad v -
o familias dos jovens aplicavel letivo

.‘
-

referenciados
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Anexo A - AGOES E TIVIDAD

Diretora
Reuniso final com Técnica/Coordenad
; i Diretora/Coorde ora de CRI;
::::;acrx;oc‘rzssigfios gzoﬁ?:|a::;?sg§|:: MEAER) 100% nadora Técnica| representantes do DOZUT:;J:E‘% final do ano letivo
GO P P de CRI agrupamento/escola) P
regulares
néo agrupada/
familias
Elioiobleliyg Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados
Estratégico:
ArealR Recursos
realitospostd lObjetivos Operacionaig Atividades Metas Humanos Calendarizagéo
Social Materiais
Responsavel Participantes
e Apoio aos alunos dos Centros Diretora/Coorde
[0} Implementar e de Aprendlzagf:m das escolas 100% nadora Técnica AEAPD a designar
"g desenvolver todas as |regulares de Vila Nova de do ao longo do ano
o medidas previstas no |Gaia nas pausas letivas Gaiaprende+i lativo
[oR protocolo com a -
® Camara Municipal de |Apoio na dinamizagéo de 22::;:;3{&?;:2: AEAPD,
8 Gaia atividades terapéuticas nas 100% a6 psicomotricistas e a designar a0 longo do ano
escolas regulares Gaiaprende+i professor de Yoga letivo
Eixo/Objetivo i i 2l f
Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados
Estratégico: 4 g Sl
Docs de referéncia Mapa de processo MP09
2 c Metas Recursos
bimensgoida Onletivas Atividades Resultados Humanos ; Calendarizagdo
Agdo Operacionais Materiais
Esperados Responsavel | Participantes
Desenvolver o Projelo  |Acompanhar os estagiarios  |Integrar em Diregéo Equipa Técnica Computadores,
POISE - 03 - 4229-FSE-{em empresa.No final,fazera |FPCT os 10 Director Formadores; impressora,
000262 com os 10 mediagdo com as empresas |formandos do técnico/coorden|Técnica de material de
formandos.Fazer acolhedoras, para integrar os |Projeto POISE - |ador. Integragéo escritério;
prospegdo de mercado |formandos nos quadros das |03 - 4229 - FSE - Profissional; Telefones; Viatura;
para angariar novas empresas ou aderirem as 000262. Concluir contabilista. Oficinas de
empresas para Mediadas de Apoio & o Projeto POISE Administrativo; formagdo pratica e [Dentro do Prazo
estabelecer novas Empregabilidade. Emitir |03 - 4229 - FSE - Empregado/ade  |tedrica. do cronograma:
parcerias para a certificados e diplomas e 000262 com 70% limpeza. FPCT janeiro a
realizagio da FPCT, a |remeter para o IEFP para dos formandos dezembro de
iniciar em janeiro. homologagéo. Preparativos  |com 2022.
e Preparar candidatura |para ceriménia de entrega Diplomas/certific
g para nova agao. dos cerlificados e diplomas no|ados.
o Auditorio da Assembleia
$ Municipal.
=
2
o Angariar/selecionar 18 |Estabelecer/manter contactos |Selecionar 16 Diretor Técnico; |Diretor Técnico; Computadores,
o a 20 candidatos para  |com Escolas, Centro de formandos/as Equipa Equipa Técnica; impressora, -
i integrarem a nova agdo |Emprego, e organizagdes  |para integrara  [Técnica. Formadores. material de Rneio:s
@ de formagéo. congéneres. nona agéo. escritorio; dezembro de
& Telefones; Viatura; |2022
UC:
Manter as parcerias Manutengdo de parcerias: Manter contactos |Director técnico | Técnica de Computadores,
com as empresas Sensibilizar as empresas para |e/ou parcerias |/ Técnico de Integracao impressora,
acolhedoras dos aimportancia da FPCT para |com as parcerias |Apoio a Profissional; Equipa |[material de
formandos em FPCT e |as PcDl e para a qualidade da|ja estabelecidas; |Inser¢ao Técnica. escritorio;
as de apoio a formagdo ministrada. Manter |Estabelecer Telefones; Viatura; janeiro a
Formagéo Profissional: |as parcerias para enriquecer |novos contactos. Oficinas de dezembro de
Escolhe Vilar; PSP; a formagéao, Ex:convidar formacao prética e 2022
CEFPI; El Corte Inglés. |formadores externos para dar tedrica.
uma ou duas sessdes, na
qualidade de peritos.
el Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados
Estratégico:
Docs de referéncia Mapa de processo MP05
5 i Metas Recursos
RinTenEseas Qbjabyos Atividades Resultados Humanos ; Calendarizagao
Agao Operacionals Materiais
Esperados Responsavel Participantes
Assegurar o
inicio das
atividades / Material escritorio,
; Elaborar os horéarios dos cumprimento do Coordenadora e impressos,
Planear.a intervencéo colahoradores horéario de Goordenadora equipa técnica equipamento sebi2Z
afetagéo dos informatico
recursos

humanos

7

P

7]

AD



INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA

APPACDM de VILA NOVA DE GAIA

Anexo A - AGOES E ATIVIDADES

-Marcar reunido
- Reunir com familia,
responsavel de caso efou

100% dos
acolhimentos

Assistente social,

Material escritorio,

Efetuar o acolhimento efectuados apds . impressos,
; educadora de regular ek responsavel de
de todas as criangas i a referenciagdo | Coordenadora telefone, Ao lengo do ano
. -Preenchimento da 5 caso e encarregado .
referenciadas i ; da crianga, no . equipamento
documentagao necesséria £ de educagéo . £
& g prazo maximo de informatico, viatura
- Avaliar necessidades da B ineses
crianga e familia
-Marcar avaliagdo
- Avaliar as ¢ énci . . ina lécni
; A al} nes umpelenmase Avaliar a crianga Equupa 1ecn|.cla, Sala para
g .« |limilagdes da crianga segundo crianga, familia, o .
Proceder a avaliagao ; : no prazo de 60 : avaliagéo, material
o a sua faixa etéria . i i responsavel de i
mullidisciplinar da ’ x dias apos a Equipa IPI de escrildrio, Ao longo do ano
. -Discusséao e reflexao com R S caso e educadora
crianga g primeira reunido testes/ escalas,
Tamika com familia do regular (caso se lelefone
- Definigdo de objectivos para aplique)
elaboragdo do PIIP
-Dinamizar as sessdes de
apoio directo tendo em conta | Elaborar o PIIP
Implementar e os objeclivos tragados com a familia e
desenvolver todas as | - égias a familia | o . e
B % das-2 Passar esiratégias 4 fi utro_s supories " Responsével de Material diverso,
medidas previstas no | efou educadora do regular | formais no prazo| Responsavel caso, familiae | viatura, impressos, | Ao longo do ano
PIIP (Plano Individual -Elaboragao de registos maximo de 60 de caso iy 3 f g 9
a 2 = ¢ : assistente social telefone
de Intervengéo - Realizagéo de visitas dias apos a
Precoce) domiciliarias - Arliculagéo | primeira reunido
com outras entidades e com a familia
profissionais
; i Avaliar o PIIP
-Reunir com familia e outros i . —
. i com familia e Material escritério,
Avaliar o Plano Inlervenienies no Pleno outros impressos
A & - Avaliar os objecti 5 3 esponsave A !
Individual Intervengio Avaliar bjectivos intervenientes Respansavel Responsa\.r('al. de telefone, Ao longo do ano
tragados no PIIP K de caso caso, familia <
Precoce Elaborar registo/ata de | <°™ periocidade equipamento
g maxima de 6 informatico
reunido
meses
Participar em agdes de
Aumentar/atualizar os | formagao que se verifiquem [35H de formagdo
5 ; Coordenadora e g
conhecimentos da ser do interesse do por Coordenadora dilba techl Impressos proprios | Ao longo do ano
equipa técnica desenvolvimento profissional | colaborador/ano quip:
dos técnicos
-Rececionar a auto avaliagéo
dos elementos da equipa Avaliagéo de
Avaliar o desempenho |- Reunir com cada profissional 100% dos
= Sl Coordenadora e N .
dos colaboradores da | para devolugio da avaliagéo | colaboradores | Coordenadora calilba tenica Impressos proprios jan/22
equipa -Definigdo de objeclivos a afeclos a quip

fragar

resposta social

Incentivar junto das
familias o gosto e a

Dinamizagéo de parcerias
com a comunidade
nomedamente com a

— " " : .
lilli'\nﬂgoir;agzllz;:!: !:E:[iil.llrar Biblioteca Municipal de Gaia; 100% Toda a equipa Toda a equipa NA Ao longo de ano
g o L nis seleccionar e distribuir os
histérias 3 4
livros pelas familias
Eixo/Objetivo Garanlir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados
Estratégico:
Docs de referéncia Mapa de processo MP02 e MP04
Recursos
Rimensicids Objeflvos Atividades RE:‘:];.:ZOS Humanos Calendarizagi
Gdo
Agao Operacionais Materiais
Esperados | Responsavel Participantes
Recrutamento e Selegao de D|re;2’r;€;ll':c;1|ca!
Colaboradores com perfil de Diretora Psicolo gos Gabinele
competéncias adequado a 100% Técnical Colabora dc?res da devidamente jan/dez22
uma prestagao de servigo de Psicologa e equipado
qualidade Intervengao Direla
Acolhimento, Integragdo e Dlre;osrii;gcglcal
Formagéo Inicial de Novos Diretora Psicolo gos Gabinete
Colaboradores, assegurando 100% Técnical Colabora dgres de devidamente jan/dez22
a promogéo do seu potencial Psicologa i equipado
profissional lmewg:;g:; Eirela
Diretora Técnical
" Psicologa
" " - Diretora . Gabinete
Orantacioda setdgios de 100% Técnical Pelediogos devidamente jan/dez22
Psicologia e Colaboradores de =
Psicéloga equipado

Intervengéo Direta
Clientes
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Intervengdo

Servigo de
Psicologia

Intervengio

Servigo de
Psicologia

Prestagéo de
assessoria técnica a
Direg&o no
desenvolvimento de
atividades de
intervengdo psicologica
e consultoria

Prestagéo de
assessoria técnica a
Diregédo no
desenvolvimento de
atividades de
intervencéo psicologica
e consultoria
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Anexo A - AGOES E ATIVIDADES

Diretora Técnica/

ic {
@ssicado Programeaide 100% ?érc?g:r 'fssi:’c‘;':’ogjs deriE:jl:aipneE:ftle janidez22 |
Voluntariado ° % Colaboradores de K Janidez
Psicologa ] equipado
Intervengéo Direta
Clientes
Concegao do Plano Anual de Diretora Técnica/
Formagéo, considerando a Psicéloga
ava!lapao.de necessidades Giietora Psicé6logos Gabinete
realizada junto de : Colaboradores de . .
T 100% Técnica/ S devidamente jan/dez22
colaboradores, clientes, Psicologa Intervengéo Direta equipada
representantes Clientes
legais/significativos, Diretores Representantes
Técnicos e Diregao Legais/Significativos
Diretora Técnica/ de?iad‘:nmiste
mplemeniagsn de-fedesde 100% "I?:cer:?cr:f Ifssii:c;g’ g; equipada; jan/dez22
Formagao Interna ’ " g Sala de formagao J
Psicéloga Colaboradores de :
iy devidamente
Intervengéo Direta N
equipada
Diretora Técnica/ Gabinete
Psicologa devidamente
Implementagée de Agdes de 100% .?éir:r:g; Psicc’JI:Jggos equipado; ianidez22
Formagéo a Clientes 2 e Formadores Sala de formagéo !
Psicéloga j
Externos devidamente
Clientes equipada
Implementagéo de Atividades Dlretor_a 'Tecnlcan' Gf'abineie
i) " Psicéloga devidamente
Regulares de Team Building, Diretora Psicologos equipado;
& " o : ;
para prr:wmog:ao flo !rabalho 160% Te.:cr’ucaf Colaboradores de | Sala de formagéo Jan/dez22
em equipa e redugéo do Psicdloga g p
dtpisss Intervengao Direta devidamente
Formador/a equipada
Diretora
Desenvolvimento de Técnical Diretora Técnica/
Reunides Regulares com Psicéloga Psicologa Gabinete
Diretores Técnicos de todas 100% Diretores/Coord 9 devidamente janidez22
as Respostas, mediante sua s. Técnicos de equipado
solicitagéo todas as
Respostas
Diretora Técnica/
Avaliagéo psicolégica de Difetora Ifsslalz:%?loo g:s Gabinete
valagao pslcold 100% Técnica/ log devidamente janidez22
clientes Psicologa Clientes squitads
g Representantes quip
Legais/Significativos
Diretora Técnica/
Psicologa
Admisséo de clientes; Diretora Psicoélogos Gabinete
Gestao da Lista Geral de 100% Técnical Assistente Social devidamente jan/dez22
Clientes Psicéloga Clientes equipado
Representantes
Legais/Significativos
Emisso de pareceres Diretora Diretora Técnica/ Gabinete
& i : ; i
técnicos especializados 100% Tgcn:| ical F's.|c'éloga dewdgmenle jan/dez22
Psicbloga Psicélogos equipado
Dinamizagéo de Sessdes de Diretora Dlre‘tj(;riz 611'3(::1(:&1! Gabinete
DPS (Desenvolvimento 100% Técnical i 9 devidamente jan/dez22
5 Sl Psicélogos i
Pessoal e Social) Psicologa 3 equipado
Clientes
Dinamizagéo de Sessdes de Hlicatona Dlreigosrizf;ll—:gcg e Saoinaie
" b . i
Expressdes Psicodramaticas 100% Te_cmca! Psicologos dewd_amenle Jnideeie
Psicéloga : equipado
Clientes
, — 5 Diretora DlreIO(a T =enlogl Gabinete
Dinamizagéo de Sessdes de . Psicologa i 2
: 5 i 100% Técnica/ 58 devidamente jan/dez22
Estimulagdo Cognitiva - Psicologos
Psicoéloga Cli equipado
lientes
Intervengado Psicolégica o il Dire;zz:;: C;\Icaf A
THSVENg: 4 100% Técnical eoi0d devidamente janidez22
individual Psicéloga Psicologos satingds
9 Clientes 4uip
35':5;?;@25 g:;iiﬂ?:;?g 4 Diretora Diretora Técnica/ Gabinete
4 A
Clientes Diretos selecionados 1% o fzgt'ga; Pcflii:zil?egsa "Z"'ﬂ?";gg‘e Meelze
como indicados 4 Uk
Colaboragéo com a Goordanadars Diretora Técnical .
Coordenagéo do SGQ na do SGQ Psicologa Gabinete
HIEAgE0 00199, 100% Diretora 9 devidamente set/22
realizagdo de auditorias Teécnical Coordenadora do eaulbads
internas sSGQ qHip!

Psicologa




de Agdo 2022

Eixol/Objetivo
Estratégico:

Docs de referéncia Mapa de processo MP13

APPACDM de VILA NOVA DE GAIA

Anexo A - AGOES E ATIVIDADES

Garantir a qualidade e abrangéncia dos servigos prestados; Melhoria continua, consolidar a auto-sustentabilidade financeira da organizagao,
modemizar as infraestruturas, aumentar os niveis de qualificagéo dos colaboradores

Dimensao
da Agdo

Objetivos
Operacionais

Atividades

Metas

Recursos

Humanos

Responsavel Participantes

Materiais

Calendarizagdo

Servigos
Administrativos

Promover a adeséo e
utilizagéo massiva do
Portal do Colaborador

Registo de assiduidade,

justificagdo de fallas,

marcagao de férias, folgas,

outros atividades.

100%

Contabilista /
Recursos
Humanos

Colaboradores

Portal do
Colabordor /
Software Idonic

janeiro a
dezembro 2022
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APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA — Associagiio Portuguesa de Pais e Amigos Do Cidadéo Deficiente Mental
L Instituigéo Particular de Solidariedade Social
Rua Madre de Deus, 227 —4430-138 VILA NOVA DE GAIA

NIPC 504 646 893

O Orgamento para 2022 foi elaborado de acordo com o Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (SNC-ESNL), em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho.

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

RENDIMENTOS E GASTOS 2022
Vendas e servigos prestados 357.719€
Subsidios, doagdes e legados a exploragiio 2.160.002 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -19.008 €
Fornecimentos e servicos externos -477.043 €
Gastos com o pessoal -1.919.064 €
Outros rendimentos 103.967 €
Outros gastos -81.174 €
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 125.399 €
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio -114.980 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 10.419 €
Resultados antes de impostos 10.419 €
Resultado liquido do periodo 10.419 €
ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
1 AUTO- FINANCIAMENTO | SUBSIDIOS
DESIGNACAC FINANCIAMENTO PUBLICO EI?IEJI,II;RA?)SES FALALS
Edificios * 60.000 240.000 300.000
Equipamento Bésico 1.500 8.500 10.000
Equipamento de Transporte 6.000 74.000 80.000
Equipamento Administrativo 525 2,975 3.500
TOTAL 68.025 325.475 0 393.500

(*) valor necessariamente a ser revisto no inicio das obras, face ao aumento significativo dos custos de

construcgdo e inflagio.
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Instituigio Particular de Solidariedade Social
Rua Madre de Deus, 227 —4430-138 VILA NOVA DE GAIA
NIPC 504 646 893

m APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos Do Cidaddo Deficiente Mental
I

Notas Explicativas

As seguintes notas explicativas estéio de acordo com o Cédigo de Contas do SNC-ESNL,
aprovado pela Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho.

Considerando prévio:

As estimativas tém como pressuposto o pleno preenchimento das vagas das respostas
sociais, conforme Mapa de Vagas por Resposta Social publicada na pagina 8 do presente
documento.

61 CUSTO MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

Foi estimado um valor referente a géneros alimentares e medicamentos e artigos de satde,
considerando os gastos mensais atuais.

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Efetuou-se a projecéio dos gastos desta rubrica até ao fim do ano corrente, considerados os
montantes registados na contabilidade entre Janeiro a Setembro de 2021. Para o ano de
2022, ao montante projetado para 2021 aplicou-se a percentagem de 1% de aumento de
custos:

Tipo Nota explicativa

Fornecimento de refeigdes Dias dteis: n.” utentes * 11 meses * dias tteis * prego contrato
Jantares + fins de semana: n.® utentes * [(12 meses * 365 dias) + (52 fins de semana
* 2 dias)] * prego contrato

Servigos de limpeza valor dos contratos

Certificagdo de contas valor do contrato

Certificagio SGQ valor do servigo

Honorérios valor da avenga do advogado e outros prestadores de servigos

Conservagio ascensores valor dos contratos

Manutengo informética valor dos contratos

Comunicagio valor dos contratos

Seguros valor do prémio comercial das apdlices

Orgamento 2022 4
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d Institui¢do Particular de Solidariedade Social
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NIPC 504 646 893

63 GASTOS COM PESSOAL

Foram considerados os seguintes pressupostos e medidas:

a) preenchimento pleno do quadro de pessoal conforme Mapa de Recursos
Humanos publicado na pagina 7 do presente documento;

b) aplicagdo das tabelas de remuneragdes minimas estabelecida no Contrato
Coletivo de Trabalho aplicavel,

¢) atualizagio da Retribuicdo Mensal Minima Garantida para 705,00€ e
estimamos em 1,5% a atualizagfo das tabelas salariais acordadas pela
CNIS;

d) subsidio de refeigéo para3,50€;

e) servico de satde, higiene e seguranga no trabalho: valor do contrato;

f) formacfo profissional de ativos: valor estimado;

g) compensagdo por deslocagfo em viatura propria: valor médio anual.

64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

As taxas de depreciagéio dos ativos fixos tangiveis utilizadas foram as seguintes:

Edificios 2,0%
Edificios — reparagdes 12,5%
Equipamento basico 6,7%
Equipémento de aloj. de utentes 16,7%
Mobilidrio e equipamento social 20,0%
Equipamento didatico 16,7%
Veiculos 20,0%
Mobiliario administrativo 16,7%
Equipamento informatico 20,0%

68 OUTROS GASTOS E PERDAS
Foram considerados os seguintes montantes:

a) taxas e impostos: valor estimado;
b) quotizagdes: valor estimado (Humanitas e UDIPSS Porto)
¢) apoio financeiro aos utentes, calculado em fungéo do n.° de utentes nas seguintes
respostas sociais e tipos de apoio a atribuir:
i.  utentes da Qualificagfo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade: bolsa
de formag#o, transporte e subsidio de alimentagfo (no caso de estagio);
i.  utentes de Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) a exercer atividades
socialmente Uteis: compensagfo monetaria.

QOrgamento 2022 5



APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA — Associagiio Portuguesa de Pais e Amigos Do Cidadéo Deficiente Mental
Instituigdo Particular de Solidariedade Social

Rua Madre de Deus, 227 —4430-138 VILA NOVA DE GAIA

NIPC 504 646 893

[ 72 PRESTACOES DE SERVICOS
\ Foram considerados os seguintes montantes:

a) quotas: valor estimado;

b) valorreferente a inscrigdo/renovagéo nas respostas sociais de CAO e Escolarizago
de Alunos com NEE (EANEE) em fung¢8o do n.° de vagas destas respostas sociais;

¢) valores calculados em outubro de 2021 referentes a comparticipagdo familiar e aos
servigos complementares de transporte residéncia/instituigéo e transporte para as
actividades em meio aquético.

75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO

Foram considerados os montantes com origem nas seguintes entidades e respetivos tipos
de parceria estabelecidos ou a estabelecer:

a) Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social (MTSSS): acordos de
cooperagdo relativos a CAO, Lar Residencial e Intervengéo Precoce;

b) Ministério da Educagdo: contratos de cooperago relativos a EANEE e de Apoio
Terapéutico a Alunos com NEE;

¢) Municipio de Vila Nova de Gaia: protocolo de cooperagéio relativo aexercicio de
atividades ocupacionais socialmente Gteis no Parque Bioldgico de Gaia e protocolo
de cooperagdo para a implementagdo do programa educativo “Gaiaprende+i”;

d) Plano Operacional Inclusfo Social e Emprego: projetos de Qualificag¢do de Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade;

e) Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IP: projetos das Medida
Ativar.PT;

f) entidades particulares: protocolos de cooperagéo relativos a exercicio de atividades
ocupacionais socialmente (teis nas estruturas de atendimento.

Estimou-se que o valor dos acordos de cooperagéo estabelecidos com o MTSSS seja
atualizado a taxa de 3%.

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Estimou-se que o valor do montante relativo a 0,5% do IRS consignado a associagfio e o
montante de donativos recebido seja idéntico ao ano anterior.

79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

Estimou-se que as disponibilidades previstas para 2022 nfo gerem rendimentos.

Orgamento 2022 6



APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA — Associagfio Portuguesa de Pais e Amigos Do Cidadao Deficiente Mental
\ Institui¢do Particular de Solidariedade Social
Rua Madre de Deus, 227 —4430-138 VILA NOVA DE GAIA
NIPC 504 646 893

Mapa de Recursos Humanos

Categorias Profissionais N.° / "
Ajudante de Estabelecimento de Apoio a Pessoa com Deficiéncia 33
Ajudante Agéo Direta 22
Animador Cultural 2
Assistente Social 5
Auxiliar de Educagdo 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Contabilista 1
Encarregado de Sector (LR) |
Escriturdrio 2
Escriturdrio Principal l
Monitor 16
Monitor de CAO 3
Motorista de Ligeiros 2
Motorista de Pesados 3
Psicologo 4
Secretério 1
Serralheiro Civil 1
Técnico Superior de Educagdo Social 1
Técnico Superior de Mediagdo Social 1

Terapeuta da Fala 1

Terapeuta Ocupacional

Trabalhador Auxiliar 6.
TOTAL 113
Estagios ATIVAR.PT N.°
Ajudante familiar (5322.0 CPP) 1
Psicélogo (2634.0 CPP) 1
Terapeuta Ocupacional (2269.1 CPP) 1
TOTAL 3
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Mapa de Vagas por Resposta Social

Resposta Social N.°
Intervengdo Precoce na Infincia 32
Gai(@prende+i 176
Escolarizagdo Alunos com Necessidades Educativas Especiais 2
Centro de Recursos para a Incluséo 32
Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncias e ou Incapacidade 24
Centro de Atividades Ocupacionais de Canidelo 60
Centro de Atividades Ocupacionais da Rasa 25
Centro de Atividades Ocupacionais Madre de Deus 30
Centro de Atividades Ocupacionais Madre de Deus 2 30
Centro de Atividades Ocupacionais Parque Biolégico 20
Lar Residencial da Rasa 12
Lar Residencial Madre de Deus 12
TOTAL 455

Aprovado em reunifio de Diregéo de 8 de novembro de 2021.
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