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SONTAS 2020

Mensagem do Presidente da Dire¢ao

“A estratégia é a arte do possivel”

Infelizmente, poucos tém o talento e a capacidade para avaliar o que é possivel. A Histéria continua a surpreender.
Sentimos que o mundo esta a mudar profundamente e que a pandemia reforga este sentimento.

O ano de 2020 foi, tal como os de 1944, 1988 ¢ outros, um ano atipico em que vivemos mais do que nunca o dia a
dia sem possibilidade de fazer grandes planos.

Cetto € que apesar de tudo, conseguimos todos juntos, pais, utentes, dirigentes amigos e trabalhadores
desenvolver no quotidiano as tarefas possiveis e chegar ao fim do ano com muitas questdes por responder mas
com a certeza de que fizemos o melhor que sabiamos e podiamos no meio de muitos constrangimentos e
contradi¢oes.

Atempadamente fomos procurar saber quem precisava da nossa ajuda, fosse ela uma chamada telefénica para
ouvir as preocupagoes de quem estava do outro lado, ou servir, transportando diariamente uma refeigao quente e
fresca a casa dos mais carenciados.

Trabalhando em contra ciclo, efectuamos obras no telhado do edificio da Madre de Deus, continuimos com o
projecto do BPT CAPACITAR, e concorremos a novo projecto do BPI LA CAIXA, que foi aceite no sentido de
protegermos 0s N0ssos jovens contra situacoes de bullying. Estes protocolos contribuiram também para criarmos
novos postos de trabalho com profissionais especializados que nos trazem valor acrescentado.

Foi também um ano em que tivemos um apoio e acompanhamento muito assiduo ¢ cuidado da SEGURANCA
SOCIAL, DA CNIS, DA UDIPSS-PORTO, DA HUMANITAS, DA CAMARA DE GAIA E DA
DELEGAGAO DE SAUDE DE VILA NOVA DE GAIA, a quem nao podemos deixar passar sem uma palavra
de apreco e gratidao.

Joaquim Queirds Nascimento
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Agradecimentos

Expressamos a nossa gratidio as diversas entidades puablicas e particulares, as instituigoes financeiras e a todos os
patceiros pelo seu envolvimento continuo e confianga depositada na nossa organizagao.

Gostarfamos de recordar o apoio concedido em 2020 por:
Sécios Apoiantes e efetivos

Entidades, mecenas e doadores

- Camara Municipal de Gaia;

- Juntas de Freguesia;

- Agrupamentos e escolas do concelho de Gaia;
- Instituto da Seguranga Social;

- DGESTE,

- Instituto de Emprego e Formagao Profissional;
- Academia do Bacalhau do Porto;

- INR — Instituto Nacional de Reabilitacao, 1.P.;
- Lions Club de Vila Nova de Gaia;

- Imobuy — Mediagao Imobiliaria;

- Movimento de Cidadaos por Gaia;

- Filipe Castro - Mediagao Seguros;

- MTN — Medicina do Trabalho do Notte, Lda;
- Rut Cernadas Consultadotia, I.da;

- AR Labotim de Benjamim Irmio e Costa, Lda;

- Grupo Sofarma;

Aos colaboradores pela sua dedicagio e empenho no dia-a-dia dos nossos filhos;

Ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas pelo acompanhamento e olhar critico;

Ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral pela sua presenca;

Aos Pais/representantes legais e aos Amigos pelo seu envolvimento.
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I- INTRODUCAO

A Diregao da APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadio

Deficiente Mental (“Instituicio™) aptesenta o Relatdrio e Contas do exercicio de 2020 que compreende as

atividades desenvolvidas de acordo com o previsto no Plano Estratégico para 2019-2022 e Programa de A¢ao de
2020.

No cumprimento do Decteto-Lei n.” 119/83, de 25 de fevereiro, dos Estatutos da instituicio e da Politica de
Planeamento e Controlo (PPC), no respeito pelas grandes linhas de orientagio, elaborado de acordo com as
orientagoes da Direcio e com a patticipagao das Dire¢oes/Coordenagoes Técnicas, o Relatério e Contas serd
sujeito a parecer do Conselho Fiscal e aprovagio em Assembleia Geral.

Durante o ano de 2020, foram desenvolvidos diversos projetos e diversas atividades das quais salientamos:

PROJETOS em 2020

- Projeto “Agatra o Verio”, cofinanciado pelo programa de Financiamento a Projetos do INR, LP.;
- Gai@aprende+i,.

- Conclusio da requalificacio e substituigio de partes do telhado do Centro de Madre de Deus;

- “Dar Voz a todos™.

PROJETOS EM CURSO
- Reabilitagao do edificio de Madre de Deus na sua totalidade, através de financiamento do programa PARES 3.0;
- BPI Capacitar 2020 — Preven¢io do Bullying e Promogio dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidades.

EVENTOS

- Celebragao do 47° Aniversatio da instituicao a 18/03/2020;

I com muito agrado que a Dire¢ao atesta a alegria ¢ o entusiasmo com que os nossos utentes viveram os diversos

momentos de convivio e de comemoragio promovidos ao longo do ano.
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II - AINSTITUICAO

Os Clientes/Utentes

A instituigdo presta servicos de promogio do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
incapacidades através das seguintes respostas:

Clientes
Acotrdos Entidade
Resposta Social Localizagao Dezembro
Cooperagio Financiadota
2020
Socioeducativo Madre de Deus 2 2 MEC
Madzre de Deus
Rasa
Centro de Recursos para a
38 38 MEC
Inclusio
Canidelo
Hscolas regulares
do Concelho
Madre de Deus
Qualificagdo de Pessoas com
25 Nio aplicavel POISE
Deficiéncia e Incapacidades
ELI-Gaia e
Intervengdo Precoce na Infincia 250%* 32
contextos de vida
Canidelo 5 57
Parque Biologico 20 20
Centro de Atividades
Madre de Deus 1 30 30
Ocupacionais
ISS, IP
Madre de Deus 2 30 30
Rasa 25 25
Madre de Deus 11 12
Lar Residencial
Rasa 12 12

Clientes por resposta Social - Quadro 1

* Valores acumulados no ano
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Os Recursos Humanos C
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Os recutsos humanos da Instituicio, com vinculo laboral ativo, encontravam-se, em 31 de dezembto de 2020,
assim distribuidos por categoria profissional: k 0}\['. ‘

\

Categorias Profissionais 31/12/2020 | 31/12/2019

Ajudante de Agio Direta 18 16
Ajudante de Estabelecimento de Apoio a Pessoa Deficiente 32 34
Animador Cultural 2 2 ©
Assistente Social 5 5
Auxiliar de Educagio 1 1
Chefe de Servigos Gerais 1 1
Contabilista 1 0
Diretor de Servigos 1 1
Encarregada de Setor 1 1
Escrituritio 1 1
Esciituririo Principal 1 1
Monitor 15 15
Monitor de CAO 3 2
Motorista Ligeiros 1 1
Motorista Pesados 3 3
Psicélogo 4 4
Sectetério 1 1
Serralheiro Civil 1 1
Técnico Auxiliar de Servico Social 0 1
Técnico Superior Educagio Social 1 1
Técnico Supetior Mediagio Social 1 1
Téc Sup. Reabilitagio Psicomotora 3 2 0
Técnico Reabilitagio/Terapeuta da Fala 1 1
Técnico Reabilitagio/ Terapeuta Ocupacional 5 5
Trabalhador Auxiliar 7 7
TOTAL 109 106

Numero de trabalhadores - Quadro 2

Além dos recursos humanos com vinculo 4 Instituicio, em 31 de dezembro de 2020, uma Professora exercia a sua
atividade profissional, em regime de mobilidade ao abrigo da alinea b) do artigo 68.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-lei n.° 139-
A/90, de 28 de abril, na sua redagio atual, exercendo funcgoes docentes e de Diretora Pedagdgica.

No ambito da Medida Estagios Profissionais, aprovada pela Portaria n.° 131/2017, de 7 de abzil, ¢ da Medida
Contrato Emprego Insergio, aprovada pela Portatia n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, encontravam-se em vigot os
seguintes contratos:

Outtos recursos 31/12/2020 | 31/12/2019
Auxiliar de cuidados 0 2
Empregado de escritério em geral 0 1
Psicologo 0 2
Terapeuta ocupacional 1 1
Trabalhador de limpeza 0 1
Lavadeira / Engomadotia 1 0
TOTAL 2 7

Numero de Recursos em Estiagios Emprego Insergio - Quadro 3
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v Estagios curriculares: desenvolveram-se estigios académicos e curriculares nas seguintes 4reas:
Atea Profissional IN° de estagios
Curso de TAFAC - Técnico de Apoio a Familia e de Apoio a Comunidade 1

Estdgios curriculares - Quadro 4

O Patrimoénio/As infraestruturas

Instalagdes

Centro Localizagao Respostas Sociais

Intervengio Precoce na Infincia

Sécio-Educativo

CAO Madre Deus I
Rua Madre de Deus, 227

Centro Madte Deus Vilar de Andorinho CAQO Madre Deus 11
4430-138 VILA NOVA DE GAIA

Lar Residencial de Madre de Deus

CRI - Centro de Recursos pata a Inclusio

Qualificacio de Pessoas com Deficiéncia

Rua da Rasa, 510 CAOQO Rasa
Centro da Rasa Mafamude,
4400-268 VILA NOVA DE GAIA Lar Residencial da Rasa

Rua de Bustes, 523
Centro Dr. Mario Dias Canidelo, CAO Canidelo
4400-394 VILA NOVA DE GATA

Instalagdes - Quadro 5

Viaturas
Tipo Marca Modelo m:tt:;;)ula

Pesado 19 + 1 Lugares IVECO A 45-10 - MINI-BUS 1998
Ligeiro 9 Lug. MERCEDES BENZ SPRINTER 313 D / 35 2001
Ligeito 9 Lug. ou 7+2 CR MERCEDES BENZ. SPRINTER 313 D / 35 2001
Ligeiro 9 Lugares MERCEDES BENZ SPRINTER 213 D / 35 2002
Pesado 15 + 1 Lugares RENAULT MASTER PASSAGEIROS 16L E2 2008
Ligeito 9 Lug. ou 5+4 CR CITROEN JUMPER 3.0 Hdi 33 L3H2 5p 2010
Ligeiro 9 Lug. ou 5+4 CR FIAT DUCATO 244 2015
Pesado 16 + 1 Lugares RENAULT MASTER MINIBUS 17 LG 3 H23 R 2018

Frota APPACDM de Vila Nova de Gaia - Quadro 6
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III - ACOES

1. Respostas sociais

1.1, Intetvengido Precoce na Infincia

Esta resposta social ¢ enquadrada pelo Decteto-Lei n® 281/2009, de 6 de Outubro.

Clientes pot idade e género IPT 2020
Grupo Etdrio | Masculino | Feminino | TOTAL
0a2anos 20 5 25
3 a4 anos 67 22 89
5 a 6 anos 100 42 142
TOTAL 187 69 256
% 73% 27% 100%

Atendimento IPI - Quadro 7

Muito embora a APPACDM de Vila Nova de Gaia, na resposta IPI, tenha um acordo para 32 criangas, a equipa
técnica, da qual fazem parte 4 técnicos, esta integrada numa equipa multidisciplinar (Equipa Local de Intervengao
— ELIGaia), prestando um setvigo de consultadoria e avaliacao a todas as criangas acompanhadas pela ELIGaia.

O nimero de técnicos da APPACDM que constituem esta ELI e o nimero de horas atribuido permanece o
mesmo desde a sua formacio, sendo manifestamente reduzido em relagio ao elevado nimero de criangas/
familias apoiadas. Motivo este que tem sido alvo de preocupagio da instituigio e reportado a tutela.

Em mar¢o de 2020, a coordenagio da ELIGaia assumida até entdo pela médica pediatra da equipa passou para a
técnica de Servico Social Matilia vieira.

Resultante disso, em dezembro de 2020, 31 criangas e familias referenciadas aguardavam a 1% reuniio com a
equipa, bem como o respetivo apoio.

O ano de 2020, face a pandemia Covid 19, trouxe consigo novas exigéncias e desafios para os profissionais desta
resposta ao nivel da capacitagio das familias.

1.2. Socioeducativo

Esta resposta social é enquadrada pelo Decteto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho. O objetivo da resposta é reabilitar,
em regime de educagio especial, criangas e jovens eatre os 6 e os 18 anos, através de programas individualizados
concretizados por atividades diversificadas.

Frequentam o Socioeducativo em 2020 dois jovens. Salienta-se o crescente nimero de pedidos de
encaminhamento pot parte das familias para o proéximo ano letivo.

1.3. Centro de Recursos para a Inclusido

1.3.1. Planos de Agéo e Terapias

Hsta resposta social é enquadrada pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho. No ambito desta resposta social,
para o ano letivo 2020/2021, o Ministério da Educagio renovou todos os Planos de A¢ao (planos individuais de
transi¢io e apoio terapéutico) aprovados no ano letivo 2017/2018 que foram renovados, por sua vez, nos anos
letivos transato.

Em dezembro de 2020 o CRI deu resposta a 38 clientes com idades entre os 7 ¢ os 19 anos.

Em dezembro de 2020, atendemos 38 alunos pertencentes aos seguintes Agrupamentos de Escolas e Escolas nio
agrupadas:

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos

Agrupamento de Escolas de Carvalhos

Agrupamento de Escolas de Canelas

10
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Agrupamento de FEscolas de Canelas

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente
Agrupamento de Escolas Diogo Macedo, Olival
Agtupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner
FEscola Secundaria Arquiteto Oliveira Ferreira

Escola Secunditia Dr Joaquim Gomes Ferreira Alves

Destes 38 alunos, 18 alunos beneficiam de terapias individualizadas (Psicologia, Terapia Ocupacional e Terapia da
Fala) no Agrupamento de Escolas de Carvalhos e 1 aluno do Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Olival,
beneficia de Terapia Ocupacional.

Salientamos que no ano letivo 2020/2021, o financiamento foi por medida e nio por alunos protocolados, tal
como nos dois anos letivos anteriores. Assim, atendendo ao financiamento atribuido a cada escola, coube a
instituicio, em articulagio com os agrupamentos/escolas nao agrupadas, decidir quais os alunos que seriam
apoiados no ambito do CRI.

1.3.2 Gai@prende+i

Em 2020 renovamos o protocolo com a Cimara Municipal de Gaia no ambito do projeto Gai@prende+i, cuja
finalidade é assegurar atividades direcionadas a todas as criangas com necessidades educativas especiais,
nomeadamente hidroterapia e dinamizacio de atividades diversificadas nos petiodos nio letivos do Natal,
Carnaval, Pascoa e nas férias escolares de verao. Atendendo ao confinamento devido 2 COVID 19, nio houve

apoio nas interrupgoes letivas dado que as escolas encerraram em margo de 2020, abrindo apenas em setembro de
2020.

Durante o ano civil afetamos 8 AEAPD a hidroterapia e a equitagio terapéutica, durante o horario letivo das
escolas. Asseguramos, assim, o acompanhamento a aproximadamente 140 alunos que beneficiam de hidroterapia,
e equitagio terapéutica.

De janeiro a marco de 2020, um dos nossos monitores de FEducagio fisica dinamizou a atividade de bocia no
Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio, mais precisamente na unidade integrada no Centro de Apoio a
Aprendizagem desse agrupamento. Este apoio surge inserido no alargamento das atividades do Gaiaprende+i aos
2° ¢ 3° ciclos. Beneficiaram desta atividade dois alunos.

Em outubro de 2020, 5 AEAPD forma alocados as Unidades integradas de 2°, 3° ciclos e secundario nos CAA de
Agrupamentos Dr Costa Matos, Gaia Nascente, Valadares e Antonio Sérgio e na escola Secundaria nao agrupada
Joaquim Gomes Ferreira Alves.

Em outubro, pata substituit as atividades de hidroterapia e equitagio terapéutica que decorriam de 2* a 6* feira, o
projeto Gaiaprende+i criou atividades para responder as necessidades dos Agrupamentos. As respostas foram
MoviMente, Danga, Yoga e Musica. Houve uma enorme adesao as atividades propostas, tendo sido selecionados 2
psicomotricistas, um professor de Yoga e 5 AEAPDs, por parte da APPACDM de V.N.Gaia, para acompanhar
as atividades. Os técnicos sio acompanhados por um AEAPD de forma a garantirem a desinfeciao de todos os
materiais para que todos se sintam e estejam, efetivamente, em seguranga.

1.4. Centro de Atividades Ocupacionais

Resposta Social enquadrada pelo Decreto- Lei n® 18/89 de 11 de janeiro e pela Portaria n® 432/2006 de 3 de maio,
tem como objectivo a promogio do bem-estar, o desenvolvimento social, a autonomia e a integragio social dos
162 clientes atendidos, de acordo com a distribuicio do Quadro 1 - Clientes por Resposta Social.

Destes, 25 desenvolvem atividades socialmente tteis, em Estruturas de Atendimento do Concelho: 1 na Santa
Casa da Misericordia de Gaia, 4 na Gran Cruz Porto - Sociedade Comercial de Vinhos, Ld*, 20 no Parque
Biologico de Gaia.

Relativamente a unidade situada no Parque Biolégico de Gaia, realizou-se, em janeiro, uma visita conjunta, por
elementos da Diregao da instituicao e do St. Vereador da Camara Municipal de Gaia, Arquiteto Valentim Miranda,
as instalagoes por noés utilizadas, com o objetivo de se estudar a possibilidade de realizagio de obras de
remodelacio/melhoria das instalacoes.
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A partir de 16 de marco, e face a situaciio epidemioldgica existente, foi decretada a suspensiao das atividades
g 3 3

presenciais, mantendo-se, contudo, o apoio técnico de retaguarda aos clientes e familias, bem como o

fornecimento de refeicoes ao domicilio pata os clientes em situagio econdémica desfavorecida.

Manteve-se igualmente o desenvolvimento de atividades para os clientes do CAO, que sio simultaneamente
residentes nos lares residenciais, sob a responsabilidade das equipas do CAO.

Por decisio da Diregao, as atividades presenciais foram retomadas a 2 de junho.
Antes desta data, a equipa da Unidade de Saide Publica visitou todas as instalagdes, no sentido de avaliar as
condicoes de funcionamento e de organizacio definidas pela instituicao para reduzir o risco de contagio e infegio
pela Covid 19.

Tendo em conta as orientacoes definidas, atualizou-se o Plano de Contingéncia; elaborou-se Plano de Limpeza;
reforcou-se o uso de equipamento de protecio individual, bem como de material necessario a desinfegao das maos
e superficies; organizaram-se espagos e ocuparam-se outros, de modo a manter o distanciamento necessatio;
definiram-se circuitos de circulagao, assim como turnos para os momentos de refei¢io; mantiveram-se suspensas
as saidas ao exterior,

Manteve-se o desenvolvimento de atividades nas instalagdes dos lares, com os clientes do CAO/residentes nos
lates residenciais, de modo a evitar interacao com restantes clientes.

Apesar da adaptacao as regras e procedimentos impostos pela "nova realidade"salienta-se que a intervengao com
os clientes decorreu de forma positiva.

Foram admitidos 2 novos clientes.

1.5. Lar Residencial

Esta resposta social é regulamentada pelo Despacho Normativo n.® 28/2006, de 3 de maio e pela Portaria n.°
59/2015, de 2 de margo. Visa o alojamento coletivo, proporcionando servicos adequados a problematica
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia. A diregao técnica dos lares residenciais € atualmente assegurada por um
técnico com formacio supetior em Psicologia. A sua estrutura integra uma Encarregada de Lar ¢ uma equipa de
Auxiliares de A¢io Direta que asseguram os cuidados basicos.

Devido a situagio de pandemia por covid-19 e consequente isolamento dos utentes de lar nao foi possivel a
participagao dos mesmos em atividades de cultura e lazer no periodo dos fins-de-semana, tal como era habitual.
Registou-se igualmente restri¢io dos contactos familiares durante este periodo.

Desde Novembro de 2020 que recotremos ao servico da Farmdcia na preparagio individualizada da medicagio. O
Sistema de Prepatagdo Individualizada da Medicagdo (PIM) ¢um sistema de reacondicionamento dos
medicamentos onde o farmacéutico organiza os comprimidos e/ou as capsulas que determinado paciente deve
tomar, selando-os hermeticamente, agrupados em funcao do momento em que devem ser administrados ao longo
do dia e que contém as informagoes necessarias para a correta administragao das tomas.

Lar Residencial de Madre de Deus e Lar Residencial da Rasa

De janeiro a dezembro de 2020, estiveram em alojamento permanente no lar residencial de Madre Deus 11
clientes, tendo sido disponibilizada uma cama para alojamento temporario.

No lar residencial da Rasa, de janeiro a dezembro de 2020, estiveram em alojamento permanente 12 clientes.
Registou-se uma admissio em Julho de 2020, na sequéncia de uma saida em Fevereiro de 2020.

No final do ano procedemos a renovagio dos colchdes do lar residencial Madre Deus e foram adquiridas 2 camas
atticuladas para face as necessidades de alguns utentes mais dependentes.

1.6. Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades

Fsta resposta, ao abrigo do Programa Operacional Inclusio Social ¢ Emprego (POISE), transitou do ano antetior.
Durante este ano tivemos a decorrer dois cursos: - Cozinheiro/a; Empregado/a de Andares, com quatro turmas e
25 formandos, das Agdes POISE - 03-4229-FSE-000141 e POISE - 03-4229-FSE-000262.

Considerando a necessidade de fazer alguns ajustes, devido 2 situagao pandémica e, de acordo com o Plano de
Contingéncia da Associagao, a Unidade de Qualificagio de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades procedeu a
reducio da carga horaria didria numa hora, com consequente reavaliagio do cronograma de formagao.
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Em dezembro de 2019, 10 formandos iniciatam a Formacio Pritica em Contexto de Trabalho, acabando por N\ e
desistir 2, mas sem qualquer tipo de relagio com a situagdo pandémica. Os restantes, 8 formandos, concluiram o
processo formativo com Dupla Certificagdo, com equivaléncia ao 9° ano de escolaridade.

Pese embora o contexto pandémico e os sucessivos Lstados de Emergéncia, as duas turmas dos cursos de
Cozinheito/a e de Empregado/a de Andares, da Agio POISE - 03-4229-FSE-000141, iniciadas a 7 de maio de
2018, concluiram, em dezembro de 2020, a Formagio Pratica em Contexto de Trabalho em 10 empresas nas areas
de formacio, a sabet:

Restaurante Dona Matia; Jardim de Infincia O Filhote (cozinha); EUREST - Portugal, Lda.; El Corte Inglés -
Grandes Armazéns, S.A. - Gaia; Cercigaia - Cooperativa para a Educagio e Reabilitagio de Cidadaos Inadaptados,
C.R.L; CDJI - Salvador Caetano e Ana Caetano - V.N. Gaia; MIPLAZA, Unipessoal, Lda. - McDonald's Gaia;
Hospedaria Parque Biolégico; APPC - Gondomar; Marcarima - Lavandaria a Seco - V.N. Gaia
Tal como nos anos anteriotes, e, apesar da pandemia ter afetado exponencialmente o setor/irea para o qual
ministramos formagio, congratula-nos ter tido uma integra¢do em mercado normal de trabalho, no Restaurante
McDonald's Gaia, e outra em processo de mediagio, também para a Restauragio.

A 31 de dezembro o nimero de formandos atendidos estava distribuido da seguinte forma:

Clientes pot Idade e Género QPDI 2020
Gtupo etdrio Masculino | Feminino | TOTAL

16 aos 18 anos 7 3 10

19 aos 22 anos 3 5 8

23 aos 26 anos 0 3 3
Maiotres que 26 anos 1 3 4
Total 11 14 25

% 44% 56% 100%

Atendimento QPDI - Quadro 8

2. Servigo de Psicologia

2.1. Selec@ao de Recutsos Humanos

O processo de selegio de Recursos Humanos envolveu 61 candidatos.

Categotia Candidaturas Extetnas
AEAPD/AAD 6 + 25 entrevistas
Contabilista Certificado 4 entrevistas
Formador/a 4 entrevistas
Psicélogo/a 6 entrevistas
Terapeuta Ocupacional 8 entrevistas
Terapeuta da Fala 8 entrevistas
TOTAL 61 entrevistas

Sele¢do de Recursos Humanos - Quadro 9

2.2. Desenvolvimento de Competéncias

Todas as atividades de natureza desenvolvimental, preventiva ou remediativa organizadas pelo Servico de
Psicologia foram otientadas para o empowerment e capacitagio dos clientes, suas familias e colaboradores.
Destacamos algumas de entre todas as realizadas, que tiveram catiz mais estruturado ao longo do ano.

Na consecugao de uma das suas tesponsabilidades - conce¢io do Plano Anual de Formagio - o Servigo de
Psicologia otganizou agbes de formacio, destinadas a colaboradores e a familias, que deram resposta a
necessidades sentidas por Diregio, Diretores Técnicos, Colaboradores e Familias de Clientes, destacando-se, entre
outras:
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e Cutrso de Primeitos Socorros — 1 agdes num total de 14h com 10 participantes no total;

e Medidas de redugio de risco de transmissio da infeccio pelo novo coronavitus — 7 agdes num

total de 12h com 97 participantes no total;

e Formagdes no Ambito da intervencio terapéutica da fala — 7 agbes num total de 7h com 61

patticipantes no total;

e Formagdes no dmbito da intervengio terapéutica ocupacional — 6 agdes num total de 8h com 51

participantes no total.

Além destas agdes, os colaboradores frequentaram, a titulo individual, formagdes por si sugeridas.

RELATORIO E CONTAS 2020

De acordo com o MP02 — Desenvolvimento de Competéncias, foi elaborado o Plano de Formagao, que se traduz

nos valores apresentados:

Woio Horas c{e
Formagdo

2020 763

2019 1064

Horas de Formagio - Quadro 10

Importa salientar que, por motivos de inexisténcia de programas publicos de financiamento a qualificagio de
ativos, as agbes formativas aqui tregistadas foram financeiramente suportadas pela Instituicio e pelos
colaboradores. Devido ao confinamento geral imposto pela pandemia, a possibilidade de realizacdo de formagio

ficou muito condicionada.

2.3. Selegao de Clientes

O processo de selegao de clientes decorreu de janeiro a dezembro, verificando-se as seguintes admissoes:

Resposta Social N.° de Admissoes
Intetvencio Precoce na Infincia 68
Centro de Recursos para a Inclusiio 9
Sécio Educativo 1
Centro de Atividades Ocupacionais 3
Qualificagio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades 0
Lar Residencial (definitivos) 1
Total de admissdes 2020 82
Total de admissdes 2019 91
Admissio de novos clientes - Quadro 11
N.”de Admissdes em 2019
80
68
70
60
50
40
30
20
10 -
1 3 0 1
5 ] —
Intervengio Centro de Sdcio Centrode Qualificagio deLar Residencial
Precocena  Recursos para Educativo Atividades  Pesscascom  (definitivos)
Infincia a Inclusio Ocupacionais  Deficiéncia e
Incapacidades

A atualizacio permanente da lista de candidatos permite-nos concluir:
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Resposta Social N.° Candidatos em Lista W
N\ g
Centro de Atividades Ocupacionais 136 |
£,
Lar Residencial 70
Centro de Atividades Ocupacionais + Lar Residencial 110 l V7
W7
Total 2020 316 ¢
Total 2019 293
Lista de Candidatos - Quadro 12
Lista de Candidatos em 2020
160 136
140
120 110
100
80 70
0
40
20
0
Centro de Atividades LarResidencial Centro de Atividades
Ocupacionais Ocupacionais + Lar
Residencial

2.4. Intervengdo com Clientes

No dmbito das medidas de suspensio de atividades devido a pandemia, foram concebidos apoios a distancia, por
telefone e videochamada, bem como criados videos de intervengdo psicolégica sobre temas relacionados com o
contexto vivenciado, dinamizados através das redes sociais institucionais.

O Setvigo de Psicologia viu ainda a sua candidatura ao Programa de Financiamento BPI “la Caixa” Capacitar
sait vencedora, com um financiamento de 28.210€, para desenvolvimento do Projeto de Prevengao do Bullying e
Promogao dos Diteitos das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades.

3. Atividades Ludicas, Recreativas e de Lazer

Otganizadas transversalmente para os clientes de todas as Respostas Sociais, sio fundamentalmente atividades de
recreacdo e lazet; algumas destas atividades sdo concretizadas em programas realizados para além do horatio
normal de funcionamento das Unidades; pata isto, recorremos a disponibilidade dos colaboradores da instituigéo,
colaboragio das familias e utilizando recursos financeiros conseguidos pela instituigio.

Dada a situacio epidemiolégica vivida durante o ano de 2020, as atividades de lazer foram condicionadas, no

entanto, até ao dia 15 de margo de 2020, participamos em algumas atividades desportivas promovidas pela
ANDDI e pelos monitores da APPACDM de Gaia.

Atividades Datas
1* Jornada do Campeonato Regional do Noztte de Ténis de Mesa - Vila do Conde 7 jan
27* Corrida de Reis — Matosinhos 11 jan
17° Encontro de Atividades Aquiticas "Cidade de Ovar" 23 jan
Desfile e festa de Carnaval 21 fev
3" Jornada do Campeonato Regional do Norte de Ténis de Mesa - Pévoa de Varzim 3 mar
47° Aniversario da instituicio 18mar
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Sardinhada 19 jun
“Agarra o Verdo” agosto
Magusto 11 nov
Almogo de Natal 18 dez

Atividades recreativas, cultura e lazer - Quadro 13

4. Servigos Administrativos e Investimentos

4.1 Servigos Administrativos e financeiros

No cumprimento da legislagio relativa a contrataciao publica, os setvigos desenvolveu um processo adjudicatario
de concurso publico, com o objeto principal de fornecimento de refeigdes (almogos e jantares), por um periodo de
1 ano. Foi adjudicada a proposta da concorrente Eurest (Portugal) — Sociedade Europeia de Restaurantes, S.A.,
celebrando-se o respetivo contrato em 01/06/2020.

4.2 Investimentos

Salientam-se as seguintes intetvengdes e aquisi¢bes, ao nfvel de infraestruturas e equipamentos:

Centro Madre de Deus

e Reabilitacio do Telhado

e Aquisi¢do de camas articuladas e colchGes

e Melhotia da sala do refeitorio

e Aquisigdo de fogio para o refeitorio.

e Aquisi¢do de diversos equipamentos informaticos (computadores, outros)
Lar Residencial da Rasa

e Aquisigio de camas articuladas e colchdes

e Aquisi¢io de equipamentos informaticos (computador e outros)
Centro da Rasa

e Aquisi¢io de aparelhos de ar condicionado e termo ventiladores para aquecimento da sala de atividades e
balnearios

5. Projetos de Inovacdo e Relagdes Externas

5.1. Projetos Nacionais

v Escolhe Vilar - No ambito do Programa Escolhas 5G, participamos em atividades de inclusio escolar e
educacio niio formal, formacgio profissional e empregabilidade, dinamizagio comunitiria e cidadania, inclusio digital,
empreendedorismo e capacitagio.

v Bando das Cordas - organizado pela APPDA Norte (Associacio Portuguesa de Protecio ao Deficiente
g p ¢ g G
Autista) é uma parcetia no dmbito do Prémio BPI- Capacitar e tem a participagiio de 7 clientes da Instituigio.

v Dar Voz a Todos - A APPACDM de Vila Nova de Gaia foi distinguida no ambito da candidatura ao Prémio
BPI “la Caixa” Capacitar 2019 com o Projeto “Dar Voz a todos”. Este projecto tinha como principal objetivo promover a
comunica¢io de 20 clientes do Centro de Atividades Ocupacionais com dificuldades comunicativas, através do uso de tablet
com software de comunicagio aumentativa e alternativa (GRID). Com a implementagio deste projeto conseguimos também
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desenvolver uma maior integragio destas pessoas na sociedade, nos seus contextos de vida e nas relagoes interpessoais. Foi
possivel, dutante um ano de 2020, ter 2 Terapeutas a trabalhar a tempo inteiro no projeto e adquirir, para cada cliente do
projeto, um Ipad com software Grid. Com a situagio da pandemia, os seus contextos foram reduzidos, No entanto, apesar de
o projeto ficar concluido em janeiro de 2021, para superar esse constrangimento serd dada continuidade ao trabalho que foi
desenvolvido durante o Gltimo ano e tentaremos que, 4 medida que os contextos sociails sejam alargados, o programa possa
acompanhar os clientes e dar-lhes assim mais ferramentas para a sua integragio na sociedade.

v Agarra o Verdo - Findo o projeto “Agarra o Verdo 20207, assume-se que foram atingidos os
principais objectivos, nomeadamente o acesso ¢ usufruto de novas formas de entretenimento e lazer por parte dos
participantes; a melhoria das relagdes e interagdes com grupo de pares e outros, através da diversidade de caracteristicas dos
participantes, bem como a colaboragio de monitores, auxiliares ¢ terapeutas, internos e externos; a ampliagio do sentimento
de auto-estima, uma vez que lhes foram passados estimulos positivos e propostos desafios que potenciaram a sua confianga e
autoconceito. Este ano, as atividades foram sentidas de forma mais intensa e aprazivel dado o periodo de confinamento a que
foram expostos devido A pandemia do covid-19. No imbito da infe¢io pelo novo Corona Virus (SARS-COV-2) foram
adoptadas medidas excepcionais, nomeadamente, os colaboradores foram sensibilizados para o cumprimento das regras de
etiqueta respiratotia, de lavagem correta das mios, assim como outras medidas de higienizagio e controlo ambiental. As
saidas ao exterior foram realizadas em pequenos grupos, cumprindo-se a lotagio maxima de 4 utentes por carrinha. Nas
saidas ao exterior que implicaram atividades em espagos fechados em que ¢é dificil manter o distanciamento social, os clientes
utilizaram obrigatotiamente a mascara ciriirgica para sua protecio e dos outros.

5.2, Ligagdes Institucionais

v Mantivemos a representacio da Instituicio em Estruturas organizativas do sector, nomeadamente Humanitas —
Federacio Portuguesa para a Deficiéncia Mental, Unido Distrital das Instituiges Particulares de Solidariedade Social do Porto
(UDIPSS Porto) e Confederagio Nacional de Instituigdes de Solidariedade (CNIS).

v Representagio da instituigio em eventos do sector, participando ativamente nos mesmos.

v Mantivemos a dinamizacio das ligagdes com entidades publicas e particulares tais como Ministério da
Seguranga Social e do Trabalho, Ministério da Educagio, Instituto do Emprego e Formagio Profissional, Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia e Juntas de Freguesia e outras de interesse relevante para a Instituigio, nomeadamente instituigbes de
ensino, apoio comunitario, outras IPSS, empresas e particulares.

v Prosseguimos a colaboragio com a Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia no apoio em transportes para
pessoas com deficiéncias e financiamento de passes em transportes e familias carenciadas com deficientes a cargo. A autarquia
colabora ainda em iniciativas da Instituicio na comunidade, disponibilizando meios e recursos.

v No dmbito de associado da Associacio Nacional de Desporto para a Deficiéncia Intelectual — Portugal
(ANDDI), participamos em atividades com clientes da Instituigdo ¢ nas suas Assembleias,

v Dinamizamos a articulagio com Universidades e Institutos Superiores de Educagio e Escolas Profissionais,
quer através dos estigios académicos quer através da colaboragio em projetos de investigagio e outras parcerias. Hstas
articulagées e parcerias permitem-nos promover a investigagio e desenvolvimento, aspetos que isoladamente nio terfamos
capacidade para fazer.

v Mantivemos a participagio na Rede Social do Concelho e Comissées Sociais de Freguesia, reunides de
Comissio Social de Freguesia e reunides de grupo de trabalho, com o objetivo articular a intervenciio de vérias instituigoes.

v Articulamos também com a autarquia no que respeita a implementagio do Plano de Emergéncia Social do
concelho.

5.3 Atividades de Responsabilidade Social

4 Mantivemos a colaboracio com o Banco Alimentar contra a Fome na recolha e distribuicio de alimentos,
no ano de 2020, para 13 agregados familiares, num total de 36 pessoas apoiadas, da nossa drea de atendimento, selecionadas
segundo critérios daquela organizagio.

v Colaboracio com Tribunais, disponibilizando a nomeagio de colaborador como Juiz Social do Concelho
(nomeados por Despacho n® 9522/2015), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho.

v Representagio da UDIPSS- Porto, por sua nomeagio, no Conselho Geral da ACES - VNG/Espinho e ACES
— Vila Nova de Gaia.

5.4, Comunicagio (externa e interna)

Em cumprimento da sua Politica de Comunicagio ¢ no ambito da comunicagio externa destacamos as seguintes
acoes:

v Manutencio do sitio institucional ¢ a sua atualizagio (www.appacdm-gaia.pt)
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Dinamizagio da pagina de facebook (www.facebook.com/appacdmvng)

Criagio da pagina institucional na rede social Instagram (www.instagram.com/appacdmgaia/)
Desenvolvimento de matetiais de promogio e divulgacio da Instituicio, como folhetos e brochuras
Divulgacio da Newsletter mensal.

g A

No ambito da comunicagio interna destacamos:

Reunides com pais e representantes legais significativos;

Reunioes Gerais de Colaboradores;

Reunioes setoriais;

Dinamizagio dos placards informativos nos diversos equipamentos.

TR

6. Qualidade

Desde 2007 que a atividade da institui¢io é suportada por um sistema de gestao que define metas, indicadores e
forma de monitorizacio.

No ano de 2020, mantivemos a Certificagao do Sistema de Gestao da Qualidade pela Norma ISO 9001:2015, cujo
certificado foi renovado a 16-12-2019 e é valido até 08-12-2022.

Foi efetuada a revisio do Sistema de Gestao da Qualidade em marco de 2020 e elaborado um plano de agoes,
tendo em vista a melhoria continua e a conclusio dos projetos em curso. Nio se registaram reclamagoes
significativas relativamente aos servigos prestados.

Dada a situagio epidemioldgica vivida durante o ano de 2020, a instituigao definiu as linhas gerais do seu Plano de
Contingéncia no dmbito da infeciao pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, agente causal da COVID-19, elaborado
em consonincia com as otientacdes da Dire¢io-Geral da Saide (DGS), nomeadamente a Orientagao n.°
006/2020, de 26 de Fevereiro e a Orientaciao n.® 009/2020, de 11 de margo, atualizada a 23/07/2020 e a Norma
004/2020, atualizada a 14/10/2020.

Também, neste Ambito, o recurso afeto a Gestio da Qualidade, recebeu formacio sobre a integracio do
COVID-19 no Sistema de Gestdo da Qualidade.

Manteve-se e reforcou-se a implementagio das Medidas de Autoprotegao, conforme preconizado pela ANPC,
nomeadamente, na realizacio de simulacros petiddicos.

Procurando manter a exceléncia dos servigos prestados, desenvolvemos agoes adequadas das quais, a avaliagao de
satisfagao dos representantes legais/significativos, colaboradores e parceiros.

A certificacio € a evidéncia de que a Organizagio “funciona”, de forma a cumprir a norma de referéncia NP EN
ISO 9001:2015 e toda a legislagio aplicavel ao servico, permitindo deste modo a continuidade de todo o trabalho
que desenvolvemos em prol da causa dos cidadios portadores de deficiéncia mental.

6.1. HACCP

O sistema HACCP - Higiene e Seguranga Alimentar, continua a ser uma pratica da Instituigao, sendo alvo de
auditorias no sentido da melhoria continua. Manteve-se uma equipa ¢ coordenador especifico nesta area, bem
como a sensibilizacao necessiria junto da populagio da instituigao.

6.2. Auditorias e Certificacido

No ano de 2020 e em virtude da manutencgao do sistema inerente a ISO 9001:2015, realizamos a auditoria interna
a 29 e 30 de setembro e auditoria externa de acompanhamento a 30 de outubro de 2020. Para a auditoria
interna recorreu-se a dois recursos internos qualificados para o efeito.

6.3 Documentos

Derivado da adequagao dos procedimentos a realidade da instituigio e a manutengao do sistema procedeu-se, em
2019, a elaboracio/altetagio dos seguintcs documentos:
v’ Plano de Contingéncia SARS-covV-2 (COVID-19);

v" Carta dos Direitos e Deveres dos Clientes;
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Manual do Sistema de Gestio;
Organigrama institucional;
Politica de Motivacdo e reconhecimento dos colaboradores;

Regulamentos internos — CAO, QPDI e Lat;

NN NN

Impressos diversos.

7. Analise Econdmica e Financeira

1. No ambito da declaragio da Otganizacio Mundial de Saide da pandemia de SARS-CoV-2 e da doenca da
COVID-19, bem como de vatias medidas tomadas pelo Governo no sentido do encerramento de todas as
atividades dos Centros Ocupacionais, conforme n° 2 do artigo 9° do DL 10-A/2020 de 13 margo, neste sentido, e
dando cumprimento as instrugdes do Governo, a Diregdo encerrou todos os centros de atividades ocupacionais
de Madredeus, Rasa, Canidelo e Parque Biolégico a 16 de margo de 2020.

Devido a interrupgdo da prestagio do servigo, decidiu a Diregdo proceder a redugdo das compatticipagdes em
80% dos valotes notmais, para os meses de abril e maio.

A pandemia inevitavelmente teve impacto negativo no cumprimento do Orgamento para o ano de 2020, dado
que, quer ao nivel das receitas quer de algumas ribricas de despesas ficaram abaixo do or¢amentado.

Entretanto a 01 de maio de 2020, decidiu a Diregio recosrer ao apoio a manutencido dos contratos de trabalho
ptevisto no DL 10-G/2020, conhecido como Layoff simplificado, pelo perfodo de um més, como forma de
reduzir o impacto negativo nos resultados.

Procedemos a reabertura a 02 de junho, embora com frequéncia de clientes bastante reduzida (cerca de 50%),

mantendo-se a redugido das comparticipagdes de 80% para quem néo frequentasse e de 50% para frequéncias até
10 dias.

Em julho foi decidido que a redugdo das comparticipagdes fosse apenas de 50% para a ndo frequencia e
frequéncias até 10 dias.

2. Em setembro procedemos a candidatura ao apoio a normalizagdo da atividade prevista no D.L. 27-B/2020 de
19 de junho, na modalidade de 1 RMMG, tendo-nos sido attibuido o montante de 27.940 €.

3. Ainda no decurso do meés de setembro preparamos candidatura ao Programa Adaptar Social+, previsto na
Portatia 178/2020 de 28 de julho, sendo que neste caso, numa primeira fase a candidatura foi recusada por
insuficiéncia de verba do Programa. Entretanto o Programa reabriu em novembro e a nossa candidatura foi
reapreciada tendo-nos sido atribuida a verba de 7.900 €.

4. Apesar de todas as dificuldades vividas no decurso do ano que agora terminamos, foi possivel manter os
resultados em niveis aceitaveis, quando comparados com o Orgamento para 2020, sendo certo que ao nivel das
rabricas da Demonstragio dos Resultados se verificaram grandes desvios, tanto nos Rendimentos como nos
Gastos.
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5. Assim preparamos o quadro seguinte que ilustra as variacdes que para a Direcio, sio mais significativas:

RUBRICAS Realizado Orgamento Desvio

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Refeicbes 138.931€ 177.050 € -38.119 €
Trabalhos especializados 141.119 € 162.758 € -21.639 €
Conservacdo Imoveis 11.034 € 5.454 € 5.580 €
Combustiveis 14.254 € 24,222 € -9.968 €
Transportes Gaiaprende+| 14.284 € 65.000 € -50.716 €
Artigos de limpeza e higiene 46.785 € 35217 € 11.568 €
GASTOS COM O PESSOAL 1.646.755 € 1.632.722 € 14.033 €
PRESTACOES DE SERVICOS 257.410 € 330484 € -73.074 €
SUBSIDIOS GAIAPRENDE+i 166.894 € 254,198 £ -87.304 €

Variagdes Orgamento - Quadro 14

6. Dado que a situagio da pandemia se agravou no inicio do ano em curso, com nova determinagio do Governo
em encerrar os Centro de Atividades Ocupacionais e mantendo os Lares em confinamento, prevemos mais um
ano cheio de desafios para a Instituicio.

Nesse sentido iniciamos novo pedido de Lay-off em fevereiro e margo, com a finalidade de diminuit o impacto
nas contas de 2021.
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Proposta da Diregio i Assembleia Geral

1. Que seja aprovado o Relatério e Contas do exercicio de 2020;

2. Que seja transferido para “Resultados Transitados”, o resultado liquido do perfodo no montante de -9.811,50€.

Vila Nova de Gaia, 29 de marco de

s Dk & [MMT

Joaquim Queirds Martins do Nascimento
Presidente

Jutls fonnds i gt
=

Carlos Fernando Pereira Mendes

Vice-Presidente

H,./'__ _..-4-""'-_7
77cco Hameo & PAeidn /;1 Sﬁ\/vka)

ario Francisco Ferreira dos Santos

Secretatrio

‘Riw\\fq' o,u\ a,g,ofte,\ Gméus.o FTQ.A_A-_\
Tari

a [osé Pacheco Cardoso Ferreira

Tesoureiro

Margal Fernando Sousa Couto

Vogal
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RELATORIO I CONTAS 202

Ativo

Ativo nfio corrente

Ativos fixos tangiveis 4 2.718.672,28 2,7702.114,53
Ativos intangiveis 5 1.926,81 0,00
Investimentos financeiros 133 17.541,93 13.068,08
Subtotal 2.738.141,02 2.715.182,61
Ativo corrente
Créditos a receber 10.2 14.078,10 15.168,96
Fstado e outros entes publicos 131 20.159,33 0,00
Associados 10.2 7.664,00 0,00
Diferimentos 13.2 11.684.,53 14.598,16
Outros ativos correntes 10.2 334.219,97 303.839,60
Caixa e depdsitos bancarios 10.3 623.596,75 760.029,73
Subtotal 1.011.402,68 1.093.636,45
Total do Ativo 3.749.543,70 3.808.819,06
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 13.4 15.782,07 15.782,07
Resultados transitados 13.4 1.618.258,94 1.643.907,07
Iixcedentes de revalorizagiio 13.4 100.000,00 100.000,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 13.4 1.628.720,14 1.633.232,42
Subtotal 3.362.761,15 3.392.921,56
Resultado liquido do periodo ) 13.4 -9.811,50 10.012,49
Total do fundo de capital 3.352.949,65 3.402.934,05
Passivo
Passivo nio corrente
Qutras dividas a pagar 10.1 43.629,99 0,00
Subtotal 43.829,99 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 10.2 29.84230 72.090,00
Listado ¢ outros entes publicos 131 37.972,62 34.092,21
Associados 10.2 560,00 0,00
Diferimentos 13.2 0,00 1.781,76
Outros passivos correntes 10.2 284.389,14 297.921,04
Subtotal 352.764,06 405.885,01
Total do Passivo 396.594,05 405.885,01
Total dos Fundos Patrimoniais ¢ do Passivo 3.749.543,70 3.808.819,06
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RESULTADOS POR NATURILZ A

RELATORIO E CONTAS 2020

Vendas e servicos prestados 274.412,63 349.472,84
Subsidios, doacoes ¢ legados a exploragio 2.003.804,83 1.959.102,43
Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas -29.031,31 -25.612,47
I'ornecimentos ¢ servicos externos o -514.227,08 -650.433,32
Gastos com o pessoal 11 -1.646.757,37 -1.587.091,74
Provisdes (aumentos/ redugdes) 0,00 39.348,75
Outros rendimentos 7 109.962,52 223.893,29
Outros gastos 12 -106.379,99 -95.221,02
Resultado antes de depreciagdes, gastos de
. - 91.783,63 213.458,76
financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacio 4+5 -101.595,13 -203.693,20
Resultado operacional (antes de gastos de fmarfciamento -9.811,50 9.765,56
¢ impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 7 0,00 246,93
Resultados antes de impostos -9.811,50 10.012,49
Resultado liquido do periodo -9.811,50 10.012,49

Vendas e servicos prestados 274.412,63 349.472,84
Custo das vendas e dos servicos prestados 6+11 -1.762.972,95 -2.451.731,83
Resultado bruto -1.488.560,32 -2.102.258,99
Outros rendimentos 7 2.113.767,35 2.222.591,40
Gastos administrativos 8+4+5 -615.822,81 -110.319,92
Outros gastos 12 -19.195,72 0,00
Rcsult.ado ope'racional (antes de gastos de 981,50 10.012,49
financiamento ¢ impostos)

Resultados antes de impostos -9.811,50 10.012,49
Resultado liquido do periodo -9.811,50 10.012,49
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NVEQOINS T IRACAQ L) UX0OS DE C/A

ATIVIDADES OPERACIONAIS

RELATORIO 12 CONTAS 2020

“

Recebimentos de clientes e utentes 261.696,04 317.980,73
Pagamentos a fornecedores -555.850,77 -675.706,70
Pagamentos a0 pessoal -1.444.079,62 -1.270.157,24
Caixa gerada pelas operagGes -1.721.282,35 -1.627.883,21
Outros recebimentos/pagamentos 1.719.988,07 1.611.343,28
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -9.123,14 -16.539,93
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -145.177,67 -147.646,17
Ativos intangiveis -2.659,04 0,00
Investimentos financeiros -4.738,61 0,00
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 264,74 0,00
Subsidios ao investimento 25.000,00 0,00
Juros ¢ rendimentos similares 0,74 246,93
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -127.309,84 -147.399,24
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variacio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -136.432,98 -163.939,17
Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo 760.029,73 923.968,90
Caixa e seus equivalentes no fim de periodo 623.5906,75 760.029,73
Posi¢do em 01 de janeiro de 2020 15.782,07 1.643.907,07 100.000,00 1.633.232,42 10.012,49 3.402.934,05
Resultado Liquido do Periodo de 2019 10.012,49 -10.012,49
Outras variagoes -35.660,62 -4.512,28 -9.811,50 -49.984,40
Posigdo em 31 de dezembro de 2020 15.782,07 1.618.258,94 100.000,00 1.628.720,14 -9.811,50 3.352.949,65
Posigiio em 01 de janeiro de 2019 15.782,07 1.724.221,37 100.000,00 1.678.593,23 -80.314,30 3.438.282,37
Resultado Liquido do Periodo de 2018 -800.314,30 80.314,30
Outras variagoes -45.360,81 10.012,49 -35.348,32
Posigio em 31 de dezembro de 2019 15.782,07 1.643.907,07 100.000,00 1.633.232,42 10.012,49 3.402.934,05
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

1.1. Designagio da entidade: APPACDM de Vila Nova de Gaia - Associagio Portuguesa de Pais ¢ Amigos do Cidadao Deficiente Mental
(APPACDM GAIA)

1.2. Sede: Rua Madre de Deus, 227, Vilar de Andorinho, 4430-138 Vila Nova de Gaia

1.3. Numero de identificagio de pessoa coletiva: 504646893

1.4. Natureza da atividade: A APPACDM GAITA é uma instituicio sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Instituigio Particular
de Solidariedade Social com estatutos proprios aprovados. T'em como missio contribuir para a inclusiio social das pessoas com deficiéncia
ou doenga mental geradoras de incapacidade.

1.5. Sempre que niio exista outra referéncia, os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:

2.1. Referencial contabilistico de preparagio das demonstragoes financeiras

No dmbito do Sistema de Normalizagio Contabilistica (SNC), com as novas disposigdes previstas no Deereto-Lei 0. 98/2015, de 2 de
junho, que alterou o Decreto-Lei n.? 158/2009, de 13 de julho, ¢ o Decreto-Lei n.? 36-A/2011, de 9 de marco, a APPACDM GAIA aplica a
Norma Contabilistica ¢ de Relato Financeiro para as Iintidades do Setor Nio Lucrativo (NCRI-ESNL) do SNC, publicada no Diario da
Repiblica, 2.7 série, de 29 de julho de 2015, através do Aviso n.” 8259/2015.

2.2. Indicagio e justificacio das disposi¢des do SNC-ESNL que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas ¢ dos respetivos cfeitos nas
demonstragées financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira ¢ apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da entidade.

No presente perfodo nio foram derrogadas quaisquer disposicoes do SNC-TESNLL.

2.3. Tndicagiio ¢ comentario das contas do balango ¢ da demonstracio dos resultados cujos contetidos ndio sejam compardveis com os do
periodo anterior.

1) Os valores constantes das demonstragdes financeiras do perfodo findo em 31 de dezembro de 2020 sio compardveis em todos os aspetos
significativos com os valores do periodo de 2019.

b) Os valores divulgados e apresentados nas demonstragdes financeiras do periodo findo cm 31 de dezembro de 2019 foram ajustados a

legislacio e normativos em vigor, de modo a ser possivel a sua comparagio em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de
2020.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

3.1 - Principais politicas contabilisticas:

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagiio das Demonstragdes Financeiras (BADI):

3.1.1 - Regime do Acréscimo (periodizagio econdémica): Os cfeitos das transagbes ¢ de outros acontecimentos siio reconhecidos
quando cles ocorram (satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura coneetual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos
com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos ¢ pagos ¢ os correspondentes rendimentos e gastos sito registados
nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos™ e “Diferimentos”.

3.1.2 - Continuidade: Com base na informacio disponivel ¢ nas expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro previsivel,
assumindo niio hd a intengiio nem a necessidade de liguidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operages. Para as Hntidades
do Setor Nio Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim 2 manutengio da atividade de
prestacio de servicos ou a capacidade de cumprir os scus fins.

3.1.3 - Compreensibilidade: As Demonstragdes Iinanceiras sio preparadas de forma a facilitar 2 compreensio dos Associados. Contudo,
nio sio evitadas matérias complexas, dado que elas sio, por norma, fundamentais a tomada de decisiio.

3.1.4 - Relevéncia: Toda a informacio produzida se considera relevante pois influencia a tomada de decisdes das Associados, ajudando a
compreender o passado, realizar o presente ¢ projetar o futuro, expurgando crros ou incficiéncias.

3.1.5 - Materialidade: A relevincia da informagio ¢ afetada pela sua natureza e materialidade, A materialidade dependente da quantificagio
da omissio ou erro. A informacdo ¢ material se a sua omissio ou inexatidio influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos
Associados com base nas demonstracoes financeiras. ‘Todos os itens considerados materialmente relevantes sio  apresentados
separadamente,

3.1.6 - Fiabilidade: A informagio apenas ¢ Gtil se for fidvel. Para tal, da informagio divulgada siio expurgados os erros e preconceitos que

podem enviesar a tomada de decisio, conseguindo-se assim refletir os factos consolidados ¢ comprovados.
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3.1.7 - Representagio Fidedigna: A fiabilidade da informagio adquire-se com a representagio fidedigna das transagdes e outros
acontecimentos que se pretende relatar. Por tal motivo ¢ preocupagio constante, mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas ¢
factos que documentem ¢ confiram seguranga na hora da tomada de decisio.

3.1.8 - Substincia sobre a forma: Os acontecimentos sio contabilizados de acordo com a sua substancia ¢ realidade econdémica, nio
sendo observada apenas a sua forma legal, uma vez que esta pode ndo representar ficlmente determinado acontecimento. O exemplo pode
ser dado quando se aliena um ativo, mas se continua a usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo. Neste caso, o
relato da venda ndo representa fieclmente a transacio ocorrida.

3.1.9 - Neutralidade: A informagio deve ser neutra. T'odas as opinides ¢ preconceitos que puderem enviesar a tomada de decisiio, ndo sio
considerados.

3.1.10 - Prudéncia: A incerteza ¢ o risco marcam o quotidiano das organizagdes. As dividas incobriveis, as vidas Uteis provaveis, as
reclamacdes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos relevantes pelo que se promove a sua divulgacio nas
demonstracdes financeiras. Contudo, mantem-se o rigor nesta andlise, de forma a nilo subavaliar ou sobreavaliar os acontecimentos, nio
criar reservas ocultas, nem provisdes excessivas,

3.1.11 - Plenitude: A informaciio é fidvel quando nas demonstragoes financeiras se respeitam os limites de materialidade e de custo. De
modo a evitar a produgio de dados falsos ¢ deturpadores da realidade, que podem levar a decisoes erradas, sdo evitadas todas as omissoes
que possam induzir em erro o utilizador da informacio.

31.12 - Comparabilidade: A informacio comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas sio levadas a efeito de maneira consistente em
toda a Entidade ¢ ao longo do tempo e de mancira consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias
comparativas afetadas pela reclassificacio sio divalgadas, tendo em conta:

- A natureza da reclassificacio;

- A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

- Raziio para a reclassificagiio.

3.2 - Politicas de Reconhecimento e Mensuragio:

3.2.1 - Fluxos de Caixa

Os valores inscritos na rubrica de caixa ¢ em depésitos bancdrios estio desagregados na nota 10.3 para melhor compreensio.

As transagdes de investimento ¢ de financiamento que ndo tenham exigido o uso de caixa ou seus equivalentes, serfio indicadas de forma a

proporcionar toda a informagio relevante acerca das atividades de investimento ¢ de financiamento.

3.2.2 - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das correspondentes depreciagdes.

As depreciagfes sio calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método da linha reta, em
conformidade com o perfodo de vida til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacio utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

lidificios e outras construcoes entre 25 ¢ 50 anos
]iquipﬂmcﬁtn basico entre 2¢9anos |
Equipﬂmcnré- de transporte 5
Equipamento administrativo entre 4 e 6 anos

Outros ativos fixos tangiveis 6

A vida Gtil e métodos de amortizacio dos varios bens siio revistos anualmente.

O efeito de alguma alteracio a estas estimativas sera reconhecido prospetivamente na demonstragio dos resultados por naturezas.

As despesas de conservagio ¢ reparagio que ndio aumentem a vida Gtil dos ativos nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas
nos clementos dos ativos fixos tangiveis sio registadas como gastos do periodo em que ocorrem.,

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sio determinados pela diferenga entre o prego de venda e o
valor liquido contabilistico na data de alienagio ou abate, sendo registados na demonstragio dos resultados por naturezas nas rubricas

«Outros rendimentos» ou «Outros gastos».

3.2.3 - Investimentos financeiros
A Lei 0.2 70/2013, de 30 de agosto criou dois fundos de compensagio do trabalho — FCT (fundo de compensagio do trabalho) ¢ o FGCT
(fundo de garantia de compensacio do trabalho), com o objetivo de assegurar o dircito dos trabalhadores ao recebimento de metade do

valor da compensagiio devida por cessagiio do contrato de trabalho, determinada nos termos da legislagio laboral.
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Iim termos contabilisticos, as comparticipagdes para o FCT efetuadas pela entidade empregadora podem ser reconhecidas como um ativo
no balanco dessa entidade, atendendo as carateristicas do fundo de capitalizacio e possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade empregadora detém o controlo econdmico dessas entregas, pois tem o direito legal de
ser reembolsada do respetivo montante no momento da cessagio do contrato de trabalho, independentemente de pagar ou ndo uma
indeminizagio ao trabalhador,

[isse dircito legal de obter dinheiro do FCT determina que as contribuices para esse fundo devam ser reconhecidas como um ativo
financeiro, pois resultam de um dircito contratual de vir a receber dinheiro.

O ativo financeiro referente as comparticipagdes do FC'L" deve ser mensurado pelo custo, devido a nio cumprir as condigdes para

mensuragio ao custo amortizado (ndo tem maturidade definida nem pode ser pago a vista) ou ao justo valor.

3.2.4 - Ativos intangiveis
Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das correspondentes amortizagdes.

O método de amortizagio utilizado foi o da linha reta, em regime de duodécimos, em conformidade com o periodo de vida ttil estimado.

Programas de computador

3.2.5 - Provisbes e passivos contingentes

Periodicamente, a Iintidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos acontecimentos ¢ dos quais devam ser objeto de
reconhecimento ou de divulgacio. Assim, a Fintidade reconhece uma provisio quando tem uma obrigagiio presente resultante de um evento
passado e do qual scja provivel que, para a liquidagio dessa obrigagio, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado. As provisoes

na data do balango, foram objeto de analise, nio havendo motivo ou justificagio para que fossem ajustados ¢ estimados valores.

Por sua vez, os passivos contingentes niio sio reconhecidos no balango ¢ na demonstragio dos resultados. No entanto, sdo divulgados
sempre que a possibilidade de existir exfluxo ndo seja remota. T'al como os passivos contingentes, os ativos contingentes também ndo sio

reconhecidos nas demonstragfes financeiras, ocorrendo a sua divalgaciio apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.6 - Imparidade de ativos
im cada data de relato ¢ efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis da entidade com vista a determinar se
existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos

respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensiio da perda por imparidade (se for o caso).

3.2.7 - Inventarios

Mercadorias e matérias-primas

As mercadorias ¢ as matérias-primas, subsididrias ¢ de consumo encontram-se valorizadas a0 custo de aquisi¢io ou ao valor realizdvel
liquido, dos dois o mais baixo. O custo de aquisicio inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio,

formula de custeio, em sistema de inventario intermitente.

3.2.8 - Rendimentos

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacio recebida ou, a receber.

O rédito proveniente das prestagdes de servigos ¢ reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do montante a receber.

O rédito proveniente da prestagio de servigos ¢ reconhecido com referéncia a fase de acabamento da transaciio a data de relato, desde que
todas as scguintes condigdes sejam satisfeitas:

O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- 1% provével que beneficios econdmicos futuros associados 4 transagio fluam para Entidade;

- Os gastos suportados ou a suportar com a transagio podem ser mensurados com fiabilidade;

+ A fase de acabamento da transagiio 4 data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

O rédito de juros ¢ reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja proviavel que beneficios econdmicos fluam para a

Iintidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.

3.2.9 - Imposto sobre o rendimento
O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento ¢ pelo método do imposto a pagar.
Para as finalidades deste capitulo, o termo dmposto sobre o rendimentoy» inclui todos os impostos bascados em lucros tributdveis incluindo

as tributagdes auténomas, que sejam devidas em qualquer jurisdicio fiscal.
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Nos termos da alinea b) do n.° 1 do art.” 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estdo isentos de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) as instituicoes particulares de solidariedade social e intidades anexas, bem como

as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas.

3.2,10 - Instrumentos Financeiros
Os ativos ¢ passivos financeiros sio reconhecidos apenas ¢ s6 quando sc tornam uma parte das disposigdes contratuais do instrumento e

encontram-se mensurados de acordo com os seguintes critérios:

Associados e outros créditos a receber

As dividas dos associados ¢ outros créditos a receber estio mensuradas a0 custo menos qualquer perda de imparidade. As dividas de
«outros terceirosy encontram-se mensuradas ao custo.

As dividas de associados ou de outros créditos a receber sdo registadas pelo seu valor nominal dado que nido vencem juros ¢ o efcito do

desconto ¢ considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a pagar
As contas de fornecedores e de outras dividas a pagar encontram-se mensuradas pelo método do custo.
As dividas a fornecedores ou a de outras dividas a pagar sio registadas pelo seu valor nominal dado que nio vencem juros ¢ o efeito do

desconto ¢ considerado imaterial,

Financiamentos obtidos

Os “Bmpréstimo Obtidos”, quando contraidos, encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessio desses empréstimos.

Os “Iincargos l'inanceiros” siio reconhecidos como gastos do periodo, constando na Demonstracio dos Resultados na rubrica “Juros ¢
gastos similares suportados”

O seu desreconhecimento s6 ocorre quando cessarem as obrigacoes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a

liquidagio, cancelamento ou expiragio.

Caixa e depositos bancérios
Os montantes incluidos na rubrica caixa ¢ scus cquivalentes correspondem aos valores em caixa ¢ depdsitos bancdrios, ambos

imediatamente realizaveis.

Periodizagbes
As transacdes sido contabilisticamente reconhecidas quando sio geradas, independentemente do momento em que siio recebidas ou pagas.
As diferengas entre os montantes recebidos ¢ pagos ¢ os correspondentes rendimentos ¢ gastos sio registados nas rubricas «Outros ativos

correntesy, «Outros passivos correntes» ¢ «Diferimentosy,

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salirios, complementos de trabalho noturno, retribuigdes eventuais por trabalho
extraordinario, prémio de assiduidade, fornecimento de alimentagio, subsidio de férias ¢ de natal ¢ quaisquer outras retribuigdes adicionais
decididas pontualmente pela Diregio.

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no periodo em que os servigos siio prestados, numa
base nio descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo pagamento. De acordo com a
legislaciio laboral aplicavel o direito a férias ¢ subsidio de férias, relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de
dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os pastos correspondentes encontram-se reconhecidos

como beneficios de curto prazo ¢ tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes a partir dos registos contabilisticos
da APPACDDM GAIA.

3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas

Na preparagio das demonstragoes financeiras anexas foram cfetuados juizos de valor ¢ estimativas ¢ utilizados diversos pressupostos quce

afetam as guantias relatadas de ativos ¢ passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos ¢ gastos do periodo.
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3.5 -Corregiio de erros de periodos anteriores t

Foram cfetuadas corregoes com reporte a periodos anteriores ¢ que correspondem ao que deveria ter sido reconhecido nesses periodos, T

através da sua «rcexpression. w\)ﬁ |

4. Ativos fixos tangiveis

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das correspondentes depreciagdes
acumuladas.

b) As depreciacoes foram efetuadas pelo método da linha reta, em regime de duodécimos, 0
¢) A vida util foi determinada de acordo com a expectativa da afetagio do desempenho.

A quantia escriturada bruta, as depreciagoes acumuladas, reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as
adigoes, as revalorizacoes, os abates, as perdas de imparidade ¢ suas reversdes ¢ outras alteragoes, desenvolvido de acordo com o seguinte

quadro:

100.000,00 |

Terrenos ¢ recursos naturais 0,00 0,00 100.000,00
lidificios ¢ outras construgdes 3.920.729,73 100.621,53 0,00 0,00 4.021.351,26
7[3quipamcnto Basico 906.110,69 11.656,70 0,00 0,00 917.767,39
Equipamento de Transporte 283.396,80 0,00 0,00 0,00 283.396,80
Equipamento Administrativo 95.911,81 5.142.42 0,00 0,00 101.054,23
Outros ativos tangfveis 40.514,92 000 000 0,00 40.514,92
Investimentos em Curso 0,00 100.621,53 0,00 -100.621,53 0,00
" Ativo Fixo Tangivel Bruto 5.346.663,95 218.042,18 0,00 -100.621,53 5.464.084,60
Depreciagdes Acumuladas -2.644.549 42 -100.862,90 0,00 0,00 -2.745.412 .32
Ativo Fixo Tangivel Liquido 2.702.114,53 117.179,28 0,00 -100.621,53 2.718.672,28

5. Ativos intangiveis
a) Os ativos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das correspondentes amortizacdes acumuladas.
b) As amortizagdes foram efetuadas pelo método da linha reta, em regime de duodécimos.

¢) A vida udl foi determinada de acordo com a expectativa da afetagio do desempenho.

Programas de Computador 0,00 2.659,04 0,00 2.659,04
Ativo Intangivel Bruto 0,00 2.659,04 0,00 2.659,04
Amortizacoes Acumuladas WW(J’:UU - -732.23 0,00 -132,23
Ativo Intangivel Liquido 0,00 | 1.926,81 0,00 1.926,81

6. Inventarios

Mercadorias e matérias-primas

As mercadorias ¢ as matérias-primas, subsidiarias ¢ de consumo encontram-se mensuradas a0 custo de aquisicio. O custo de aquisicio
inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio como formula de custeio.

O sistema de inventario utilizado ¢ o intermitente.

Quantia de inventirios reconhecida como gastos durante o periodo

Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, detalham-se conforme

guadro que se seguce:

Saldo Inicial 0,00 0,00
Compras 27.825,28 25.61247
Regularizacoes 1.2006,03 0,00
Saldo IMinal 0,00 0,00
Custo mercadorias vendidas

L. . 29.031,31 25.612,47
e matérias consumidas
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7. Rendimentos

Quantia de cada categoria de rédito reconhecida durante o periodo:

RELATORIO E CONTAS 2020

Prestagiio de Servigos
Mensalidades dos Utentes e outros 241.079,86 343.302,84
Quotas ¢ Joias o 16.952,00 6.170,00
Servigos Secundarios 16.380,77 0,00
Subtotal 274.412,63 349.472,84
Subsidios, doagdes e legados a exploragio
Instituto da Seguranca Social, I.P. 1.460.006,77 1.416.684,01
Ministério da Fducagio e Ciéncia- DGest-DSRN 66.085,65 58.222 86
Municipio de Vila Nova de Gaia 166.893,28 240.832 44
INR- Instituto de Reabilitacio, 1P 3.301,43 3.217,711
[EFD,IP 33.513 51 62.547,25
Freguesia de Santa Marinha 1.200,00 0,00
POISIE 3-4229-1'515-00141 23.894,92 132.958,76
POISE 3-4229-FS15-00242 137.318,10 29.429. 40
Instituto Seguranga Social IP - Apoios COVIDY 32.943,00 0,00
Instituto Emprego e Formacio Profissional 1P — Apoios COVID 728,17 0,00
Instituto Emprego e Formagio Profissional 1P — Incentivo Ixtraordindrio 27.940,00 0,00
Gran Cruz Porto Soc. Com. Vinhos, Lda - 11.500,00 15.210,00
Fundagio “la Caixa” / Banco BPI, S.A. 38.480,00 0,00
Subtotal 2.003.804,83 1.959.102,43
Reversoes
De provises 0,00 39.348,75
Subtotal 0,00 39.348,75
Outros Rendimentos
Descontos de pronto pagamento obtidos 1.195,93 785,13
Rendimentos em investimentos ndo financeiros 9.964,16 0,00
Corregoes relativas a periodos anteriores 7.339,01 3.092,27
Imputagiio de subsidios ao investimento 54.512,28 143.231,40
Ganhos em instrumentos financeiros 267,20 475,24
Restituigio de impostos 19.931,80 43.060,42
Donativos 12.989,60 29.445,27
Outros nio especificados 3.710,97 3.803,56
Subtotal 109.910,95 223.893,29
Juros
De depasitos 51,57 246,93
Subtotal 51,57 246,93
Total dos Rendimentos - 2.388.179,98 2.572.064,24
8. Fornecimentos e Servigos Externos
Quantia de cada categoria durante o periodo 2020 ¢ 2019:
Subcontratos 169.471,42 196.193,43
Fornecimento de Refeicoes 138.931,24 163.021,36
Limpeza de instalagdes 30.540,18 33.172,07
Servigos especializados B 141.118,11 207.184,49
T'rabalhos especializados R 17.185,16 39.841,89
Publicidade e propaganda 1.096,55 784,13
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Vigilincia ¢ seguranga 232256 590,40
Honorarios 67.282,35 103.405,80 \ |
Conservagio ¢ chm‘m;ﬁ«: 50.260,24 54.349.79 “\‘Y)"
Servicos Bancarios 2.954,04 273282 i
Terapias 0,00 5.479,66 /:
Outros 17,21 0,00
Materiais . 16.584,02 13.412,34
Ferram. utens. desgaste rapido 9.920,58 1.573,68
Livros e documentacio téenica 16,50 0,00
Material de escritorio 1.296,78 303,49
Artigos para oferta 0,00 1.204,00
Material diddtico 3.234,01 6.816,72
Vestuirio e Calgado 1.342,65 3.514,45
QOutros 772,90 0,00
Energia e fluidos 84.291,57 101.403,66
Lletricidade 37.015,31 34.823,62
Combustiveis 14.254,38 24,452,606
Agua 5.975,43 7.516,25
Gas 27.046 45 34.611,13
Deslocagdes, estadas e transportes 18.023,33 62.630,79
Deslocacdes ¢ estadas 17.987,95 62.630,79
Transportes de mercadorias 35,38 0,00
Servigos diversos 84.739,23 69.608,61
Rendas e Alugueres 1.728,76 740,00
Comunicacio 12.374,38 10.643,18
Seguros 2220804 18.207,35
Contencioso 305,15 126,73
Despesas de representagiio 229,00 396,94
Limpeza, higicne e conforto 46.785,05 35.824,58
QOutros fornecimentos e servicos 1.048,85 3.669,83
Total 514.227,68 650.433,32

9. Imposto sobre o rendimento

Nos termos do n.° 1 do art.® 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estio isentos de Imposto sobre

o Rendimento das Pessoas Coletivas (TRC):

“As institnigies particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bens coma as pessoas coletivas dquelas legalmente equiparadas”

10. Instrumentos financeiros Politicas contabilisticas

Bases de mensuragiio utilizadas para os instrumentos financeiros foram as do custo.

10.1 — Outras dividas a pagar e passivos niio correntes

Iim 31 de dezembro de 2020 e 2019, as rubricas de outros créditos ¢ ativos ndo correntes ¢ outras dividas a pagar apresentavam a seguinte

decomposi¢io:

Passivo nfio corrente

Outras dividas a pagar 43.829,99 0,00 43.829 99 0,00 0,00 0,00
Total do passivo 43,829,99 - 0,00 43.829,99 0,00 0,00 0,00
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Outras dividas a pagar - passivo ndio corrente
Instituto Emprego ¢ Formagio Profissional 1.1 4.519,73 0,00
POPH 6.2 - (012685/2008/62) 13.401,52 0,00
Instituto da Seguranca Social, 1.7 25.908,74 0,00
Total B 43.829,99 0,00

10.2. Fornecedores, outros passivos correntes, associados e créditos a receber

Em 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, as rubricas de fornecedores, outros passivos correntes, associados ¢ créditos a receber, apresentavam a

seguinte decomposicio:

Ativos

Associados 7.664,00 0,00 7.664,00 0,00 0,00 0,00
Créditos a receber 14.078,10 0,00 14.078,10 15.168,96 0,00 15.168,96
Qutros ativos correntes 334.21997 0,00 334.219.97 303.839,60 0,00 303.839,60
Total do ativo 355.962,07 0,00 355.962,07 319.008,56 0,00 319.008,56
Passivos

FFornecedores 29.842 30 0,00 29.842,30 72.090,00 0,00 72.090,00
Associados 560,00 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00
Outros passivos correntes 284.389,14 0,00 284.389,14 297.921,04 0,00 297.921,04
Total do passivo 314.791,44 0,00 314.791,44 370.011,04 0,00 370.011,04

Qutros ativos correntes

Adiantamentos a fornecedores 571,32 2.541,60
Adiantamentos ao pessoal 1.598,22 114,12
Autoridade Tributiria ¢ Aduaneira 0,00 24.384,22
POISE-03-4229-1'S1-000073 0,00 22.242,64
POTSTE-03-4229-1'S1E-000141 il 69.710,55 136.895,12
POISE-03-4229-FS1E-000242 132.977,22 17.865.21
NORTIE-07-4842-FEDIR-000304 84.586,69 84.586,69
Municipio de Vila Nova de Gaia 25.000,00 0,00
Instituto da Seguranga Social, LP. 7.989,07 0,00
Gran Cruz Porto Soc. Comercial Vinhos Lda. 11.500,00 15.210,00
Outros ativos 286,90 0,00
Total 334.219,97 303.839,60
Outros passivos correntes .
Adiantamento de clientes 18.130,54 14.985,99
Remuneragoes a liquidar 204.390,09 207.545 45
Municipio de Vila Nova de Gaia 26.737,97 44.730,57
Instituto da Seguranca Social, 1.P. 17.590,50 8.528,02
Instituto Bmprego ¢ Formacao Profissional LD 0,00 4.519,73
POPH 6.2 - (012685/2008/62) 0,00 15.229,00
Fundacio “la Caixa” / Banco BPI, S.A. 14.872,00 0,00
Outros passivos 2.668,04 2.382,28
Total - 284.389,14 297.921,04
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10.3. Caixa e depositos bancérios

RELATORIO E CONTAS 2020

1im 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, a rubrica de «Caixa» ¢ «Depdsitos bancirioss apresentava a seguinte decomposigio:

11. Gastos com o Pessoal

Caixa 764,85 766,43
Depositos a ordem 321.831,90 30.763,30
Depdsitos a prazo 301.000,00 728.500,00

Total 623.596,75 760.029,73

O nimero médio de membros dos Orgﬁos Sociais, nos periodos de 2020 ¢ 2019, foi de 11 membros.

De acordo com os estatutos ¢ legislagio aplicavel as PSS, os Orgios Sociais nio aufericam qualquer remuneragio em 2020.

O niimero médio de pessoas ao servico do APPACDM GAIA em 2020 foi de 112 ¢ em 2019 foi de 117.

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

RemuneragOes aos Orgaos Sociais 0,00 0,00
Remuneragdes ao pessoal 1.304.250,51 1.226.249 48
Indemnizagdes o 17.218,77 3.887,16
Encargos sobre as Remuncragdes 274.815,96 265.652,97
Seguros de Acidentes no Trabalho ¢ Doengas Profissionais | 15.588,12 13.595,62
Outros Gastos com o Pessoal 34.884,01 77.706,51

Total 1.646.757,37 1.587.091,74

12. Outros gastos

Os outros gastos incorridos nos perfodos de 2020 ¢ de 2019 foram os seguintes:

I

mpostos Indirctos 3,00 0,00
‘l'axas 30,00 77,00
Corregoes relativas a periodos anteriores 17.464,72 18.467,91
Quotizacdes i 1.698,00 498,00
Outros nio especificados 0,00 1.156,21
Custos com apoios, bolsas 87.184,27 75.021,90
Total 106.379,99 95.221,02

13, Outras informagdes

13.1. Estado e outros entes publicos

Iim 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de «istado ¢ outros entes publicos» apresentava a seguinte decomposigio:

Ativo

Imposto sobre o Valor Acrescentado (1V 1‘) 20.159,33 24.384,22
Total 20.159,33 24.384,22

Passivo o
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) 7.298,50 10.438,00
Contribuigtes para a Seguranga Social 23.634,49 23.293.29
I"undo de Compensacio do Trabalho 494,66 360,92
R Total 31.427,65 34.092,21

13.2. Diferimentos

Iim 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, a rubrica de «Diferimentos» apresentava a seguinte decomposicao:

33



APPACDM DE VILA NOVA DE GAIA

RELATORIO E CONTAS 2020

Gastos a Reconhecer

Obras e reparagoes 1.363,48 0,00
Rendas e alugueres 408,19 0,00
Seguros N 9.912,86 14.598.16
- Total  11.684,53 14.598,16

Rendimentos a Reconhecer
Prestagies da Seguranga Social 0,00 1.781,76
Total 0,00 1.781,76

13.3. Investimentos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, a rubrica de «lnvestimentos Financeirosy apresentava a seguinte decomposicio:

Outros Investimentos Financeiros

Fundo Reestruturagio Sctor Solidario 1.246,93 1.246,93
Fundo de Compensagio do Trabalho 16.295,00 11.821,15
Total: 17.541,93 13.068,08

13.4. Fundos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019, a rubrica dos «lfundos patrimoniais» apresentava a seguinte decomposicao:

LULCOES

15.782,07

I'undos 15.782,07
Resultados transitados 1.643.907,07 -35.660,62 10.012,49 1.618.258,94
Lxcedentes de revalorizagio 100.000,00 100.000,00
Outras varia¢es nos fundos patrimoniais 1.633.232.42 50.000,00 -54.512,28 1.628.720,14
Resultado liquido do periodo 10.012,49 -19.823,99 -9.811,50

Total 3.402.934,05 -35.660,62 60.012,49 -74.336,27 3.352.949,65

Reexpressio: Variagio de corregbes realizadas referente a periodos anteriores.

Fundos 15.782,07 15.782,07
Resultados transitados ) 1.724.221,37 -80.314,30 1.643.907,07
Fxcedentes de revalorizacio 'IOU.OOU:OBH o 100.000,00
Outras variagcdes nos fundos patrimoniais 1.678.593,23 97.870,59 -143.231,40 1.633.232,42
Resultado liguido do periodo -80.314,30 90.326,79 10.012,49

Total 3.438.282,37 | 188.197,38 -223.545,70 3.402.934,05

14. Divulgagdes exigidos por outros diplomas

A Lintidade niio apresenta dividas ao Iistado em situaciio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novembro.

Nos termos do artigo 210° do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n® 110/2009, de 16 de sctembro, a Diregio informa que a situacio

da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados,

A Bntidade foi sujeita 4 certificagiio legal de contas, pela entidade ]. Camilo & Associados SROC, tendo contratualizado honordrios, no

montante de 2.000,00 €, acrescidos de impostos.

15. Acontecimentos apos a data do balango

Apds a data do Balango, nio temos conhecimento de ter ocorrido algo de relevante, que possa afetar os ativos ¢ passivos das

demonstrages financeiras do periodo.

Em margo de 2020, no contexto da propagagio mundial da doenga provocada pelo novo coronavirus (COVID-19), a Orpanizacao Mundial

de Satde (“OMS”) declarou o estado de pandemia. Decorrente da referida situagiio, estimam-se ainda cfeitos negativos sobre a economia e

a atividade da associacio no exercicio a findar em 31 de dezembro de 2021, nio sendo possivel fazer a sua quantificacio 4 data de
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aprovacio das demonstragdes financeiras anexas. Contudo, a Diregio da APPACDM GAIA considera que dispde de recursos adequados
para manter as atividades, encontrando-se assegurada a continuidade das operagoces.
As demonstracies financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020 foram aprovadas pela Direcio e autorizadas para emissio

em 29 de margo de 2021.
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