EDITORIAL

A crise de Portugal é também de toda a Europa.

Assistimos a uma tentativa de desculpabilizagdo quando no fundo todos temos culpa. Habituamo-
nos a viver acima das nossas posses e quando isso acontece temos as insolvéncias e a falta de
cumprimento com os compromissos assinados.

Isto passa-se nas familias e transfere-se rapidamente para o Estado. Outras vezes comega pelo
Estado e acaba nas familias.

O Governo pede sacrificios. N6és que trabalhamos mais e queremos recuperar da crise, temos o
direito e exigimos que os resultados sejam apresentados.

E como uma decis&o de investimento. Quando investimos queremos ver o retorno do mesmo.

Entendo que o Governo deve considerar 2012 o ano de relangamento da nossa economia. Para
isso, e entre muitos instrumentos, deve injetar meios financeiros no financiamento dos programas
de desenvolvimento e nos programas de apoio social. Tenho encontrado boas ideias e ma opera-
cionalizagdo das mesmas. Por exemplo: o financiamento as empresas tem um enquadramento
legal que ndo consegue ser utilizado pelas empresas porque os bancos fogem ao financiamento
as mesmas dizendo que o risco é alto. Os bancos ndo podem escusarem-se ao apoio financeiro
as pequenas e médias empresas e a todas que demonstrem viabilidade econémica.

Outro exemplo sera o Estado e as autarquias pagarem as suas dividas aos seus credores a tempo
e horas. O prazo atual de pagamento aos credores € verdadeiramente alto e inadmissivel.

Se ndo alterarmos as atitudes e os procedimentos ndo se consegue criar mais emprego. Pelo
contrario, as insolvéncias irdo aumentar.

As IPSS com a responsabilidade subsidiaria e complementar ao Estado vao assumir mais respon-
sabilidades. As IPSS terdo que continuar a investir e necessitam de apoio acrescido do Estado.

Nés, APPACDM - VN Gaia assumimos 0S h0SSOS COmMpPromissos € ja arrancamos com a constru-
¢ado dum novo Lar Residencial para pessoas com deficiéncia. Em margo esperamos arrancar com
a construgdo de mais um Centro de Atividades Ocupacionais € daremos mais uma resposta a
esta populagao que precisa de apoio especial. Vamos criar mais postos de trabalho.

Contamos com o apoio do Governo e com os instrumentos necessarios para a resolugao de pro-
blemas sociais.

Nestes tempos de crise, vamos assistir a um aumento dos niveis de pobreza que vao provocar
problemas acrescidos de seguranga, marginalidade, violéncia, saude, isolamento, soliddo e subnu-
tricao.

As IPSS irdo ter problemas de tesouraria, uma vez que vao ter que fazer mais nos mesmos equi-
pamentos sociais.

Temos que criar uma verdadeira coligagdao nacional (Estado, Freguesias, Autarquias e IPSSs)
onde se rentabilize melhor os recursos disponiveis.

Importante € nao criar mais desemprego e iniciar o processo de recuperagao da economia portu-
guesa.

Vamos todos trabalhar mais e melhor.

Tenho confianga que Portugal vai vencer mais esta crise, mas isso depende muito do que fizer-
mos.

Temos que mudar o que precisa de ser mudado. E para mudar ndo podemos baixar os bragos a
espera que um dia a crise passe e aconteca o milagre.

Mario Dias - Presidente da Direcao
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Dia de festa na APPACDM de Vila Nova de Gaia

O dia 22 de Outubro de 2011, ficard para a histéria da APPACDM-VN Gaia. Num dia que amanheceu e se man-
teve radioso, celebrou-se o langamento da 1% pedra do novo Lar Residencial da Rasa.

Perante inimeros amigos, colaboradores e parceiros da Instituigdo, clientes j&
e seus familiares bem como representantes das autoridades, coube ao
Exmos. Secretdrio de Estado da Seguranga Social, Dr. Marco Anténio Cos-
ta, e Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Dr. Filipe Mene-
ses, o descerramento da placa comemorativa e langamento da 1% pedra, no
seguimento da visita ao complexo da Rua da Rasa, guiada pelo presidente da
APPACDM-VN Gaia, Dr. Mdrio Dias. Antes ainda, os Governantes e Autar-
cas presentes brindaram a Diregdo da APPACDM-VN Gaia com palavras de
estimulo, perante a coragem de avangar com investimentos desta monta nos
tempos adversos que atravessamos.

A ceriménia terminou com um "Porto de Honra" ndo sem que antes tenha sido abrilhantada pela magnifica atua-
¢do dos hossos jovens em duas coreografias alusivas a cerimdnia. Esta atuagdo foi o coroldrio de todo o envolvi-
mento que se pretendeu para os nossos clientes, os quais estiveram presentes, com o seu trabalho e dedicagdo,
em todas as fases da organizagdo deste evento: desde os desenhos e mensagens que compuseram nas suas ati-
vidades, até a selegdo de convidados, sua recegdo na ceriménia e acompanhamento - todos estiveram muito
bem!
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Joaquim Dias — Coordenador de Infraestruturas
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2011 ANO EUROPEU DO VOLUNTARIADO

ey

Um dos objetivos do ano passado, que se consagrou ao volunta-
riado, era valorizar e promover o voluntariado; mas nao faltou
quem questionasse a iniciativa, sobretudo neste contexto de cri-
se e desemprego. A questao, porém, nao é so6 de agora. Tal
como a agao benévola e gratuita tem a sua histéria, - desde que
o homem se conhece como ser convivente, desde o bom samaritano, os clientes romanos, as Misericor-
dias portuguesas, etc. — também a contestagédo do ato benévolo realizado em nome da justica, da miseri-
cérdia, da solidariedade, ganhou na histéria recente alguma expressao.
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Ano Europeu do Voluntariado 2011

Ainda na segunda metade do século passado a revista Esprit, num inquérito sobre trabalho social, incluia
uma questao sobre o voluntariado. Salvo um pequeno nimero de casos, a maioria das respostas recusa-
va o voluntariado acentuando-lhe a imagem de “trabalhador-irma-de-caridade” subentendendo que o
voluntariado é tarefa sem qualificagao. “Os voluntarios — Ié-se — s6 sdo aceites desde que tenham recebi-
do um minimo de formagao técnica e se os profissionais puderem assegurar-se da auséncia de caracter
patolégico das suas motivagdes. Outras respostas colhidas: “os voluntarios devem ser proscritos”; “a épo-
ca dos voluntarios esta ultrapassada; “a tarefa do voluntario s6 pode ser distrair-se por ndo poder satisfa-

zer-se”.

“Que significa esta agressividade contra os voluntarios?” — pergunta-se o coordenador do inquérito. Nao
sera de temer que se esteja a privilegiar o estatuto social dos trabalhadores sociais em prejuizo das
necessidades dos utentes? N&o sera de temer que, por tras da recusa do voluntariado, esteja a ideia de
tratar as pessoas como ratinhos de laboratério? Nao sera de temer que tal recusa seja bem menos pro-
gressista do que parece e que os trabalhadores se transformem em técnicos de segregagao? Seria uma
situacao curiosa para trabalhadores que se dizem “sociais”.

Bem vistas as coisas, porém, em Portugal ndo ha este conflito; mas o exemplo serve para acentuar
que o voluntariado deve ser incentivado, organizado, formado e sistematicamente utilizado... e
protegido. Protegido, ndo da agressividade dos profissionais, que ndo existe, mas nos direitos que
devem ser reconhecidos ao voluntario. Desde logo o direito de existir, ndo para competir ou sobrepor-se
ao trabalho dos técnicos, mas para o completar preenchendo lacunas e dando a relagdo com o utente um
rosto humano. Nao raro, a agao profissional, por ser muito e dispersamente solicitada, e para ser eficiente
em sentido util, tende a ser desumanizada. Nao deixe, entretanto, de reconhecer-se que também os que
trabalham ex-officio pdem muitas vezes na sua atividade uma atitude benévola, verdadeiramente ex-
spiritu, que junta a obrigacéo a devogéao prépria do voluntariado e fazem jus, assim, a serem olhados com
respeito e admiragao porque, mais que sociais, sao verdadeiramente compassivos.

Terminado o Ano Europeu do Voluntariado importa lembrar a necessidade duma moldura juridica que
(a) ordene principios e diretrizes; (b) defina competéncias e areas de acgao; (c) propicie meios de forma-
¢ao; (d) estatua direitos e deveres; (e) sujeite o voluntariado a um cédigo deontoldgico.

Trata-se de definir a diferenga. Verdade seja que, na pratica, a diferenga esta feita: o agente profissional
de assisténcia no domicilio leva o almogo ao doente imobilizado, deixa-o e vai embora; o voluntario fica
para almogar em convivente companhia. E a cultura da gratuitidade, é a diferenca.

Ernesto Campos




Actividad

Na sequéncia da Certificacdo de Exceléncia EQUASS conseguida pela APPACDM de Vila Nova de Gaia em feve-
reiro de 2011, a Plataforma Europeia para a Reabilitagdo — EPR (European Platform for Rehabilitation) convi-
dou a instituicdo para Atividades EQUASS.

EQUASS BENCHMARKING / BENCH LEARNING - DUBLIN, 4 E 5 OUTUBRO 2011.

O evento foi aberto a todos os membros plenos e associados
EPR e as organizagbes (ndo-membros EPR) que alcangaram
nivel de Exceléncia EQUASS. Os participantes do evento com-
pararam as suas abordagens, a implantacao e os resultados
alcangados por uma série de critérios e indicadores da
EQUASS 2012.

A participacdo APPACDM de Vila Nova de Gaia neste evento
ofereceu uma oportunidade para explorar uma participagédo
mais intensa na rede EPR, com o objetivo de avaliagdo compa-
rativa internacional, o infercambio de boas praticas e melhoria
continua.

CONFERENCIA ANNUAL — ATENAS, 10 E 11 DE NOVEMBRO 2011

Recebemos também o convite para participar como convi-
dado especial na Conferéncia Anual de 2011 EPR, que
decorreu em Atenas, em 10 e 11 de novembro. Durante a | APPACDM de Vila Nova de
conferéncia, decorreu também um evento EQUASS duran-
te o qual nos foi pessoalmente entregue o prémio de exce-
Iéncia EQUASS para a APPACDM de Vila Nova Gaia.

A nossa participagdo nesta conferéncia possibilitou uma
melhor compreensao sobre as atividades, membros e o
funcionamento do EPR, nomeadamente sobre o funciona-
mento das instituicbes europeias semelhantes a nossa e
sobre novas abordagens e respostas na area da deficién-
cia, tendo em conta o contexto geral da unido europeia.

Gaia - Portugal

VISITA DO SECRETARIO GERAL DO EPR-PLATAFORMA EUROPEIA DA REABILITACAO

Por sermos uma das onze instituigdes europeias certificadas com o EQUASS Excellence recebemos em 21 dezem-
bro de 2011 a visita do Secretario Geral do EPR - Plataforma Europeia para a Reabilitagdo, com o objetivo de
obter uma melhor visdo sobre 0s nossos servigos.

|l“\” a Plis ——==== Jan Spooren visitou diferentes servigos da
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Aproveitamos esta visita para estabelecer o dialogo
entre a equipa técnica e o secretario Geral do EPR,
com vista a troca de impressdes sobre a melhoria
dos processos de qualificagdo da APPACDM-Gaia.

Em 2012 continuamos a trabalhar para a Melhoria
Continua dos nossos servigos mantendo sempre o
Cliente como principal motivacdo de todas as nos-
sas opgoes .

Dulce Coutinho - Diretora Geral




ELIs (Equipas Locais de Intervengcao Precoce) DE GAIA EM ACTIVIDADE DESDE JUNHO DE 2011

A Intervengdo Precoce em Portugal deu os seus
primeiros passos na década de 80, altura em que sur-
giram alguns projetos experimentais de intervengao
com criangas com deficiéncia ou risco para o desen-
volvimento psicomotor. Ao longo das trés décadas
seguintes, foram surgindo, um pouco por todo o pais,
numerosos projetos ou servigos nesta area, muitas
vezes no contexto de IPSSs (Instituicbes Particulares
de Segurancga Social) ja existentes, com o apoio esta-
tal. Apesar do numero de criangas apoiadas ser ja
expressivo, este modelo de organizacdo da Interven-
¢ao Precoce nao garantia a cobertura de todo o terri-
tério nacional, nem a uniformidade no tipo e qualidade
da resposta dada.

No sentido de colmatar estas lacunas, foi legislada,
pelo Decreto-Lei de 281/2009 de 6 de outubro, a cria-
¢ao do SNIPI (Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia). O SNIPI funciona através da atuagao coor-
denada dos Ministérios da Solidariedade Social, da Educagédo e da Saude, conjuntamente com o envolvimento das
familias e da comunidade. Na linha da frente, no apoio direto as criangas e suas familias, estdo as ELIs (Equipas
Locais de Intervengao Precoce). Para os concelhos de Gaia e Espinho foram criadas duas ELIs: a ELI de Gaia e a
ELI de Espinho/Gaia, com sedes no Centro de Saude Soares dos Reis e Centro de Saude de Arcozelo, respetiva-
mente. Estas equipas incluem elementos destacados pelos Ministérios da Saude (pediatra e enfermeiras), da
Educacao (educadoras de Interveng¢ao Precoce) e da Solidariedade Social que, através da celebragéo de proto-
colos com instituigbes que ja tinham servigos de intervengéo precoce no terreno (como a APPACDM-VNG e a Cerci-
Gaia), permitiu a inclusdo de fisioterapeutas, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, psicélogas e assis-
tentes sociais. Cada equipa apoiara até 80 criancas de forma direta e, neste momento, passados cerca de 6
meses desde a sua constituicao, as duas ELlIs ja estdo a apoiar um niumero muito proximo desse maximo previsto.

Estes primeiros meses de trabalho foram arduos e com numerosos obstaculos, sobretudo nos que diz respeito a
organizacéo das condi¢des logisticas. Contudo, ambas as equipas se mostraram extraordinariamente empenhadas
na sua missdo, e possuem grande experiéncia prévia na Intervengéo Precoce. O caminho faz-se caminhando...n&o
ha motivo para ndo termos esperanca que ele nos leve a um lugar melhor.

Ana Flores — Médica Pediatra, Coordenadora da Equipa Local de Intervengdo

Plano Individual de Transicao ao servico das Escolas de Gaia

No presente ano letivo 25 alunos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas de V. N. Gaia,
nomeadamente os Agrupamentos de Escolas frequentam a APPACDM-VNG ao abrigo do protocolo de coope-
ragdo assinado em maio de 2011 e reformulado em setembro de 2011.

A acdo colocada em pratica nas nossas instalagdes € a avaliagédo e orientagdo vocacional no ambito do Plano
Individual de Transigao. Esta acdo implica a frequéncia de oficinas do Centro de Atividades Ocupacionais ou
da Formacao Profissional uma ou duas vezes por semana.

Um parceiro fundamental da parceria tem sido a Camara Municipal de Gaia que tem assegurado o transporte
dos alunos das escolas regulares de e para as instalagdes da APPACDM de Vila Nova de Gaia.

A parceria escola-instituicao-CMG afigura-se-nos como imperiosa, nos dias de hoje, para os jovens com

necessidades educativas especiais.
Carla Santos — Coordenadora Pedagdgica
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A APPACDM de Vila Nova de Gaia, no sentido da identificagado das prioridades/necessidades organizacionais, dos
pontos fortes e areas de melhoria, procedeu a avaliagdo do grau de satisfacdo de clientes e colaboradores,
conforme previsto no seu plano anual.

Para tal, utilizou como instrumento o inquérito de Avaliagao do Grau de Satisfagao, para Clientes e Colaboradores,
o qual foi aplicado em julho de 2011 a clientes e em setembro de 2011 a colaboradores.

O Questionario de Avaliagdo do Grau de Satisfagdo esta organizado segundo Categorias de Analise, a partir das
quais podemos inferir o indice de satisfagdo global. Apresentamos, de seguida, os resultados para cada categoria.

AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CLIENTES

Categoria de Analise % Satisfacdo
Instalagbes, Equipamentos e Sinalética 84%
Fiabilidade 82%
Confianga e Segurancga 85%
Atendimento e Comunicagéo 88%
Satisfagéo Global 86%
indice Global de Satisfacio (%) 85%

AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS COLABORADORES

Categoria de Analise % Satisfacédo
Contexto Organizacional 70%
Instalacbes e Equipamentos 72%
Posto de Trabalho 73%
Comunicacao e Cooperagéo 68%
Mudanga e Inovagéo 73%
Reconhecimento e Recompensa 63%
Relagdes com as Chefias 74%
Politica e Estratégia 74%
Qualidade 74%
Satisfacao e Expectativas 69%
Satisfacdo Global 71%
indice Global de Satisfagdo (%) 71%

Verifica-se, portanto, que o indice de Satisfagao Global de Clientes se situa, em 2011, nos 85%.
No que diz respeito ao Indice de Satisfagdo Global dos Colaboradores, verificamos que se situa, em 2011 nos
71%.

Continuamos a ter indices de exceléncia resultantes da avaliagcado a APPACDM-VNGaia.

Eunice Ribeiro - Técnica de Servigo Social
Andreia Alves - Psicéloga




Higiene e Seguranca Alimentar—HACCP
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A qualidade de vida de todos que
integram o corpo institucional, desde
colaboradores a clientes, e seus fami-
liares, constitui
constante da APPACDM - Vila Nova

de Gaia, sendo a garantia da qualida-

uma preocupagio

de dos servigos prestados um dos
compromissos assumidos pela orga-

nizacao.

A implementagdo, desde 2008, do sis-
tema HACCP — Sistema de Analise
de Perigos e Controlo de Pontos
Criticos, no que respeita a prevengao
de riscos alimentares, € um exemplo
dessa preocupacédo. De facto a higiene
e seguranga alimentar é um aspeto que
merece a nossa maxima atengéo, pois
previne situagdes, tais como a eventual
ingestao de um alimento estragado ou
contaminado. Assim, o cumprimento
das normas associadas ao sistema
HACCP garante a fiabilidade, segu-
ranca e qualidade dos produtos ali-
mentares e, consequentemente, do

servigo prestado.

No intuito de aumentar e diversificar os
niveis de qualificacdo dos colaborado-
res, a APPACDM - VNGaia tem previs-
to no seu plano anual, formagdes para
manipuladores de alimentos, tendo
também disponiveis Manuais de Boas
Praticas de Higiene e Seguranca
Alimentar, bem como uma equipa de
terreno, que através da monitorizagédo
dos procedimentos associados ao Sis-
tema HACCP, garante o respeito pelas
boas praticas de higiene e segurancga
alimentar, bem como o seu cumprimen-

to.

Eunice Ribeiro -
Técnica de Servigo Social

Seguranca contra Incéndios

No arranque do ano letivo, voltamos a realizar uma agéo de
formagao orientada pelo nosso consultor, Dr. Pedro Leite, com vista a dotar todos os
trabalhadores/colaboradores de conhecimentos que lhes permita desenvolver o seu
trabalho sem se exporem a riscos para a sua seguranga ou saude, e ainda a adotarem

os procedimentos mais corretos para fazer face a situagbes de emergéncia.

Dos temas abordados destacam-se:

- Nogoes gerais de seguranga e saude no trabalho

- Riscos no posto de trabalho
- Medidas preventivas a adotar

APPACDM-Gaia, preocupada com a seguranga e saude no
trabalho, tem desenvolvido agbes de formacao do seu pes-
soal com vista a melhoria das suas competéncias.

- Prevengéo de incéndios, meios de combate ao fogo, evacuagao e primeiros socorros
- Medidas a adotar em caso de perigo grave e eminente

Conseguimos, assim, que o nosso pessoal esteja melhor preparado para intervengdes no
ambito da seguranca.

Mario Dias - Presidente da Direcdo

Janeiro de 2012



Dia Mundial da Mdasica Magusto

No dia 30 de setembro, efetuou-se um concurso de
interpretagdo para comemorar o Dia Mundial da Mdsica,
tendo como inspiracdo o programa “fdolos”. Teve direito
a juri e tudo! Todos foram vencedores!

As castanhas sdo maduras
Nesta noite de Sdo Martinho

Pode comer & vontade

Que ndo sdo duras!

Miguel Vilela - cliente de CAO AVD

Concurso “"Mdos com Arte”

No passado més de novembro, a APPACDM-VNG participou ho concurso “Mdos com Arte" promovido pela Cerci-
Marco (Marco de Canaveses). Um dos trabalhos, denominado “Jardim de Flores”, ganhou o 3° prémio!
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Nuno Tavares - Monitor de Artes Plasticas

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

No dia 6 de dezembro fomos a
escola E B 2,3 Escultor Anténio
Fernandes Sd, em Oliveira do
Douro, realizar atividades radi-
cais ho dmbito da comemoragdo
do Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia.
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A atividade mais apreciada foi o slide, mas houve
outras muito divertidas.

Foi uma manhd muito animada gragas ao empenho
dos alunos da escola e dos professores que nos
receberam de bragos abertos, nomeadamente o
professor Victor Freitas. O nosso muito obrigado!




Dia da Tolerancia

A 16 de novembro, a convite da professora Fernanda
Seixas da EB 1/JI das Matas, o grupo B de Socioedu-
cativo esteve presente na comemoragdo do Dia da
Tolerdncia.. Como convidados a escola contou com ele-
mentos da CMGaia, da Junta de Freguesia e outras
associaces . Para além das exibi¢cdes dos alunos da
escola, assistimos fambém a um concerto oferecido
pela Banda Musical da PSP Porto.

No final o grupo B juntou-se aos alunos da professora
Fernanda Seixas para um lanche convivio que foi do
agrado de todos.

Grupo B- Socioeducativo

Almogo de Natal

No dia 15 de dezembro foi o almogo de Natal na insti-
tuigdo.

Comemos carhe assada com batata e arroz e as sobre-
mesas estavam muito boas

No fim, puseram musica para dangar e recebemos o
livro de receitas da Popota.

Ana Cristina Oliveira— cliente do CAO Rasa

Festa de Natal

O Lar Residencial foi ao Circo!

No sdbado dia 7 de janeiro, o lar residencial da
APPACDM-VNG foi ao circo. O espetdculo comegou as
17h30m. Havia um homem mdgico, ginastas, cavalos,
homem aranha, homem serpente, palhagos, cdes e
acrobatas. Divertimo-nos muito e gostdmos todos
muito do espetdculo.

Catarina Costa - cliente do Lar Residencial

No dia 17 de dezembro de
2011 & tarde, realizdmos a
nossa festa de Natal na saldo
nobre dos Bombeiros Voluntd-
rios de Valadares. Este ano o
espetdculo recreou os anos 40
e 50 em Portugal, terminando
com a tradicional distribuicdo
dos presentes pelo Pai Natal.

i -
Ty T r—

No dia 28 de outubro come-
mordmos o Halloween. Mais
uma vez foi um dia cheio de
alegrial

A
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Terapias na APPACDM VNGaia

A APPACDM-VNG aposta fortemente no seu quadro técnico, visando sempre a potencializagao do desenvolvimen-
to dos seus clientes. Como tal, torna-se indispensavel o trabalho realizado pelos Técnicos Superiores de Diagnés-
tico e Terapéutica, nomeadamente, o Terapeuta da Fala (TF) e o Terapeuta Ocupacional (TO).

O Terapeuta da Fala é o profissional responsavel pela prevengao, avaliagao, diagnéstico, tratamento e estudo
cientifico da comunicagdao humana e perturbagdes relacionadas ao nivel da fala e da linguagem bem como
alteragoes relacionadas com as fung¢des auditiva, visual, cognitiva (incluindo a aprendizagem), oro-
muscular, respiragio, degluticdo, voz e fluéncia. Neste contexto, a comunicagao engloba todas as fung¢des
associadas a compreensao e a expressao da linguagem oral e escrita, assim como todas as formas apropria-
das de comunicagao nao-verbal.

O Terapeuta Ocupacional avalia, trata e habilita individuos com disfuncao fisica, mental, de desenvolvimento,
social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relagao terapeuta/utente; atua ao nivel da prevencao da incapacidade, através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas
fungbes pessoais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das despectivas ajudas técnicas, em ordem a con-
tribuir para uma melhoria da qualidade de vida. Exemplos de algumas atividades realizadas pelo Terapeuta Ocu-
pacional sao: treino de Atividades da Vida Diaria; hidroterapia, psicomotricidade, relaxamento, relation play, esti-
mulacéo sensorial (ex. Snoezelen), adaptagéo de atividades e tecnologias de apoio as caracteristicas do cliente e
formacgéao de cuidadores e representantes legais/significativos.

A Terapia da Fala e a Terapia Ocupacional trabalham muitas vezes em parceria para se atingir de forma mais efe-
tiva alguns objetivos especificos tragados para o cliente. Pode-se dar como exemplo o seguinte caso pratico:

O Terapeuta da Fala, trabalhando a comunicag¢ao de um cliente, utiliza um programa informatico especifico exis-
tente num dos computadores da sala de informatica. Verificando uma dificuldade na capacidade de acesso fisico
ao computador, o Terapeuta da Fala, numa reunido multidisciplinar, podera explicar a situagéo e solicitar uma ava-
liagdo por parte do Terapeuta Ocupacional. Este, apds a escolha do meio fisico de acesso, ira delinear o suporte
para 0 mesmo e, se necessario, promover a mobilidade do cliente através de exercicios especificos.

As atividades inerentes a Terapia da Fala e a Terapia Ocupacional sdo realizadas em sessodes individuais ou de
grupo, conforme a avaliagado prévia de cada cliente e da definicdo dos principais objetivos a atingir.

O envolvimento das pessoas que fazem parte do contexto dos clientes (pais/professores/familia alargada) é sem-
pre valorizado e fomentado para generalizagdo das competéncias adquiridas.

-

Ana Catarina Soares — Terapeuta Ocupacional
Ana Raquel Cruz - Terapeuta Ocupacional

Belisa Geada - Terapeuta Ocupacional

Paulo Phillips - Terapeuta da Fala
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A minha caminhada na APPACDM de VNGaia

Ol4a a todos!

Hoje venho partilhar convosco a minha caminhada na
APPACDM de Vila Nova de Gaia.

Chamo-me Liliana Jesus Gongalves Silva e tenho 20
anos.

Andei do 1° ano até ao 4° ano na Escola Primaria do
Cedro e do 5° ao 9° na Escola EB2,3 Soares dos Reis.

Entrei para a APPACDM de Vila Nova de Gaia para a For-
magcao Profissional. Frequentei o curso de Ajudante Seri-
grafo, de 7 de novembro de 2007 a 30 de abril de 2010.
Gostei de aprender coisas novas e aprendi a ser respon-
savel. Aprendi também a estampar camisolas, canetas,
porta-chaves, guarda-chuvas, a servir no bar, a ir a entre-
vistas, etc.

Fiz estagio de marco de 2009 a dezembro de 2009 na
fabrica Manuel Guerra, Lda. em Vilar de Andorinho.

Mais tarde, entrei no Parque Biolégico de Gaia (dia 19 de
outubro de 2010) para o servigo de hospedaria.

Neste servigo fago coisas muito variadas, desde camas, limpezas nas casas de banho dos quartos, ponho as
maquinas a lavar a roupa, estender a roupa, passar a ferro, limpar vidros e fazer limpeza geral e ainda ajudo
naquilo que for preciso ...

De todas estas tarefas o que mais gosto de fazer é estender a roupa, passar a ferro e fazer as camas.

Desde que entrei no Parque Bioldgico fiz muitas amizades, tenho muitos amigos/as de quem gosto muito.

Liliana Silva — Colaboradora do Parque Biolégico de Gaia

Golfe na Quinta do Fojo

No dia 14 de novembro de 2011 a Federagéo Portuguesa de Golfe e o Golfe da
Quinta do Fojo organizaram uma ac¢ao de demonstracao de Golfe para deficien-
tes. Esta agao integra um conjunto de iniciativas da Comisséo de Golfe Adaptado
da Federagao, visando a sensibilizagdo para a modalidade.

A APPACDM de Vila Nova de Gaia esteve presente com mais de 20 clientes que
tiveram oportunidade de experimentar a modalidade.

No final, cinco jovens da APPACDM de Vila Nova de Gaia apresentaram um show
musical do “New York New York” em que as bengalas foram substituidas por :
tacos de golfe, que transformaram um dia chuvoso num dia de felicidade!

Isabel Trindade - Coordenadora da Qualidade

dBN =

“Em nome da Comisséo de Golfe Adaptado da FPG e da prépria
Federagéo, gostaria de agradecer a fantastica atuagdo de ontem
na Quinta do Fojo, que transformou um dia cinzento numa verda-
deira festa!”

Pedro Vicente - Presidente da Comissao de Golfe Adaptado
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Deficiéncia Mental: Sexualidade e Sociedade

Quando abordamos a Sexualidade na Deficiéncia Mental sdo bastantes os
constrangimentos e tabus que nos surgem. O desenvolvimento da sexualidade
da pessoa com deficiéncia é pouco reconhecido e de certa forma reprimido,
por, associado ao défice cognitivo, constatarmos défice nos mecanismos de
autocontrolo e autocritica. Surgem os receios de défice na autoprotegao contra
as Doengas Sexualmente Transmissiveis e gravidezes indesejadas.

Em resultado de algum receio, pudor e vergonha acabamos por reprimir a
sexualidade da pessoa com deficiéncia, negando-lhe a vivéncia de uma neces-
sidade basica. Consequentemente, muitas das manifestagbes de sexualidade
acabam por ser interpretadas como disturbios de conduta que necessitam ser
reprimidos e condicionados. A repressdo acaba, ela propria, por potenciar reais
disturbios comportamentais, que podem culminar em manifesta¢cdes de agres-
sividade para com o préprio € com 0s outros.

Constituindo-se como uma necessidade basica, nao pode ser negada a pessoa com deficiéncia a vivéncia da sua
sexualidade. A mesma deve antes ser educada. Tal como aprende a comer, a vestir e despir, a cuidar da sua
higiene pessoal e a gerir as tarefas domésticas, a pessoa com deficiéncia deve aprender a viver a sua sexualidade
com seguranga, satisfagéo e adequacéao social. Deve beneficiar de uma educagéo para os afetos, que lhe ensine a
perceber a sua sexualidade e a vivé-la de forma adequada, segundo as normas sociais da comunidade em que
vive.

Deveréo ser previstos objetivos especificos para desenvolver esta area nos Programas Educativos Individuais, tal
como qualquer outra area da sua vida. Atualmente, a APPACDM de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade promo-
tora da integragdo da pessoa com deficiéncia, encontra como preocupagédo o desenvolvimento desta area, quer
através do desenvolvimento de programas especificos junto dos nossos clientes, quer através de atividades de
formacéo e sensibilizagcdo que assiduamente desenvolvemos com as nossas familias e parceiros (nomeadamente,
escolas e outras organizagdes).

Patricia Cardoso - Psicéloga

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O BAI - Banco Angolano de Investimentos, dentro da sua responsabilidade social, |
ofereceu-nos parte da montagem duma sala de informatica.

A sua utilizagdo é fundamental para a habilitagcdo dos nossos jovens portadores
de deficiéncia.

O nosso muito obrigado ao BAI.
9 Mario Dias - Presidente da Diregao

Oferta de Bolo - rei

Todos os anos, a nossa instituicao realiza um almogo de Natal com os seus clientes. E uma
altura em que nos juntamos todos para um momento de convivio, descontragdo e alguma
brincadeira @ mistura. E como é de Natal que falamos, ndo poderiam faltar
0s bolos-reis como sobremesa. No almogo de Natal do ano passado € no
deste ano, os funcionarios da bomba de gasolina da Galp da Rechousa &
juntaram-se a nos oferecendo 12 bolos-reis.

Por esta generosa oferta e dedicagdo para com os nossos clientes, vimos agradecer em nome
deles a Vossa oferta e desejar a todos um prospero 2012.

Soénia Correia - Técnica de Servigo Social
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Assinatura do Protocolo “Gaia, Terra com Futuro” entre o
Agrupamento Costa Matos e a APPACDM VNGaia

Em nome daqueles que mais precisam, a Associagédo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
(APPACDM) de Vila Nova de Gaia e o Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos assinaram, no dia 11 de janeiro,
um protocolo de cooperagao e parceria. Intitulado “Gaia, Terra com Futuro”, o acordo prevé a cooperagao entre
estas duas entidades para a promoc¢ao de melhores condi¢des para os jovens com deficiéncia mental.

Dulce Coutinho, diretora geral da APPACDM de Gaia, assegurou que este protocolo apenas veio “aprofundar lagos”
existentes entre as duas entidades e que resulta ndo s6 de uma preocupacgao do concelho mas também “das fami-
lias que precisam de respostas a nivel social.”

“Os pais tém uma grande preocupagéo com o facto de morrerem e os filhos ficarem sozinhos, assim como o que
fardo quando a escolaridade acabar. E esta € uma forma de ligagdo entre duas entidades para encontrar uma solu-
¢ao para essa preocupagao utilizando a rentabilizagdo dos recursos ja que a parceria ndo tem suporte financeiro”,
explicou Dulce Coutinho.

Filinto Lima acredita que esta parceria resulta “numa simbiose perfeita de esforgos” entre o Agrupamento, a
APPACDM e também a autarquia gaiense, a quem agradeceu, na pessoa da vereadora da A¢ao Social, Amélia Tra-
¢a, a “resposta positiva” que a camara tem dado ao nivel da Unidade de Multideficiéncia.

Filinto Lima deixou ainda uma palavra de incentivo aos pais para que “ndo estejam so6 a espera que o sistema atue”
sendo “cidadaos ativos e reivindicativos”, que Joaquim, pai de um dos alunos com deficiéncia na EB 2/3 Teixeira
Lopes, assegurou que todos fariam. “Quando as respostas sao ndo, as pessoas tém tendéncia a desistir, mas nos
nunca nos acomodamos. Esta € uma solugédo que agrada aos pais quanto mais nao seja pela exceléncia do proje-
to”, referiu em nome de todos os pais presentes.

A cerimoénia de assinatura do protocolo entre a APPACDM e o Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos contou
ainda com a presenga de Vera Pacheco e Rui Canedo do pelouro da educagdo da Camara de Gaia, de um repre-
sentante da GNR, do provedor da Santa Casa da Misericordia de Gaia, do Presidente da Junta de Vilar do Paraiso
e de Mafamude e de representantes das Juntas de Vilar de Andorinho e Santa Marinha, bem como o presidente da
CONFAP- Confederacao Nacional das Associagdes de Pais..

In “Audiéncia”, 24 de Janeiro 2012
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«Ser Milionario é ter Mil razoes para ajudar quem precisa”

Solidariedade na Formacao Profissional

No inicio deste ano letivo iniciamos um projeto.

No DPS (Desenvolvimento Pessoal e Social) comegamos a falar sobre a pobreza e solidariedade. Ser pobre € dor-
mir na rua, nao ter comida, ndo ter amigos, ndo ter trabalho. Convidamos duas pessoas para nos vir contar uma
histéria da sua vida. O Pedro falou-nos sobre o voluntariado que ele faz na Legido da Boa Vontade.

Quando o Pedro veio ¢4, fizemos-lhe algumas perguntas:
- Porque é que é voluntario? “Sou voluntario desde os 13 anos. S6 quem é voluntario é que sabe como é”.

- E dificil ser voluntario? “No inicio foi. Era muito novo. Aprendi muito. Hoje néo é dificil. Fago porque gosto. Esque-
¢o 0s meus problemas e ajudo quem precisa”.

- Porque é que ha tanta gente na rua a passar fome? “Ndo ha uma so resposta para isso. Todas as pessoas tém
formas diferentes de resolver os problemas. Algumas desistem da vida. A nossa misséo € ir conversando com eles
para lhes ir dando esperanca”.

- Como é que nos podemos ajudar? “Angariar cobertores e roupas. Depois podem ir levar o que recolherem a nos-

sa instituicao”.

Tivemos também a visita de uma senhora chamada Ticiana, que nos
veio contar uma histéria da vida dela que se passou em S. Tomé e
Principe. Ela deixou o trabalho dela para ir para la ajudar as pessoas
que mais necessitam de ajuda. Quando chegou |3, todas as pessoas
andaram a sua volta para pedir comida. Contou-nos que em S. Tomé

As pessoas tomavam banho no rio cheio de lixo. As criangas estavam
esfomeadas, mas quando lhes davam bolachas, elas ndo comiam
todas e guardavam para a familia e os amigos.

O pouco que temos pode ser sempre distribuido para ajudar quem
precisa.

Depois de termos aprendido sobre este tema, decidimos pér as méos |
a obra para ajudarmos quem precisa, desde 0s nossos amigos até |
outras instituicdes, como a Legido da Boa Vontade. Estamos a reali- ,
zar a Campanha do Saco e ja conseguimos recolher dezenas de cai-
xotes com roupas, brinquedos e cobertores.

Obrigada a todos pela contribuicdo nesta nossa missao!

Jovens da Formagao Profissional

H| - P+ & ).(lEFP

Pdgina 14 janeiro de 2012 inFormar n.° 52



Participacao na Comunidade

A intervengao/participagcao na comunidade constituiu uma das linhas orientadoras fundamentais para o cumprimento da mis-
sdo da APPACDM-VNG, numa otica de Exceléncia (certificacdo EQUASS). Assim, participamos em diversas atividades e
eventos da comunidade e do 3° sector, de onde destacamos:

4 e 5-10-2011 QUASS Benchmarkimg / EQUASS Learning, em Dublin, Irlanda

15-11-2011 Formacao sobre o Sistema Nacional de Contabilidade para ESFL, em Fatima, pela CNIS

22-10-2011 Cerimonia de Lancamento da 12 Pedra do Lar Residencial da Rasa

14-11-2011 Sesséao de apresentagdo do Agrupamento Dr Costa Matos no ambito da Avaliagédo externa das Escolas

04-11-2011 Assembleia Geral da UDIPSS-Porto

05-11-2011 Assembleia Geral da APPACDM-VNG para aprovagao do orgamento

10 e 11-11-2011 Conferéncia Anual da Plataforma Europeia para a Reabilitagdo (EPR), em Atenas, Grécia

12-11-2011 Assembleia geral da CNIS para aprovagao de orgamento e tragos gerais dos planos para 2012

27-11-2011 Fim de semana com Pais, na Pousada da Juventude do Porto

02-12-2011 Cerimonia de Atribuicdo da Bandeira de Ouro da Mobilidade ao Municipio de Gaia

04-12-2011 Concerto Solidario da APPDA—Norte

10-12-2011 Forum de discussao “Novos Desafios da Intervengédo Precoce” promovido pela APPDA -Norte

17-12-2011 Festa de Natal da APPACDM de VN Gaia, no saldo nobre dos Bombeiros Voluntarios de Valadares

21-12-2011 Visita do Secretario Geral da PLATAFORMA EUROPEIA PARA A REABILITACAO (EPR), Jan Spooren

11-01-2012 Assinatura da Parceria “Gaia Terra de Futuro” entre a APPACDM -VNG e o Agrupamento de Escolas Dr Costa
Matos

12-01-2012 Participacdo no Plenario do Conselho Local de Agéo Social de Vila Nova de Gaia , no Auditério da Assembleia
Municipal de Gaia, para apresentagao, discusséo e aprovagao do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2011-
2013

14-01-2012 24° Aniversario do Clube Desportivo e Cultural da APPACDM -VNG

20-01-2012 Participagdo Centro Paroquial de Vilar de Andorinho “Conversas entre nos: A crise social e as IPSSs”
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IRS

APPACDM

destine O 5 5 0/0

do seu IRS

a apoiar a pessoa
portadora de deficiéncia
mental

sem gastar nada!

Ao preencher o anexo H da sua declaracao de IRS,
indique nNno quadro 9 a opcao «Instituicoes
particulares de solidariedade social ou Pessoas
Colectivas de Utilidade Publica» com o
contribuinte 504646893

9 [ CONSIGNACAO DE 0,5% DO IMPOSTO LIQUIDADO (LEIN.° 16 /2001 DE 22 DE JUNHO)
ENTIDADES BENEFICIARIAS DO IRS CONSIGNADO NIPC
InstituicOes Religiosas (art. 32.° n.° 4) [
Instituic Oes Particulares de Solidariedade Social ou Pessoas Colectivas de Utilidade Pablica (art. 32°n.°6) lz o0 l5|0 '¢ I 22 |¢ I 2 I Xl g l.?l

Assim, e sem qualquer encargo para si, 0,5% do seu IRS sera destinado pelo Estado a
favor da APPACDM de Vila Nova de Gaia, estando a contribuir para o melhoria dos
servicos prestados aos Cidadaos portadores de deficiéncia mental do Concelho de Gaia

Envie esta informacao aos seus amigos e conhecidos
Colabore com uma causa de valor social e humano

Quem é quem... na APPACDM-VNG

DIRECAO: 4

Dr. Mario Dias - Presidente

Eng® Armando Veiga - Vice-Presidente
Dr. Joaquim Queirds - Secretério

Sr. Augusto Guimarées - Tesoureiro
Dr. Anténio Almada - Vogal

oonon

gonn -
ThEE

CONSELHO FISCAL.:
Sr. Manuel Ribeiro - Presidente

Dr. Anténio Soares - Vogal Associagao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
Rua da Madre Deus, 227

Dr. Carlos Monteiro - Vogal 4430-138 V. N. de Gaia
Tel: 227 151 340

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL Fonc: 227 151 348

Dra. Maria Josefina Bazenga - Presidente . o . _

Dr. Anténio Ribeiro - Vice-Presidente Correio eletronico: direccao@appacdm-gaia.org.pt

director.geral@appacdm-gaia.org.pt
Sr. Rui Soares - Secretario i . .
Sitio na internet: www.appacdm-gaia.org.pt
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