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Mensagem do Presidente da Direcio

Sobreviver, tentando crescer, em tempos de crise

Mais um ano que se passou, mais experiéncia que se ganhou, mais vontade de continuar a contribuir para o bem
estar dos nossos utentes, tendo sempre presente as suas necessidades e o cuidado de o fazer, garantindo a sua

dignidade.

Ano dificil, com muitas interrogacbes, muitas dividas nem sempre dissipadas, e um ou outro revés, mas sempre
com a vontade indoméavel de ndo desistir e nZo nos demitirmos das nossas responsabilidades pesando e
assumindo sempre as decisdes tomadas em cada momento.

Relativamente as obras de recuperacio na Madre de Deus, cujo inicio estava agendado para 2021, acabaram por
ser adiadas pelo facto de s6 termos tomado conhecimento da decisio do PARES 3.0 em 21/12/21 estando
contudo, neste momento, assegurado o seu financiamento por parte das entidades competentes.

Foi, a semelhanga do ano anterior, um ano em que tivemos um apoio e acompanhamento muito assiduo e cuidado
da SEGURANCA SOCIAL, DA CNIS, D.A UDIPSS-PORTO, DA HUMANITAS, DA CAMARA DE GALA
E DA DELEGACAO DE SAUDE DE VIL.A NOV.A DE GAILA4, a quem nao podemos deixar passar sem uma
palavra de apreco e gratidio..

Joaquim Queirés Martins do Nascimento
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Agradecimentos W2 L

e
Expressamos a nossa gratiddo s diversas entidades publicas e particulares, as instituicBes financeiras e
a todos os parceiros pelo seu envolvimento continuo e confianga depositada na nossa organizagio.

Gostariamos de recordar o apoio concedido em 2021 por:
Sécios Apoiantes e efetivos

Entidades, mecenas e doadores

- Camara Municipal de Gaia;

- Juntas de Freguesia que connosco colaboraram;

- Agrupamentos e escolas do concelho de Vila Nova de Gaia;
- Instituto da Seguranca Social;

- DGESTE;

- Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

- Filipe Castro - Mediagio Seguros;

- MTN — Medicina do Trabalho do Norte, Lda;

- Rui Cernadas Consultadoria, Lda;

- El Corte Inglés Grandes Armazéns S.A.;

- Symington Family Estates Vinhos S.A;

- Paula Andrade Importacdes, S.A.;

- Sage (Sage Spain, S.L.);

- Imobuy - Mediagio Imobiliaria, Lda.;

- Parabola Crescente, L.da.;

Ao Rancho da Afurada pela disponibilidade e participa¢cZo no magusto anual;

Aos colaboradores pela sua dedicagio e empenho no desenvolvimento de actividades no dia-a-dia dos
Nnossos utentes;

A Delegacao de Saude de Vila Nova de Gaia, pelo constante acompanhamento, aconselhamento e
empenho na resolugdo das mais diversas situacdes criadas pela pandemia.

Ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas pelo acompanhamento e olhar critico;
Ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral pela sua presenca;

Aos Pais/representantes legais e a0s Amigos pelo seu envolvimento.

Nota de pesar pelo falecimento do Dr. Emesto Campos a quem esta Instituicao muito deve pelo seu
empenhamento e dedicagio.
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I-INTRODUCAO Z
A Direcio da APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadﬁo_ﬂw '
Deficiente Mental (“Instituicio™) apresenta o Relatério e Contas do exercicio de 2021 que compreende as ~7)
atividades desenvolvidas de acordo com o previsto no Plano Estratégico para 2019-2022 e Programa de Acio de

2021.

No cumprimento do Decteto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, dos Estatutos da mstituicio e da Politica de
Planeamento e Controlo (PPC), no respeito pelas grandes linhas de orientacio, elaborado de acordo com as
ortentagdes da Direcido e com a participacio das Diregoes/Coordenacdes Técnicas, o Relatério e Contas serd

sujeito a parecer do Conselho Fiscal e aprovagio em Assembleia Geral.

Durante o ano de 2021, foram desenvolvidos projectos e diversas actividades das quais salientamos:

PROJETOS em 2021

- Gai@aprende-+i, com um incremento na participagio das actividades desenvolvidas, acrescentando o nlimero e a
diversidade dos colaboradores afectos a0 programa.

- Elaboracio da documentacio para concorrer a0 projecto de financiamento da AMP “ Equipamentos Sociais™.

- Obras de requalificacao (pinturas interiores e substitui¢ao de parte do piso) no Centro Dr. Mario Dias

- Aquisicao de equipamento informatico, cadeiras para cantina, cadeirées, camas e colchdes e outros.

- Desenvolvimento do projecto em parte financiado pelo BPI CAPACITAR “Prevencio do Bullying e Promocio
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades”.

- Celebracdo do dia de S. Martinho com a realizacio de um magusto, abrilhantado com a presenca do Rancho
Folclérico da Afurada.

- Participagio na 3" edicio do “Ecodesign-Reutilizar+criatividade” promovido pela Junta de Freguesia de

Canidelo, tendo a Institui¢ao obtido o 1° prémio.

PROJETOS EM CURSO
- Reabilitacao do edificio de Madre de Deus na sua totalidade, através de financiamento do programa PARES 3.0;.

EVENTOS

- Celebracio do 48° Aniversario da instituicao a 18/03/2021;

E com muito agrado que a Diregio atesta a alegria e o entusiasmo com que 0s nossos utentes viveram os diversos

momentos de convivio e de comemoragao promovidos ao longo do ano.
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II - ESTRATEGIA

Missio
Promogao e Integracio Social do Cidadio com Deficiéncia Mental.

Visiao

Ser uma organizacio de referéncia em Portugal.

Valores

Etica e Integridade
Humanismo
Dedicacio
Responsabilidade
Profissionalismo
Flexibilidade
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III - ORGAOS SOCIAIS

MANDATO 2019-2022

- ASSEMBLEIA GERAL
Presidente: Mario Augusto de Oliveira Dias
Vice-Presidente: Anténio Emilio Salgado Ribeiro

Secretario: Anténio José Peres Almada

- DIRECAO

Presidente: Joaquim Queirés Martins do Nascimento
Vice-Presidente: Carlos Fernando Pereira Mendes
Secretirio: Mario Francisco Ferreira dos Santos
Tesoureiro: Maria José Pacheco Cardoso Ferreira
Vogal: Marcal Fernando Scusa Couto

Suplente: Paula Ermelinda da Costa Pinto Guedes
Suplente: Fernanda Maria Fernandes da Rocha Lebre
Suplente: José Anténio da Silva Sousa

Suplente: Armando Luiz Garcia Veiga

- CONSELHO FISCAL

Presidente: Manuel Anténio Ribeiro

Vogal: Marta Alexandra Caldas Vilela

Vogal: Vitor Manuel de Jesus Gongalves

Suplente: Maria Antonia Oliveira dos Santos Soares
Suplente: Maria Luisa Cardoso Santos

Suplente: Viriato Gomes de Oliveira
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IV - A INSTITUICAO

Os Clientes/Utentes

A instituicio presta servicos de promogdo do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
incapacidades através das seguintes respostas:

Socioeducativo Madre de Deus ) 2 MEC
Madre de Deus
Rasa
Centro de Recursos para a
38 38 MEC
Inclusio
Canidelo
Escolas regulares
do Concelho
Madre de Deus
Qualificacdo de Pessoas com )
= 1 10 Nio aplicavel POISE
Deficiéncia e Incapacidades
ELI-Gaia e
Intervengdo Precoce na Infincia 256* 32
contextos de vida
Canidelo 57 57
Parque Biolégico 20 20
Centro de Atividades
Madre de Deus 1 30 30
Ocupacionais
1SS, IP
Madre de Deus 2 30 30
Rasa 25 25
Madre de Deus 11 12
Lar Residencial
Rasa 11 12

Clientes por resposta Social - Quadro 1

* Valores acumulados no ana
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Os Recursos Humanos

/
Os recursos humanos da Instituicio, com vinculo laboral ativo, encontravam-se, em 31 de dezembro de 2021
assim distribuidos por categoria profissional: h

Ajudante de Acdo Direta
Ajudante de Estabelecimento de Apoio a Pessoa Deficiente
Animador Cultural

Assistente Social

Auxiliar de Educacio

Chefe de Servicos Gerais

Contabilista

Ditetor de Servicos

Encarregada de Setor
Bscriturdrio

[N [y ey Qery) ey =Y = A

Escrituririo Principal

Monitor

Monitor de CAO
Motorista Ligeiros
Motorista Pesados

Psicélogo

Secretirio
Serralheire Civil

Técnico Superior Educacio Social

Técnico Superior Mediacio Social

Téc Sup. Reabilitagiio Psicomotora 3
Técnico Reabilitacio/ Terapeura da Fala
Técnico Reabilitagao/Terapeuta Ocupacional
Lavadeiro(a) / Engomadeiro(a)

Trabalhador Auxiliar

TOTAL

CS = e KPS e e e N ) R KN e e B T R O N N R R A R
—
n

~|Oo|mn|=|=] =2 B2 W

<}
]

109

Nimero de trabalhadores - Quadro 2

Além dos recursos humanos com vinculo a Instituicio, em 31 de dezembro de 2021, uma Professora exercia a sua
atividade profissional, em regime de mobilidade a0 abrigo da alinea b) do artigo 68.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundétio, aprovado pelo Decreto-lei n.° 139-
A/90, de 28 de abril, na sua reda¢io atual, exercendo fungbes docentes e de Diretora Pedagdgica.

No ambito da Medida Estagios Profissionais, aprovada pela Portatia n.° 131/2017, de 7 de abril, e da Medida
Contrato Emprego Insergio, aprovada pela Portaria n.° 128/2009, de 30 de Janeiro, encontravam-se em vigor os
seguintes contratos:

_ Outros recu
Auxiliar de cuidados
Emptegado de escritério em geral

Psicélogo

Terapeuta ocupacional
Trabalhador de limpeza
Lavadeira / Engomadoria
TOTAL

Numero de Recursos em Estigios Emprego Inser¢do - Quadro 3

10
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Outros recursos

v ~ Voluntariado: para além dos 6rgios sociais da instituicdo, colaboraram em regime de voluntariado, 1 pessoas,
na area de intervengdo direta com clientes, bem como 4 colaboradores de uma empresa no apoio a atividade especifica de
tenovagdo de especo de casa de uma familia;

v

Estagios curriculares: desenvolveram-se estigios académicos e curriculares nas seguintes areas:

Curso de TAFAC - Técnico de Apoio 4 Familia e de Apoio 2 Comunidade
Estagios curriculares - Quadro 4

O Patrimonio/As infraestruturas

InstalagGes

Intervencio Precoce na Infincia

Socto-Educativo

CAO Madre Deus 1
Rua Madre de Deus, 227

Centro Madre Deus Vilar de Andorinho CAQO Madre Deus IT
4430-138 VILA NOVA DE GAIA

Lar Residencial de Madre de Deus

CRI - Centro de Recursos para a Inclusio

Qualificaciio de Pessoas com Deficiéncia

Rua da Rasa, 510 CAQ Rasa
Centro da Rasa Mafamude,
4400-268 VILA NOVA DE GAIA Lar Residencial da Rasa
Rua de Bustes, 523
Centro Dr. Mario Dias Canidelo, CAQO Canidelo

4400-394 VILA NOVA DE GAIA
Instalacdes - Quadro 5

Viaturas

| Ligeiro 9 Lug. ' MERCEDES BENZ  |SPRINTER313D /35 2001

Ligeiro 9 Lug. ou 7+2 CR MERCEDES BENZ SPRINTER 313 D / 35 2001
Ligeiro 9 Lugares MERCEDES BENZ SPRINTER 213 D / 35 2002
Pesado 15 + 1 Lugares RENAULT MASTER PASSAGEIROS 16L E2 2008
Ligeiro 9 Lug. ou 5+4 CR CITROEN JUMPER 3.0 Hdi 33 L3H2 5p 2010
Ligeiro 9 Lug. ou 5+4 CR FIAT DUCATO 244 2015
Pesado 16 + 1 Lugares RENAULT MASTER MINIBUS 17LG3H23R 2018

Frota APPACDM de Vila Nova de Gaia - Quadro 6

11
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V-ACOES

1. Respostas sociais

1.1. Intetvencio Precoce na Infincia

3 a4 anos 67 34 101

5a 6 anos 93 30 123

TOTAL 182 69 251
% 73% 27% 100%

Atendimento IPI - Quadro 7

Muito embora a APPACDM de Vila Nova de Gaia, na resposta IPL, tenha um acordo para 32 criancas, a equipa
técnica, da qual fazem parte 4 técnicos, estd integrada numa equipa multidisciplinar (Equipa Local de Intervencio
— ELIGaia), prestando um servico de consultadoria e avaliagio a todas as criancas acompanhadas pela ELIGaia.

O nimero de técnicos da APPACDM que constituem esta ELL e o nimero de horas atribuido permanece o
mesmo desde a sua formagio, sendo manifestamente reduzido em relacio ao elevado nimero de criancas/
famflias apoiadas. Motivo este que tem sido alvo de preocupacio da instituicio e reportado a tutela. Para fazer face
a esta dificuldade, a instituigio tem estado atenta is candidaturas do PROCOOP no sentido de ser possivel o
alargamento da carga horaria dos colaboradores afetos de modo a darem resposta a mais criangas e familias.

No ano de 2021, foram referenciadas a Equipa 140 criangas, das quais em dezembro de 2021, 82 aguardavam a 1°
reuniio com a equipa, bem como o respetivo apoio.

O ano de 2021, a semelhanga do ano de 2020, face 2 pandemia Covid 19, trouxe consigo novas exigéncias e
desafios para os profissionais desta resposta ao nivel da capacitacio das familias.

1.2. Socioeducativo

Lsta resposta social ¢ enquadrada pelo Decreto-Lei n.” 54/2018 de 6 de julho. O objetivo da resposta é reabilitar,
em regime de educagio especial, criancas e jovens entre os 6 e os 18 anos, através de programas individualizados
concretizados por atividades diversificadas.

Frequentam o Sociceducativo no ano letivo 2021/2022 dois jovens. Salienta-se o crescente niimero de pedidos de
encaminhamento por parte das familias para o préximo ano letivo.

Esta unidade manteve-se sempre em funcionamento durante o confinamento, dando assim uma resposta de
qualidade aos alunos e respetivas familias de forma 2 ndo haver perda de competéncias ja adquiridas ou em
processo de aquisicao.

1.3. Centro de Recursos para a Inclusiao

1.3.1. Planos de Acdo e Terapias

Esta resposta social é enquadrada pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho. No ambito desta resposta social,
para o ano letivo 2021/2022, o Ministério da Educagdo renovou todos os Planos de Acio (planos individuais de
transicao e apoio terapéutico) aprovados no ano letivo 2017/2018 que foram renovados, por sua vez, nos anos
letivos transatos.

12
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Em dezembro de 2021 o CRI deu resposta a 38 clientes com idades entre os 6 e os 19 anos, pertencente
seguintes agrupamentos/escolas nio agrupadas:

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos
Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Agrupamento de Escolas de Canelas

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente
Agrupamento de Escolas Diogo Macedo, Olival
Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner
Escola Secundaria Arquiteto Oliveita Ferreira

Escola Secundaria Dr Joaquim Gomes Ferreira Alves

Destes 38 alunos, 19 alunos beneficiam de terapias individualizadas (Psicologia, Terapia Ocupacional e Tetrapia da
Fala) no Agrupamento de Escolas de Carvalhos e 1 aluno do Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Olival,
beneficia de Terapia Ocupacional.

Salientamos que no ano letivo 2021/2022, o financiamento foi por medida e nio por alunos protocolados, tal
como nos dois anos letivos anteriores. Assim, atendendo ao financiamento atribuido a cada escola, coube 2
instituicdo, em articulagdo com os agrupamentos/escolas nio agrupadas, decidir quais os alunos que setiam
apoiados no ambito do CRI.

Durante o confinamento, 2 equipa manteve-se no terreno garantindo apoio presencial ou através de meios digitais
de forma a garantir o apoio terapéutico protocolado. De acordo com as familias, o balanco foi muito positivo.

13.2  Gai@prende+i

Em 2021, renovamos o protocolo com a Camara Municipal de Gaia no 4mbito do projeto Gai@prende+i, cuja
finalidade é assegurar atividades direcionadas a todas as criangas com necessidades educativas especificas do
concelho, nomeadamente atividades de MoviMente e Yoga durante o periodo letivo. Estas atividades sio
direcionadas a alunos do pré-escolar e do 1° ciclo. Nas interrupgdes letivas, a instituigio disponibiliza técnicos e
AEAPD para as atividades que decorrem na escola Basica Fernando Guedes.

Durante o ano civil aferamos 17 AEAPD as diversas atividades e 5 técnicos. Asseguramos, assitm, o
acompanhamento a aproximadamente 340 alunos que beneficiam das diversas atividades disponibilizadas pelo
Municipio no ambito do projecto.

5 AEAPD foram, também, alocados as Unidades integradas de 2° 3° ciclos e secunditio nos CAA dos
Agrupamentos Dr Costa Matos, Gaia Nascente, Valadares e Anténio Sérgio e na Escola Secundiria nao agrupada
Joaquim Gomes Ferreira Alves.

A empresa Ladra Comigo assegura a atividade de Cinoterapia nas unidades integradas de 2° e 3° ciclos do
concelho através do protocolo que tem com a nossa instituigio.

LEstas sdo as agbes mals importantes do protocolo que implica a coordenagao de 22 colaboradores e
acompanhamento por parte da psicologa da instituicio no recrutamento, no desenvolvimento de agbes de
formacio dos colaboradores, bem como o apoio dos servigos administrativos para a execugao do projeto.

1L.4. Centro de Atividades Ocupacionais

Hsta Resposta Social desenvolve atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia, visando 2 promocio da sua
qualidade de vida, possibilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades, constituindo-se
como um meio de capacitacio para a incluséo.

Sao atendidos 162 clientes, de acordo com a distribuicio do Quadro 1 - Clientes por Resposta Social. Destes, 25
desenvolvem atividades socialmente tteis, em Estruturas de Atendimento do Concelho: 1 na Santa Casa da
Misericordia de Gaia, 4 na Gran Cruz Porto - Sociedade Comercial de Vinhos, I.d%, 20 no Parque Bioldgico de
Gaia.
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Face a situagdo epidemiolégica, a 22 de janeiro foi decretada suspensio das atividades presenciais, mantendo-se,
contudo, o apoio técnico de retaguarda aos clientes e familias, bem como o fornecimento de refeicdes a
domicilio para os clientes em situagio econémica desfavorecida.

Manteve-se, durante este periodo, o desenvolvimento de atividades de lazer e bem estar para os clientes do CAO M C
que sao simultaneamente clientes do lar residencial, sob a tesponsabilidade das equipas do CAO.

As atividades presenciais foram retomadas a 5 de abril, no entanto, os clientes dos lares 56 regressaram ao CAQO
em junho, por uma questao de profilaxia.

Todas as orentagdes relativas 20 funcionamento emanadas pela DGS e Seguranga Social foram mantidas e
ajustadas sempre que necessirio, nomeadamente no que se refere a: Plano de Contingéncia; plano de
higienizagio/limpeza dos espacos e superficies; uso de equipamento de protegio individual, uso de material
necessario 4 desinfecio das mios e superficies; organizacio dos espacos e circuitos de circulagio, turnos de
refeicao.

A instituicio teve sempre o apoio incondicional da Unidade de Satde Priblica que foi um suporte fundamental,
face 4 situagio epidemioldgica, através da realizacio de testes 4 COVID-19, na monitorizacio dos isolamentos, e
na vacinagao dos clientes.

De uma forma geral, a interven¢io com os clientes decorreu de forma positiva.

1.5. Lar Residencial

Esta resposta social é regulamentada pelo Despacho Normativo n.” 28/2006, de 3 de maio e pela Portatia n.°
59/2015, de 2 de marco. Visa o alojamento coletivo, ptoporcionando servicos adequados i problemitica
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia. A direcio técnica dos lares residenciais é atualmente assegurada por um
técnico com formacao superior em Psicologia. A sua estrutura integra uma Encarregada de Lar e uma equipa de
Auxiliares de Agdo Direta que asseguram os cuidados basicos.

A semelhanca do ano de 2020, devido 4 situacio de pandemia por covid-19 e consequente isolamento dos utentes,
verificou-se uma reduzida participagio dos mesmos em atividades de cultura e lazer no periodo dos fins-de-
semana, tal como era habitual. Registou-se igualmente restricao dos contactos familiares durante este periodo.

No 1ltimo ano, continuamos a articular com o servico da Farmicia na preparagao individualizada da medicacio. O
Sistema de Preparacio Individualizada da Medicagio (PIM) é um sistema de reacondicionamento dos
medicamentos onde o farmacéutico organiza os comprimidos e/ou as cipsulas que determinado paciente deve
tomar, selando-os hermeticamente, agrupados em fungio do momento em que devem ser administrados a0 longo
do dia e que contém as informacoes necessarias para a correta administracio das tomas.

Lar Residencial de Madre de Deus e Lar Residencial da Rasa

De janeiro a dezembro de 2021, estiveram em alojamento permanente no lar residencial de Madre Deus 11
clientes, tendo sido disponibilizada uma cama para alojamento temporirio.

No lar residencial da Rasa, de janeiro a dezembro de 2021, estiveram em alojamento permanente 12 clientes.
Durante este periodo, verificou-se um reforgo de colaboradores no periodo dos fins-de-semana / semana, com a
contratacao de 2 colaboradores parcials em cada uma das respostas (Madre Deus e Rasa).

1.6. Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades

Esta resposta, ao abrigo do Programa Operacional Inclusio Social e Emprego (POISE), transitou do ano anterior.
Durante este ano tivemos a decotrer dois cursos: - Cozinheiro/a; Empregado/a de Andares, com 13
formandos/as da Acio POISE - 03-4229-FSE-000262.

Num ano de incertezas e de desafios constantes relativamente 2 pandemia por COVID- 19, pese embora o
esforco de toda a equipa para inverter o desfecho, tivemos 3 desisténcias que nos vém dificultar o cumprimento
da meta a que nos propusemos aquando da candidatura desta agio ao IEFP.
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Os planos de trabalho com respeito 4 promogio do convivio e das aprendizagens em contexto de trabalho
visitas de estudo a hotéis e restaurantes, também ficaram comprometidos devido 4 evolucio da pande
Sem novas acdes em vista, para o ano 2021, canalizimos as nossas energias para a angariacio de oportunidades d

trabalho para os nossos ex-formandos/as, e para a manutencio das nossas parcerias. Desta forma, duas das nossasd [’

ex-formandas conseguiram emprego na drea hotelaria, nas empresas El Corte Inglés, e no Mac’Donalds, e foi
ainda possivel manter e angariar os locais necessérios para o desenvolvimento da Gltima etapa formativa dos
cursos, a Formagio Pratica em Contexto de Trabalho, a saber:

Jardim de Infancia O Filhote (cozinha); EUREST - Portugal, Lda.; CDJI - Salvador Caetano e Ana Caetano - V.N.
Gaia; MIPLAZA, Unipessoal, Lda. - McDonald's Gaia; Marcarima - Lavandaria a Seco - V.N. Gaia; Centro de
Acolhimento da Serra do Pilar; Hotel Cartls porto Ribeira; Residéncias Montepio Gaia; Lar Casa da Quinta da
Feiteira.

Ao longo do ano de 2021, o nimero de formandos atendidos estava distribuido da seguinte forma:

Grupo etirio Masculino | Feminino

16 aos 18 anos

19 a0s 22 anos

Maiores que 26 anos

1
4
23 aos 26 anos 0
0
5

Total

% 100%
Atendimento QPDI - Quadro 8

2. Servico de Psicologia

2.1. Selecao de Recursos Humanos

O processo de selecao de Recursos Humanos envolveu 51 candidatos que compatecetem a entrevista.

AEAPD/AAD 11419 entrevistas
Formador/a 3 entrevistas
Motorista 6 entrevistas
Psicologo/a 2 entrevistas
Psicomotricista 4 entrevistas

Terapeura Ocupacional 6 entrevistas

51 entrevistas

Selegiio de Recursos Humanos - Quadro 9
2.2. Desenvolvimento de Competéncias

Todas as atividades de natureza desenvolvimental, preventva ou remediativa organizadas pelo Servico de
Psicologia foram otientadas para o empowerment e capacitacio dos clientes, suas familias e colaboradores.
Destacamos algumas de entre todas as realizadas, que tiveram cariz mais estruturado a0 longo do ano.

Na consecugio de uma das suas responsabilidades - concegio do Plano Anual de Formacio - o Servico de
Psicologia organizou agdes de formagio, destinadas a colaboradores e a familias, que deram resposta a
necessidades sentidas por Dire¢do, Diretores Técnicos, Colaboradores e Familias de Clientes, destacando-se, entre
outras:

e Medidas de reducio de risco de transmissido da infecgio pelo novo coronavirus — 1 acio com 21
participantes;
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Formagdes no ambito da Prevencdo do Bullying e Promogio dos Direitos das Pessoas ¢

RELATORIO & CONTAS 2021

Deficiéncia e Incapacidades — 5 agbes num total de 20h com 36 participantes no total;

20 participantes no total.

Além destas acdes, os colaboradores frequentaram, a titulo individual, formacdes por si sugeridas.

Formagdes no dmbito das Estratégias de Comunicagao nas NEE

— 2 agdes num total de 14h comni

De acordo com o MP02 — Desenvolvimento de Competéncias, foi elaborado o Plano de Formacio, que se traduz

nos valores apresentados:

Ano
2021 1066
2020 763

Horas de Formagio - Quadro 10

Importa salientar que, devido ao confinamento geral imposto pela pandemia, a possibilidade de realizacio de

formacio manteve-se condicionada.

2.3. Selegao de Clientes

O processo de selego de clientes decorreu de janeiro a dezembro, verificando-se as seguintes admissdes:

i Intervencio Precoce na Infincia 80
Cenrro de Recursos para a Inclusio 7
Socioeducativo 0
Centro de Atividades Ocupacionais 4
Qualificagio de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades 0
Lar Residencial (definitivos) 0

Total de admissées 2021 91
Total de admissées 2020 82

A atualizacio permanente da lista de candidatos permite-nos concluir:

Admissio de novos clientes - Quadro 11

Centro de Atvidades Ocupacionais

Lar Residencial 74

Centro de Atividades Ocupacionais + Lar Residencial 119
Total 2021 330
Total 2020 316

2.4. Intervencio com Clientes

Lista de Candidatos - Quadro 12

No ambito das medidas de suspensao de atividades devido 2 pandemia, foram implementados apoios a distincia,
por telefone e videochamada, bem como criados videos de intervencio psicolégica dinamizados attavés das redes

sociais institucionatis.

O Servico de Psicologia desenvolveu ainda, além das atividades gerais de intervencio psicolégica, o Projeto de
Prevencio do Bullying e Promocio dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, vencedor de
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candidatura a0 Prémio BPI “la Caixa” Capacitar, com um financiamento de 28.210€, implementando
seguintes agées, junto de diferentes publicos:

- Sessbes psicoeducativas e sociodramaticas sobre direitos humanos e prevencio do bullying junto de pessoas com
deficiéncia (W
- Formagio sobre prevengio do builying e defesa pessoal junto de clienres da instituicio A‘ )
- Fotmagio sobre prevencio do bullying e direitos humanos junto de colaboradores da instituicio, colaboradores
de estabelecimentos de ensino e familias de clientes

- Realizacio de workshops sobre o tema abertos a comunidade

- Criacdo de videos formativos no dmbito do programa, para intervencao i distincia na divulgacdo da missao da
Instituigdo e na promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

3. Atividades Ludicas, Recreativas e de Lazer

Organizadas transversalmente para os clientes de todas as Respostas Sociais, sdo fundamentalmente atividades de
recreagao e lazer; algumas destas atividades sio concretizadas em programas realizados para além do horitio
normal de funcionamento das Unidades; para isto, recorremos a disponibilidade dos colaboradores da instituiciio,
colaboragio das familias e utilizando recursos financeiros conseguidos pela instituicio.

Dada a situagio epidemiolégica vivida durante o ano de 2021, as atividades de lazer foram condicionadas, no
entanto, foi possivel participar nas seguintes:

Sardinhada 18 jun
Visitas: Parque da Lavandeira, Quinta de St. Indcio, Passadicos Ribeira do Espirito Santo, Centro de julho

Educacio Ambiental das Ribeiras de Gaia, Marina da Afurada

“Agarra o Verio” agosto
Magusto 11 nov
Musical " A nova Cinderela no gelo" 14 dez
Almoco de Natal 17 dez

Arividades recreativas, cultura e lazer - Quadro 13

4. Servicos Administrativos e Investimentos

4.1 Servigos Administrativos e financeiros

No cumprimento da legislacdo relativa a contratacio publica, os servicos administrativos desenvolveram um
processo adjudicatario de concurso publico, com o objeto principal de fornecimento de refeicbes (almocos e
jantares), por um petiodo de 1 ano. Foi adjudicada a proposta da concorrente Eurest (Portugal) — Sociedade
Europeia de Restaurantes, S.A., celebrando-se o respetivo contrato em 01/06/2021.

4.2 Investimentos

Destacam-se as seguintes intervengoes e aquisi¢oes, 20 nivel de infraestruturas e equipamentos:

Centro Madre de Deus
e Aquisicao de diversos equipamentos informaticos (computadores, fotocopladora, routers, outros)
e Aquisicao de televisdao para sala de acolhimento

e Aquisicio de equipamentos de despotto
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e Aquisicdo de cadeirGes

Lar Residencial da Madre de Deus
® Aquisicao de lengdis, fronhas e resguardos
e Aquisicio de cadeirao

Lar Residencial da Rasa

® Aquisicdo de lencdis, fronhas e resguardos
e Aquisicio de cadeitao
Centro Dr. Mirio Dias

® Reabilitagio do chio da recegao e sala de acolhimento. Pintura das paredes do rés do chio e salas de
atividades

e Aquisicao de televisao para sala de acolhimento

5. Projetos de Inovagido e Relagdes Externas

5.1. Projetos Nacionais

v Escolhe Vilar - No dmbito do Programa Escolhas 5G, participamos em atividades de inclusio escolar e
educacdo ndo formal, formagio profissional e empregabilidade, dinamizacio comunitiria e cidadania, inclusfio digital,
empreendedorismo e capacitagio.

v Dar Voz a Todos - A APPACDM de Vila Nova de Gaia foi distingnida no dmbito da candidatura ao Prémio
BPI “la Caixa” Capacitar 2019 com o Projeto “Dar Voz a todos”. Este projecto tinha como principal objetivo promover a
comunicacio de 20 clientes do Centro de Atividades Ocupacionais com dificuldades comunicativas, através do uso de tablet
com software de comunicagio aumentativa e alternativa (GRID). Com a implementacio deste projeto conseguimos também
desenvolver uma maior integracio destas pessoas na sociedade, nos seus contextos de vida e nas relacdes interpessoais. Foi
possivel, durante um ano de 2020, ter 2 Terapeutas a trabalhar a tempo inteiro no projeto e adquirir, para cada cliente do
projeto, um Ipad com software Grid. Com a situagao da pandemia, os seus contextos foram reduzidos. No entanto, apesar de
o projeto ficar concluido em janeiro de 2021, para superar esse constrangimento serd dada continuidade ao trabalho que foi
desenvolvido durante o ultimo ano e tentaremos que, 2 medida que os contextos sociais sejam alargados, o programa possa
acompanhar os clientes e dar-lhes assim mais ferramentas para a sua integracio na sociedade.

5.2. Ligacdes Institucionais

v Mantivemos a representacio da Instituicio em Estruturas organizativas do sector, nomeadamente Humanitas —
Federacdo Portuguesa para a Deficiéncia Mental, Unifio Distrital das Instituicdes Particulares de Solidatiedade Social do Porto
(UDIPSS Porto) e Confederagido Nacional de Institui¢des de Solidariedade (CNIS).

v Representacio da institui¢do em eventos do sector, participando ativamente nos mesmos.

v Mantivemos a dinamizacio das ligacdes com entidades publicas e particulares tais como Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho, Ministério da Educacio, Instituto do Emprego e Formaciio Profissional, Cimara Municipal
de Vila Nova de Gaia e Juntas de Freguesia e outras de interesse relevante para a Instituicio, nomeadamente instituictes de
ensino, apoio comunitirio, outras IPSS, empresas e particulares.

v Prosseguimos a colaborag¢io com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia no apoio em transportes para
pessoas com deficiéncias e financiamento de passes em transportes e familias carenciadas com deficientes a cargo. A autarquia
colabora ainda em iniciativas da Instituigio na comunidade, disponibilizando meios e recursos.

v No ambito de associado da Associagao Nacional de Desporto para a Deficiéncia Intelectual — Portugal
(ANDDYI), participamos em atividades com clientes da Instituicio e nas suas Assembleias,

v Dinamizamos a articulacio com Universidades e Instdtutos Superiores de Educacio e Escolas Profissionais,
quer através dos estigios académicos quer através da colaboracio em projetos de investigacdo e outras parcerias. Estas
articulacdes e parcerias permitem-nos promover a investigacdo e desenvolvimento, aspetos que isoladamente niio tedamos
capacidade para fazer.

v Mantvemos a participacio na Rede Social do Concelho e Comissdes Sociais de Freguesia, reunides de
Comissdo Social de Freguesia e reuniées de grupo de trabalho, com o objetivo articular 2 intervenc¢io de vérias instituicdes.
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v

Articulamos também com a aurarquia no que respeita i implementacio do Plano de Emergéncia Soci
do concelho.

5.3 Atividades de Responsabilidade Social

' o Mantivemos a colaboracio com o Banco Alimentar contra a Fome na recolha e distribuicio de
alimentos, no ano de 2021, para 11 agregados familiares, num total de 29 pessoas apoiadas, da nossa drea de
atendimento, selecionadas segundo critérios daquela organizacio.

v Colaboracao com Tribunais, disponibilizando a nomeaciio de colaborador como Juiz Social do
Concelho (nomeados por Despacho n° 9522/2015), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho.

v Representacao da UDIPSS-Porto, por sua nomeaciio, no Conselho Geral da ACES - VNG/Espinho e
ACES — Vila Nova de Gaia.

5.4. Comunicag¢do (externa e interna)

Em cumprimento da sua Politica de Comunicagio e no Ambito da comunicacio externa destacamos as seguintes
agoes:

Manutencio do sitio institucional e a sua atualizacio (www.appacdm-gaia.pt)

Dinamizacio da pagina de facebook (www.facebook.com/appacdmvng)

Manutencio da pagina institucional na rede social Instagram fwww.instagram.com/appacdmgaia/)
Desenvolvimento de materiais de promogio e divulgacio da Instituicio, como folhetos e brochuras
Divulgacio da Newsletter mensal.

A &

No ambito da comunicagio interna destacamos:

Reunides com pais e representantes legais significativos;

Reunides sectoriais de Colaboradores;

Reunides setotiais;

Dinamizagio dos placards informativos nos diversos equipamentos.

SNNRN

6. Qualidade

Desde 2007 que 2 atividade da instituicio é suportada por um sistema de gestio que define metas, indicadores e
forma de monitorizacio.

No ano de 2021, mantivemos a Certificacao do Sistema de Gestao da Qualidade pela Norma ISO 9001:2015, cujo
certificado foi renovado a 16-12-2019 e é valido até 08-12-2022.

Foi efetnada a revisio do Sistema de Gestdo da Qualidade em marco de 2020 e elaborado um plano de agdes,
tendo em vista a melhoria continua e a conclusio dos projetos em curso. Nio se registaram reclamacoes
significativas relativamente aos setvicos prestados.

Dada a simacio epidemiolégica vivida durante o ano de 2020 e 2021, a instituicio foi definindo e atualizando as
linhas gerats do seu Plano de Contingéncia no ambito da infegio pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, agente
causal da COVID-19, elaborado em consonancia com as orientacoes da Direcio-Geral da Sadde (DGS),
nomeadamente a Orientacio n.® 006/2020, de 26 de Fevereiro e a Orientacio n.° 009/2020, de 11 de marco,
atualizada a 23/07 /2020 e a Norma 004/2020, atualizada a 14,/10/2020.

Também, neste ambito, o recurso afeto a Gestao da Qualidade, recebeu formacio sobre a integragio do
COVID-19 no Sistema de Gestdo da Qualidade.

Manteve-se e reforcou-se a implementacao das Medidas de Autoprotecio, conforme preconizado pela ANPC,
nomeadamente, na realizagdo de simulacros periddicos.

Procurando manter o nivel dos servigos prestados, desenvolvemos agGes adequadas das quais, a avaliacio de
satisfacdo dos representantes legais/significativos, colaboradores e patceiros.

A certificacio ¢ a evidéncia de que a Organizacio “funciona”, de forma a cumprir a norma de teferéncia NP EN
ISO 9001:2015 e toda a legislacdo aplicavel ao servigo, permitindo deste modo a continuidade de todo o trabalho
que desenvolvemos em prol da causa dos cidadios portadotes de deficiéncia mental.
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6.1. HACCP

O sistema HACCP - Higiene e Seguranca Alimentar, continua a ser uma pratica da Instituigio, sendo alvo ,:j‘\L
auditotias no sentido da melhotia continua. Manteve-se uma equipa e coordenador especifico nesta 4rea, b
como a sensibilizacdo necessaria junto da populagio da instituicio.

6.2. Auditorias e Certificagdo

No ano de 2021 e em virtude da manutencio do sistema inerente 4 ISO 9001:201 5, realizamos a auditoria interna
a 23 e 30 de setembro e auditotia externa de acompanhamento a 23 de novembro de 2021. Para a auditoria
interna recorreu-se a dois recursos internos qualificados para o efeito.

6.3 Documentos

Derivado da adequagio dos procedimentos i realidade da instituicio e A manutengio do sistema procedeu-se, em
2021, a elaboracio/alteracio dos seguintes documentos:

Plano de Contingéncia SARS-covV-2 (COVID-19);

<

Carta dos Direitos e Deveres dos Clientes:

Manual do Sistema de Gestao;

Manual de Acolhimento a colaboradores;

Organigrama institucional;

Politica de Motivacio e reconhecimento dos colaboradores:

Regulamentos internos;

R OB R R KX

Impressos diversos.
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7. Analise Econ6émica e Financeita

-
/
Apresentamos os aspetos econdmicos e financeiros mais relevantes de 2021: ,M[ L/} 4
| Lﬁ

1. O ano de 2021 iniciou-se com um novo confinamento e obrigou a sociedade em geral a novas restricdes,
nomeadamente a suspensio das atividades (Decreto n.° 3-C/2021 de 22 de janeiro e seguintes) das nossas
principais respostas sociais, dos fins de janeiro a meados de abril.

2. A execugao orcamental e os planos tragados ficaram, desde logo, comprometidos.

3. Em consequéncia da suspensio das atividades, foi pedido o Apois Extraordindrio & Manutencio do Contrato de
Trabalho (COVID-79) a Seguranca Social e realizada a suspensio de contratos de trabalho de varios trabalhadotes,
tendo-nos sido atribuido o montante de 48.957,40 €, acumulando ainda isengio das contribuicdes a esta em cerca
de 35.000€.

4. Sobre o periodo de suspensdo foram aplicados descontos as comparticipacdes familiares em 50%, resultando
em 26.269,02€.

5. Submetemos candidatura ao IAPMEI pela Compensagio pelo aumento do valor da RMMG, tendo-nos sido
atribuido o valor de 253 50€.

0. Submetemos uma candidatura ao Instituto do Emprego e Formacio Profissional, LP. (IEFP) pelo Nowo Incentivo
a Normalizacdo da Atividade Empresarial (Decreto Lei n. © 23-A /2021, de 24 de margo), na modalidade de 2 RMMG, g
tendo-nos sido atribuido o monrante de 62.510,00 €.

7. Denivado deste apoio, acumularam-se ainda a isencao das contribuicoes a Seguranca Social em dois meses, para
os trabalhadores que estiveram em I ayoff, totalizando-se cerca de 8.221,26€.

8. Submetemos nova candidatura a Seguranca Social pelo apoio Adaptar Social +, Portatia n.° 178/2020, de 28 de
julho, e pelo Despacho 3379/2021 de 19 de margo, tendo-nos sido atribuido o montante de 836,00 €.

9. A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em 2021, subsidiou-nos com as seguintes verbas:

i Municipio de Vila Nova de Gaia 362.464,09 166.893,28

' Protocolo Parque Biolégico 37.900,68 |  37.900,68
| Gaia Aprende + I et 270.727,49 128.992,60 |
| Fundo de Emergéncia Covid-19 53.835.92 0,00

10. Fomos notificados pela CCDR-N com a intengdo de proceder a anulacio da decisio de financiamento, sob a
Operacao n.° NORTE-07-4842-FEDER-000304 | Ampliacdao e reabilitacio da sala de atividades do CAO da
Rasa, no montante 84.586,69€, o qual foi aceite.

11. Fomos notificados pelo Instituto da Seguranca Social com a proposta de deferimento da nossa candidatura ao
PARES 3.0, em 208.425,00€, sob o valor de 260.533,00€.
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Proposta da Direcdo 2 Assembleia Geral

1. Que seja aprovado o Relatétio e Contas do exercicio de 2021;

2. Que seja transferido para “Resultados Transitados”, o resultado liquido do periodo no monrante de

122.405,97€.

Vila Nova de Gaia, 07 de matco de 2022
< L
Oﬁ [ 5L,7 an

Joaquim Queirés Martins do [Nascimento

Presidente

”~ / 7 /:?
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Carlos Fernando Pereira Mendes

Vice-Presidente
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Mirio Francisco Ferreira dos Santos

Secretario
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Maria José Pacheco Cardoso Fetreira
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Marcal Fernando Sousa Couto
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APPACDM DE VILA NOVA DE GALA

RELATORIQ E CONTAS 2021

Ativo
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangivels 4 2.631.021.74 2.718.672,28
Ativos intangiveis 5 1.182.21 1.926,81
Investimentos financeiros 133 20.975,78 17.541,93
Subtotal 2.653.179,73 2.738.141,02
Ativo corrente
- Créditos a receber 10.2 4.205,44 14.078,10
[Estado e outros eates publicos 13.1 5.301,21 20.159,33
Associados 10.2 14.833.,00 7.664,00
Diferimentos N 132 10.722,89 11.684,53
QOutros ativos correntes 10.2 203.329,51 334.219.97
Caixa e depdsitos bancirios 10.3 996.851,04 623.596,75
Subtoral 1.235.243,09 1.011.402,68
Total do Ativo 3.888.422,82 3.749.543,70
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 13.4 15.782.,07 15.782 07
Resultados transitados 13.4 1.638.763,78 1.618.258,94
Excedentes de revalodzagio 13.4 100.000,00 100.000.00
Outras variacdes nos fundos parrimoniais 13.4 1.555.481,56 1.628.720,14
Subtotal 3.310.027,41 3.362.761,15
Resultado liquido do periodo 13.4 122.405,97 -9.811,50
Total do fundo de capital 3.432.433,38 3.352.949,65
Passivo
Passivo nao corrente
Outras dividas 2 pagar 101 23.509.95 43.829.99
Subtotal 23.509,95 43.829,99
Passivo corrente
Pornecedores 10.2 42.692,62 20.842.30
Estado e outros entes piblicos 131 42.081,24 37.972,62
Associados 10.2 176,00 560,00
Diferimentos 13.2 50.071,53 0,00
| Outros passivos correntes 10.2 297.458,10 284.389.14
“Subtotal 432.479,49 352.764,06
| Total do Passivo 455.989,44 | 396.594,05
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 3.888.422,82 3.749.543,70
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319.689.84

RELATORIO E 'AS 2021 V

Vendas e servicos prestados 7 274.412,63 |
Subsidios, doagoes ¢ legados 3 exploracio 7 224334745 2.003.804,83 |
Custo das mercadornias vendidas ¢ das matérias consumidas 6 -18.924.32 -29.031,31
Fornecimentos e servicos externos 3 -579.165,27 -514.227 .68
Gastos com o pessoal | 1 -1.778.593,43 -1.646.757.37
Outros rendimentos 7 117.405,92 109.962.52
Outros gastos [ 12 -79.663,23 -106.379.99
Resultado antes de depl:ecmgﬁes, ‘gastos de 224.096,96 ' 91.783,63
financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depredacio e de amortizacio 4+5 -101.690.99 -101.595,13
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento
) 122.405,97 -9.811,50
e impostos)
Resultados antes de impostos 122.405,97 -9.811,50
Resultado liquido do periodo 122.405,97 -9.811,50

Vendas e servigos prestados 7 319.689.84 274.412,63
Custo das vendas e dos servicos prestados 6+11 -1.860.130,41 | -1.762.972,95
Resultado bruto -1.540.440,57 [ -1.488.560,32
Outros rendimentos 7 2360.753,37 2113.767,35
Gastos administrativos g+4+5 -680.856,26 -615.822,81
Ohutros gastos 12 -17.050,57 : -19.195,72
Resultado  operacional (antes de gastos de 122.40,97 9.811,50
financiamento e impostos)

Resultados antes de impostos 122.405,97 -9.811,50
Resultado liquido do periodo 122.405,97 -9.811,50
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; CIONAITS

Recebimentos de clientes e utentes 32913207 261.696,04

Pagamentos a fornecedores -565.743,63 -555.850,77

Pagamentos ao pessoal -1.788.745,13 | -1.444.079,62

Caixa gerada pelas operagdes -2.025.356,69 -1.738.234,35

Qutros recebimentos/pagamentos 2.355.289,34 1.729.111.21

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 329.932,65 -9.123,14

AT ESDE STIMENT

Pagamentos respeitantes a:

Artivos fixos tangiveis -13.29585 -145.177,67

Ativos intangiveis 0,00 | -2.659,04
| Investimenros financeiros -5.402,82 | -4.738,61

Recebimentos provenientes de:

Investimentos financeiros 1.968,97 264,74

Subsidios ao investimento 60.000,00 25.000,00
Juros ¢ rendimentos similares 51,34 0,74

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 43.321,64 -127.309,84 |

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Recebimentos provenientes de:

Pagamentos respeitantes a:

Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00 0,00

Variacio de caixa ¢ seus equivalentes (1+2+3) i 373.254.29 -136.432,98
| Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo 623.596,75 760.029,73

Caixa e seus equivalentes no fim de periodo 996.851,04 623.596,75

1.628.720,14

-9.811,50

3.352.949,65

Posigio em 01 de janeiro de 2021 15.782,07 | 1.618.258,94 100.000,00

Resultade Liquide do Periodo de 2020 0,00 -9.811,50 0,00 0,00 9.811,50 0,00
Outras varragdes 0,00 30.316,34 0,00 -73.238,58 122.405,97 79.483,73
Posigdo em 31 de dezembro de 2021 15.782,07 1.638.763,78 100.000,00 1.555.481,56 122.405,97 3.432.433,38

1.633.232,42

10.012,49

3.402.934,05

Posigio em 01 de janeiro de 2020 15.782.07 1.643.907,07 100.000,00

Resultado Liguido do Periodo de 2019 10,012,449 -10.012,49

Outras vartagdes -35.660,62 -4.512.28 -9.811,50 -49.984.40
Posigio em 31 de dezembro de 2020 1578207 1.618.258,04 100.000,00 1.628.720,14 -0.811,50 3.352.949,65
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: CAM
1.1. Designagio da entidade: APPACDM de Vila Nova de Gaia - Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadio Deficiente Memta]bl
(APPACDM GAIA) v

1.2. Sede: Rua Madre de Deus, 227, Vilar de Andorinho, 4430-138 Vila Nova de Gaia

1.3. Nimero de identificacdo de pessoa coletiva: 504646893

1.4. Nartureza da atividade: A APPACDM GAIA ¢é uma instituicio sem fins lucrativos. constituida sob 2 forma de | nstituicio Particular
de Solidariedade Social com estatutos proprios aprovados. Tem como missio contribuir para a inclusio social das pessoas com deficiéneia
ou doenga mental geradoras de incapacidade.

1.5. Sempre que nio exista outra referéneia, 0s montanres encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:

2.1. Referencial contabilistico de preparaciio das demonstracies financeiras

No 4mbito do Sistema de Normalizacio Contabilistica (SNC), com as novas disposicdes previstas no Decreto-Lei n.® 98/2015, de 2 de
junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, ¢ o Decreto-Lei 0.° 36-A/2011. de 9 de mar¢o, 2 APPACDM GAIA aplica 2
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sctor Nio Lucrativo (NCRI-ESNL) do SNC, publicada no Didrio da
Repiiblica, 2.* sére, de 29 de julho de 2015, através do Aviso n.” 8259/2015.

2.2. Indicagio e justificacdo das disposicdes do SNC-ESNL que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas
demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da entidade.

No presente perdodo nio foram derrogadas quaisquer disposicies do SNC-IISNL.

2.3. Indicacio ¢ comentario das contas do balanco e da demonstragio dos resultados cujos conteidos nfio sejam compardveis com os do
periodo anterior.

a) Os valores constantes das demonstragdes financeiras do petiodo findo em 31 de dezembro de 2021 s3o compariveis em todos os aspetos
significativos com os valores do periodo de 2020.

b) Os valores divulgados e apresentados nas demonstracdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2020 foram ajustados 4

legislacio e normativos em vigor, de modo 2 ser possivel a sua comparacio em todos os aspetos significativos com os valores do perfodo de
2021.

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

3.1 - Principais politicas contabilisticas:

As demonstragSes financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das Demonstractes Financeiras (BADF):

3.1.1 - Regime do Acréscimo (periodizacio econdmica): Os efcitos das transacBes ¢ de outros acontecimentos sio reconhecidos

quando eles ocorram (satisfeitas as definiches e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual, independentemente do

momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisicamente ¢ relatados nas demonstragdes financeiras dos perfodos

com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos ¢ pagos ¢ os correspondentes rendimentos e gastos sio registados

nas respetivas contas das rubrcas “Devedores ¢ credores por acréscimos” ¢ “Difedmentos”™.

3.1.2 - Continuidade: Com base na informacio disponivel e nas experativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro previsivel,

assumindo que nd3o hd a intencfio nem a ncecessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as

Fintidades do Setor Nio Lucrativo, este pressuposto nio corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim 4 manutencio da

atividade de prestaciio de servicos ou 4 capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.3 - Compreensibilidade: As Demonstracoes Financeiras sio preparadas de forma a facilitar a compreensio dos Associados. Contudo,

nio sio evitadas matérias complexas, dado que elas sio, por norma, fundamentais 4 tomada de deciso.

3.1.4 - Relevincia: Toda a informagio produzida se considera relevante pois influencia a tomada de decisdes das Associados, ajudando a

compreender o passado, realizar 0 presente e projetar o futuro, expurgando erros ou ineficiéneias.

3.1.5 - Materialidade: A relevincia da informacio ¢ afetada pela sua natureza ¢ materialidade. A materalidade dependente da quantificacio

da omissdo ou erro. A informagio ¢ material se 2 sua omissiio ou incxatiddo influcnciarem as decisGes econdmicas tomadas por parte dos

Associados com basc nas demonstracbes financeiras. Todos os itens considerados materialmente relevantes sio apresentados

scparadamente.

3.1.6 - Fiabilidade: A informacio apenas ¢ 1ril se for fidvel. Para tal, da informacio divulgada siio expurgados os erros e preconceitos que

podem enviesar a tomada de decisiio, conseguindo-se assim refletir os factos consolidados ¢ comprovados.

3.1.7 - Representagio Fidedigna: A fiabilidade da informacio adquire-se com 2 representagio fidedipna das transacdes ¢ outros

acontecimentos que se pretende relatar. Por tal motivo ¢ preocupacio constante, mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas e “q

factos que documentem ¢ confirtam seguranca na hora da tomada de decisio. \JV’
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ser dado quando se aliena um ativo, mas se continua 2 usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo. Neste caso

relato da venda ndo representa ficlmente a transacio ocorrida. ﬂU’ b
3.1.9 - Neutralidade: A informagio deve ser neutra. Todas as opinides ¢ preconceitos que puderem enviesar a tomada de decisio, ndo sio £
considerados.

3.1.10 - Prudéncia: A incerteza e o risco marcam o quotidiano das orpanizacSes. As dividas incohriveis, as vidas Gteis provaveis, as
reclamaghes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos relevantes pelo que se promove a sua divulgacdo nas
demenstragdes financeiras. Contudo. mantem-se o rigor nesta andlise, de forma a nfio subavaliar ou sobreavaliar os acontecimentos, ndo
criar reservas ocultas, nem provisdes excessivas.

3.1.11 - Plenitude: A informagio ¢ fidvel quando nas demonstracdes financeiras se respeitam os limites de materialidade ¢ de custo, De
maodo a evitar a produgio de dados falsos ¢ deturpadores da realidade, que podem levar a decisBes erradas, $30 evitadas todas as omissdes
que possam induzir em erro o utlizador da informacio.

3.1.12 - Comparabilidade: A informacio comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragées inanceiras, com respeito ao perfodo
anterior, Respeitando ao Principio da Continuidade da Fnddade, as politicas contabilisticas sio levadas a efcito de maneira consistente em
toda a lintidade ¢ ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias
comparativas aferadas pela reclassificaciio sio divulgadas, tendo em conta:

- A natureza da reclassificacio;

- A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

- Razfio para a reclassificacio.

3.2 - Politicas de Reconhecimento ¢ Mensuragio:

3.2.1 - Fluxos de Caixa

Os valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancirios estio desagregados na nota 10.3 para melhor compreensio.

As transacdes de investimento ¢ de financiamento que nio tenham exigido o uso de caixa ou seus equivaleates, serdo indicadas de forma a

proporcionar toda a informacio relevante acerca das atividades de investimento ¢ de financiamento.

3.2.2 - Adivos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢io, deduzido das correspondentes depreciacdes.

As depreciages sio calculadas, apés a data em que os bens estejam disponivels para serem utilizados, pelo método da linha reta, em
conformidade com o perdodo de vida il estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagio utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida atil estimada:

Lidificios e outras construcdes | entre 25 e 50 anos
Equipamento basico o | © entre2c 9 anos |
Equipamento de transporte ] 5

Equipamento administrativo entre 3 ¢ 6 anos |

Ourros ativos fixos tangivels | 6 |

A vida dtil e métodos de amortizagio dos virios bens sio revistos anualmente.

O efeito de alguma alteracio a estas estimativas serd reconhecido prospetivamente na demonstragio dos resultados por naturezas.

As despesas de conservagio e reparagio que ndo aumentem a vida utl des ativos nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas
nos clementos dos ativos fixos tangivels sio registadas como gastos do periodo em que ocorrem.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangivets, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela diferenga entre o preco de venda ¢ o
valor liquido contabilistico na data de alicnagio ou abate, sendo registados na demonstracio dos resultados por naturezas nas rubricas

«Outros rendimentos» ou «Outros pastosy.

3.2.3 - Investimentos financeiros

A Lei n.® 70/2013, de 30 de agosto criou dois fundos de compensagio do trabalho — FCT {fundo de compensagiao do trabalho) e o FGCT
(fundo de garantda de compensagio do trabalho), com o objetivo de assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento de metade do
valor da compensacao devida por cessacio do contrato de trabalho, determinada nos termos da legislacio laboral.

Em termos contabilisticos, as comparticipag8es para o FCT efetuadas pela entidade empregadora podem ser reconhecidas como um ativo

N
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De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade empregadora detém o controlo econémico dessas entregas, pois tem o direito legal d¢
ser reembolsada do respetivo montante no momento da cessacio do contrato de trabalho, independentemente de pagar ou ndo uma
indeminizacio ao trabalhador.

lisse direito legal de obter dinheiro do FCT determina que as contribuicoes para esse fundo devam ser reconhecidas como um ativo \
financeiro, pois resultam de um dircito contratual de vir a receber dinheiro. &
O ativo financeiro referente 3s comparticipagdes do FCT deve ser mensurado pelo custo, devido a nio cumprir as condigdes para
mensuragio 20 custo amortizado (ndio tem maturidade definida nem pode ser pago 4 vista) ou ao justo valor.

3.2.4 - Advos intangiveis
Os ativos intangfveis encontram-se registados 40 custo de aquisicio, deduzido das correspondentes amortizacies.

O método de amortizacio utilizado foi o da linha reta, em regime de duodécimos, em conformidade com o periodo de vida udl estimado.

Programas de computador

3.2.5 - ProvisBes ¢ passivos contingentes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagties que advenham de pretéritos acontecimentos ¢ dos quais devam ser objeto de
reconhecimento ou de divulgaciio. Assim, a Entidade reconhece uma provisio quando tem uma obrigagiio presente resultante de um evento
passado e do qual seja provivel que, para a liquidagio dessa obrpagio, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado. As provisdes

na data do balanco, foram objeto de andlise, ndo havendo motivo ou justdficagio para que fossem ajustados e estimados valores.

Por sua vez, os passivos contingentes nfo sio reconhecidos no balanco ¢ na demonstragiio dos resultados. No entanto, sio divulgados
sempre que a possibilidade de existir exfluxo ndo seja remota. 'al como os passivos contingentes, os ativos contingentes também nio s3o

reconhecidos nas demonstracdes financeiras, ocorrendo a sua divulgagio apenas quando for provivel a existéndia de um influxo.

3.2.6 - Imparidade de ativos
Em cada dara de relato é eferuada uma revisio das quantias escrituradas dos advos fixos tangiveis da entidade com vista a determinar se
existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se existir alpum indicador, ¢ estimada a quantia recuperével dos

respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensio da perda por imparidade (se for o caso).

3.2.7 - Inventarios

Mercadorias e matérias-primas

As mercadorias € as marérias-primas, subsididrias ¢ de consumo encontram-se valorizadas 20 custo de aquisicio ou ao valor realizavel
liquido, dos dois o mais baixo. O custo de aquisicio inclui as despesas incorridas até 20 armazenamento, utilizando-se o custo médio,

formula de custeio, em sistema de inventirio intermitente.

3.2.8 - Rendimentos

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacio recebida ou, a receber.

O rédito proveniente das prestacoes de servicos ¢ reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do montante a receber.

O rédito proveniente da prestacio de servicos € reconhecido com referéngia 4 fase de acabamento da transacio 4 data de relato, desde que
todas as seguintes condigOes sejam satsfeitas:

* O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- I provivel que beneficios econdmicos futuros associados 4 transacio fluam para Bntidade;

- Os gastos suportados ou a suportar com a transagio podem ser mensurados com fiabilidade;

- A fase de acabamento da transacio 4 data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que beneficios econdémicos fluam para a

Entidade ¢ o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.

3.2.9 - Imposto sobre 0 rendimento

O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento ¢ pelo método do imposto a pagar.

Para as finalidades deste capitulo, o termo @mposto sobre o rendimenton inclui todos os impostos baseados em lucros tributdveis incluindo
as tributagdes auténomas, que sejam devidas em qualquer jurisdicio fiscal.

Nos termos da alinea b) do n.” 1 do art.” 10 do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CTRC) estio isentos de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) as instituicdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como

as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas.
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3.2.10 - Instrumentos Financeiros &/

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposicdes contratuais do instrumento

encontram-se mensurados de acordo com os scguintes critérios:

Associados e outros créditos a receber w’
As dividas dos associados ¢ outros créditos a receber estio mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade. As dividas d‘e
«outros terceirosh encontram-se mensuradas ao custo.

As dividas de associados ou de outros créditos a receber sio registadas pelo seu valor nominal dado que nio vencemn juros e o efeito do

desconto ¢ considerado imaterial.

Fomecedores e outras dividas a pagar

As contas de fornecedores e de outras dividas a pagar encontram-se mensuradas pelo método do custo,

As dividas a fornecedores ou a de outras dividas a pagar sfio registadas pelo seu valor nominal dade que ndo vencem juros ¢ o cfeito do
desconto ¢ considerado imatedal.

Caixa e depdsitos bancarios
Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem a0s valores em caixa ¢ depésitos bancdrios, ambos

imediatamente realizaveis.

Periodizagdes
As transacSes sido contabilisticamente reconhecidas quando so geradas, independentemente do momento em que sio recebidas ou pagas.
As diferengas entre os montantes recebidos ¢ pagos ¢ os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas rubricas «Qutros ativos

correntesy, «Outros passivos correntesy ¢ «Diferimentosy.

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salirios, complementos de trabalho noturno, retobuicdes eventuais por trabalho
extraordindrio, prémio de assiduidade, fornecimento de alimentacgio, subsidio de féras e de natal ¢ qualsquer outras retribuicdes adicionais
decididas pontualmente pela Direciio.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que o8 servigos sio prestados, numa
base niio descontada por contrapartida do reconhedmento de um passivo que se extingue com o respetivo pagamento. De acordo com a
legislacao laboral aplicivel o direito a férias ¢ subsidio de férias, relativo ao periodo, por este coincidir com o ane civil, vence-se em 31 de
dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos

como beneficios de curto prazo ¢ tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes a partic dos registos contabilisticos
da APPACDM GAIA.

3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas
Na preparagio das demonstragfes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor ¢ estimativas e urilizados diversos pressupostos que

afetam as quandas relatadas de ativos ¢ passivos, assim como as quantias relatadas de readimentos ¢ gastos do periodo.

3.5 - Correcio de erros de periodos anteriores
Foram efetuadas correcBes com reporte a periodos anteriores e gue correspondem a0 que deveria ter sido reconhecido nesses periodos,

através da sua «reexpression.

4. Ativos fixos tangiveis

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das correspondentes depreciacdes
acumuladas.

b) As depreciagdes foram cfetuadas pelo mérodo da linha rera, em regime de duodéeimos.

c) A vida 1til foi determinada de acerdo com a expectativa da afetagio do desempenho.

A quantia escriturada bruta, as depreciacbes acumuladas, reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do pedodo mostrando as

adices, as revalorizacdes, os abates, as perdas de imparidade e suas reverses ¢ outras alteracdes, desenvolvide de acordo com o seguinte

‘\}{:7

quadro:




APPACDM DE VILA NOVA DE GATA

0,00

100.000.00 |

0.00

100.000,00

Terrenos e recursos naturais
Ldificios e outras construcoes 4.021.351.26 0,00 0,00 0,00 4.021.351.26

| Hquipamento Basico 917.767.39 595718 0.00 0,00 923,724 ,57
Lquipamento de Transporte 283.396.80 0,00 | -33.49939 0,00 249.897,41
Equipamento Administrativo 101.054.23 7.338,67 0,00 0.00 108.392,90
Qutros ativos tangiveis 4051492 0,00 0,00 0.00 40.514,92
Ativo Fixo Tangivel Bruto 5.464.084,60 13.295,85 | -33.499,39 0,00 5.443.881,06
Depreciacdes Acumuladas 274541232 10094639 | 33.499,39 0.00 -2.812.859,32
Ativo Fixo Tangivel Liquido 2.718.672,28 -87.650,54 0,00 0,00 2.631.021,74 |

0,00

0,00

0,00

I'errenos e recursos naturais 100.000,00 100.000,00 |
Edificios ¢ outras construches 3.920.729,73 100.621,53 0,00 0,00 4.021.351,26 |
Equipamento Basico 906.110,69 11.656,70 0,00 0,00 917.767,39 |
Equipamento de Transporte 283.396,80 0,00 | 0,00 0,00 283.396,80
Equipamento Administrativo 95.911,81 5.142.42 0,00 0,00 101.054,23
Outros ativos tangiveis 40.514,92 | 0,00 0,00 0,00 40.514.,92
Investimentos em Curso 0,00 100.621,53 0,00 -100.621,53 0,00
Ativo Fixo Tangivel Bruto 5.346.663,95 I 218.042,18 0,00 -100.621,53 5.464.084,60
Depreciacdes Acumuladas -2.644.549 42 i -100.862,90 0,00 0,00 -2.745.412.32
Ativo Fixo Tangivel Liquido 2.702.114,53 I 117.179,28 0,00 -100.621,53 2.718.672,28

5. Ativos intangiveis

a) Os ativos intangiveis adquiridos encontram-se registados a0 custo de aquisicio, deduzido das correspondentes amortizacSes acumuladas.

b) As amortizacdes foram efetuadas pelo método da linha reta, em regime de duodécimos.

) A vida 1til foi determinada de acordo com a expectativa da afetacio do desempenho.

6. Inventarios

Programas de Computador

2.659,04

. ,00 |

0,00

2.659,04

Ativo Intangivel Bruto 2.659,04 0,00 ! 0,00 2.659,04
Amortizacoes Acumuladas 73223 744,60 | 0.00 -1476,83
Ativo Intangivel Liquido 1.926,81 744,60 0,00 118221

Programas de Computador

2.659,04 l

0.00

2.659,04

0,00
Ativo Tntangivel Bruto 0,00 2.659,04 0,00 2.659,04
Amortizacoes Acumuladas 0,(.]0“ 73223 | 0,00 -732.23
Ativo Intangivel Liquido 0,00 1.926,81 0,00 1.926,81

Mercadorias e matérias-primas

As mercadorias ¢ as marédas-primas, subsididdias ¢ de consumo encontram-se mensuradas ao custo de aquisicio. O custo de aquisicio

inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio como férmula de custeio.

() sistema de inventario utilizado é o mtermitente.

Quantia de inventarios reconhecida como gastos durante o periodo

Quantia de inventirios reconhecida como um gasto durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, detalham-se conforme

quadro que se segue:
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Saldo Inicial 0.00 0,00 %// :ﬁ'})
Compras 18.864,32 27.82528 CL
Regularizagdes 60,00 1.206,03 ,\U/Lc’
Salde Final ‘ 0,00 0,00 ;
Custo mercadorias vendidas ¢

o : 18.924,32 29.031,31
¢ matérias consumidas

7. Rendimentos
Quantia de cada categoria de rédito reconhecida durante o periodo:

Prestagio de Servigos |

Mensalidades dos Utentes e outros 2R85.885,94 241.079,86
Quotas e Joias 14.056,00 | 16.952,00
Servigos Secunddrios 19.747.90 16.380,77
Subtotal 319.689,84 274.412,63
Subsidios, doagbes ¢ legados a exploracio |
| Instituto da Seguranca Social, LT, | 1.505.002.35 1.460.006,77
Ministério da Educacio ¢ Ciéncia - DGest-DSRN 63.563,96 66.085,65
Municipio de Vila Nova de Gaia 362.464,09 166.893,28 .
INR- Instituto de Reabilitacio, IP ; 0,00 3.301.43 |
IEFPIP - Estagios | 35.830,42 33.513.51
IEFP,IP - CEI+ I 7.116,48 0,00
Freguesia de Santa Marinha | 0,00 1.200,00
POISE 3-4229-FSE-00141 0,00 23.894.92
i POISE 3-4229-FSE-00242 116.615.86 _I 137.318,10
Instituto Seguranga Social IP - Apoios COVID 50.185,23 32.943,00
| Instituto Emprego e Formagio Profissional 1P — Apoios COVID 0,00 | 728,17
- Instituto Emprego ¢ Formacio Profissional IP — Inceativo Extraordindrio 62.510,00 27.940,00
IAPMEIL 253,50 0,00
Gran Cruz Porto Soc. Com. Vinhos, Lda 9.832,54 11.500,00
Fundagcio “La Caixa” / Banco BPL, S.A. 28.210,01 38.480,00
Banco Alimentar 1.673.01 0.00
Subtotal - | 224334745 | 2.003.804,83
Outros Rendimentos :
Rendimentos Suplementares | 1.999,33 0,00
Descontos de pronto pagamento obtidos | 1.204,20 119593
Rendimentos em investimentos nio financeiros ' 500,00 9.964.16
Correcdes relativas a perdodos anteriores 10.493.83 7.339,01
Imputagio de subsidios 40 investimento 50.143.,62 54.512.28
Ganhos em instrumentos financeiros : 0,00 267,20
Restituicio de impostos ' 20.618.04 19.931.80
Donativos = 2843187 12.989.60
Qutros ndo especificados 3.915.79 3.71097
Subtotal 117.306,68 109.910,95
Juros
De depositos 99,24 51,57 -
Subtotal 99,24 51,57
Total dos Rendimentos 2.680.443,21 2.388.179,98

8. Fornccimentos ¢ Servigos Externos
Quantia de cada categoria durante o perfodo 2021 e 2020:
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186.492,85  169.471,42

Subcontratos

Fornecimento de Refeigdes 149.047.83 | 138.931.24
Limpeza de instalacdes 37.445,02| 30.540,18

| Servigos especializados 200.251,52 | 141.118,11
| Trabalhos especializados | 49.678,17| 17.185,16
Publicidade e propaganda T 15460| 1.096,55
Vigilincia e seguranca 2.537,09 232256
Honordrios 79.282.84 67.282,35
Conservagio e Reparacio 65.77552 | 50.260,24

| Servigos Bancirios 2.793,30 2.954,04
| Qutros 30,00 17.21
Materiais 17.122,36 | 16.584,02
Ferram. utens. desgaste rapido | 4.652,01 9.920,58
Livros e documentacio técnica ' 0,00 16,50
Material de escritorio [ 1.925,67 1.296,78
Artigos para oferaa T 362728 0,00
Material didatico 4.472.44 3.234,61
Vestuirio ¢ Calcado 244496 | 134265
Oritzor 0,00 77290
Energia e fluidos 90.472,86 | 84.291,57
Eletricidade 33.924,71 37.015,31
Combustiveis 19.056,83 | 14.254,38
Agua 784375 597543
Gas 29.552,59 27.046,45
Qutros fluidos 94,98 0,00
Deslocagdes, estadas e transportes 4.270,58 | 18.023,33
Deslocagfes ¢ estadas 4.265,59 17.987.95
Transportes de mercadorias o 4,99 35,38
Servigos diversos 80.555,10 | 84.739,23
Rendas e Alugueres 1.634,09 1.728,76
Comunicacio N 12.200,04 | 12.374.38
Seguros 17.448,82 | 22.208,04
Contencioso 25,00 365,15
Despesas de representacio 268,81 229.00
Limpeza, higiene e conforto 46.436,46 | 46.785,05
Qutros fornecimentos ¢ SErvigos 2.541,88 1.048.85
Total 579.165,27 | 514.227,68

9. Imposto sobre o rendimento

Nos termos do n.? 1 de art.” 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (TRC):

“As instituicies particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bewm como as pessoas coletivas aguelas lepalwente equiparadasy’

10. Instrumentos financeiros Politicas contabilisticas
Bases de mensuracao utilizadas para os instrumentos financeiros foram as do custo.
10.1 - Outras dividas a pagar ¢ passivos ndo correntes

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as rubricas de outros créditos e ativos ndo correntes e outras dividas a pagar apresentavam 4 seguinte
decomposigio:

1
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Passivo nio corrente
Outras dividas a pagar 23.509.95 | 0,00 23.509.95 43.829.99 0,00 43.829.99 | 7
Total do passive 23.509,95 | 0,00 23.509,95 ! 43.829,99 | 0,00 43.829,99 |
Instituto Emprego e Formagio Profissional [P, 4.519,73 4.519,73 i
POPH 6.2 - (012685/2008/62) 1.827,48 13.401,52
Instituto da Seguranca Social, I.P. 17.162.74 25.908,74
Total 23.509,95 43.829,99

10.2. Fornecedores, outros passivos correntes, associados e créditos a receber

Em 31 de dezembro de 2021 ¢ 2020, as rubricas de fornecedores, outros passivos correntes, associados e créditos a receber, apresentavam a

seguinte decomposigio:

Ativos ]

Associados 14.833,00 0,00 14.833,00 | 7.664,00 0,00 7.664,00 |
Créditos a receber 4.205,44 0,00 420544 14.078,10 0,00 14.078,10 |
Outros ativos correntes 203.329,51 000 | 20332951 334.219,.97 000 | 33421997 |
Total do ativo 222.367,95 0,00 222.367,95 355.962,07 0,00 355.962,07 '
Passivos

Fornecedores 42,692,672 0,00 42.692,62 29.842.30 0,00 29.842,30
Associados 176,00 0,00 176.00 560,00 0,00 560,00
Outros passivos correntes 297.458,10 0.00 297.458.10 284.389.14 0,00 284.389.14
Total do passivo 340.326,72 0,00 340.326,72 314.791,44 0,00 314.791,44

Outros ativos correntes
Adiantamentos a fornecedores 0,00 571,32
Adiantamentos ao pessoal 18493 1.598,22
Devedores por acréscimo de rendimentos 98,73 0,00
IEFP, 1.P. Estigios 43.033,93 0.00
POISE-03-4229-1'SE-000141 0,00 69.710,55
POISE-03-4229-FSE-000242 127.302,65 132.977.22
NORTE-07-4842-FEDER-000304 0,00 84.586.69
Fundacion "La Caixa" / Banco BPI S.A. 5.642,01 0,00
Municipio de Vila Nova de Gaia 3.158,39 25.000,00
Instituto da Seguranca Social, LP. 0,00 7.989,07
Gran Cruz Porto Soc. Comercial Vinhos Lda. 9.83254 11.500,00
Allanz (Satde Colaboradores) 12.308.10 0,00
Ourros ativos _ 1.768.23 2869 | \W
Total 203.329,51 334.219,97 \
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Butros passivos correntes '

. Adiantamento de clientes ' 34.652,11 18.130,54
Remuneragdes a liquidar ' 192.660,15 204.390,09
Credores por acréscimo de gastos 1.926,85 0,00
Municipio de Vila Nova de Gaia ' 53.010,48 26.737.97
Instituto da Seguranca Social, 1.P. 5.247.60 | 17.590.,50
POPH 6.2 - (012685/2008/62) 7.309,92 | 0,00
Fundagio “La Caixa” / Baaco BPL S.A. 0.00 | 14.872,00
Outros passivos 2.650,99 2.668,04

Total 297.458,10 284.389,14

10.3. Caixa e depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de «Caixa» e depésitos bancirios» apresentava a seguinte decomposicio:

Caixa 1.00,48 764,85
Depdsitos 4 ordem 546.841.56 321.831,90
Depésitos a prazo 449.000.00 301.000,00

I Total 996.851,04 623.596,75

11. Gastos com o Pessoal

O nimero médio de membros dos Orgdos Sociais, nos periodos de 2021 ¢ 2020, foi de 11 membros.

De acordo com os estatutos ¢ legislacio aplicivel as [PSS, os Orgios Sociais nio auferiram qualquer remuneragiio em 2021,
O namero médio de pessoas ao servico do APPACDM GATA em 2021 foi de 118 ¢ em 2020 foi de 112.

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

Remuneracdes aos ! !rgﬁos. Sociais 0,00 0,00

Remuneracoes ao pessoal 1.455.090.31 1.304.250 51
Indemnizacdes 8.526,80 17.218,77
Encargos sobre as Remuneracdes - 282.127,79 I 274.815.96
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 12.220,07 15.588,12
Outros Gastos com o Pessoal 20.628,46 34.884,01

Total 1.778.593,43 | 1.646.757,37

12. Outros gastos
Os outros gastos incorridos nos periodos de 2021 ¢ de 2020 foram os scguintes:

Impostos Indiretos 0,00 3,00

|
|
Taxas ll 0,00 30,00

Corre¢des relativas a periodos anteriores 15.007.98 17.464,72
Quotizaces | 1.758.,00 1.698,00
Outros nio especificados E 284.59 0,00
Custos com apoios, bolsas | 62.608.48 87.184 27
Qutros juros | 418 0,00
Tortal . 79.663,23 106.379,99

13. Outras informagdes
13.1. Estado e outros entes piiblicos

Tim 31 de dezembro de 2021 e 2020, 2 rubrica de «listado e outros entes publicoss apresentava a seguinte decomposicio:
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Ativo

Tmposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 530121 20.159,33 |
Total | 5.301,21 20.159,33
Passivo
| Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) 8.470,12 7.298,50
Contdbuigdes para a Seguranca Social 32.977,87 30.179 46
Fundo de Compensacio do Trabalho 633,25 494,66
Total 42.081,24 | 37.972,62
13.2. Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de «Diferimentos» apresentava a seguinte decomposicio:
Gastos a Reconhecer
Obras ¢ reparacdes 0,00 1.363,48
Rendas e alugueres 486,86 408,19
Sepuros 10.236,03 9.912,86
Total 10.722,89 11.684,53
Rendimentos a Reconhecer
IEFP IP - Estigios 50.071,53 | 0,00
Total 50.071,53 0,00

13.3. Investimentos Financeiros

im 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de davestimentos Financeiross apresentava a seguinte decomposicio:

| Outros Investimentos Financeiros

Fundo Reestruturacio Setor Solidirio 1.246,93 1.246.93
. Fundo de Compensacio do Trabalho 19.728,85 16.295,00
| Toral: 20.975,78 17.541,93

13.4. Fundos patrimoniais

Tim 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica dos «Ffundos patrimoniaisy apresentava a seguinte decomposicio:

Fundos 15.782,07 : 15.782,07
Resultados transitados 1.618.25894 | 30.316,34 | -9.811,50 1.638.763,78
Iixcedentes de revalorizacio 100.000,00 | ' 100.000.00
Outras variacdes nos fundos patrimoniais 1.628.720,14 -83.094.96 60.000,00 -50.143,62 1.555.481,56
Resulrado liquido do perdodo -9.811,50 . 13221747 122.405.97

Total 3.352.949,65 I -52.778,62 = 192.217,47  -59.955,12 3.432.433,38

Reexpressio: Varacio de corregdes realizadas referente a periodos anteriores.
- Procedeu-se ao pagamento de retroativos de vendmento, decorrentes do BTE N.° 1, de 08.01.2021, no montante de 16.355,27, nos

resultados transitados;
- Procedeu-se 4 anulagio do saldo existente relativo 4 operacio n® POISE-03-4229-FSE-000141, no montante de 46.671,61€, nos

resultados transitados:
- Proceden-se 4 anulacio do financiamento, sob a operacio n.” NORTH-07-4842-FEDER-000304, no montante de 84.586,69€ e 20

desreconhecimento das imputacbes deste subsidio ao investimento efetuadas, no montante de 3.383 47€, em Qutras variacoes nos

N
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Fundos 15.782,07 | . 15.782,07 |
Resultados transitados 1.643.907,07 i -35.660,62 10.012,49 1.618.258.94
Excedentes de revalorizagio 100.000,00 100.000,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 1.633.23242 50.000,00 -54.51228 1.628.720,14
Resultado liquido do periodo 10.012,49 -19.823.99 -9.811,50
Total 3.402.934,05 -35.660,62 | 60.012,49  -74.336,27 3.352.949,65 |

Reexpressio: Variacio de correcdes realizadas referente a periodos anteriores.

14. Divulgagdes exigidos por outros diplomas

A Entidade ndo apresenta dividas a0 Estado em situacio de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novemnbro.

Nos termos do artigo 210” do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n® 110/2009, de 16 de setembro, a Direciio informa que 2 situacio
da Fintidade perante a Scguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

A Tntidade foi sujeita 4 certificacio legal de contas, pela entidade J- Camilo & Associados SROC, tendo contratualizado honeririos, no
montante de 2.000,00 €, acrescidos de impostos.

15. Acontecimentos apés a data do balanco

Apos a dar do Balango, nio temos conhecimento de ter ocorrido algo de relevante, que possa afetar os ativos ¢ passivos das
demonstracdes financeiras do periodo.

Eim marco de 2020, no contexto da propagacio mundial da doenca provecada pelo novo coronavirus (COVID-19), a Organizacio Mundial
de Sadde (“OMS”) declarou o estado de pandemia. Decorrente da referida situacio ainda se manter, estimam-se ainda alguns efeitos
negativos sobre a economia ¢ a atividade da associagiio no exercicio a findar em 31 de dezembro de 2021, ndo sendo possivel fazer a sua
quantificaciio a data de aprovacio das demonstrages financeiras anexas. Contudo, 2 Direcio da APPACDM GAIA considera que dispée
de recursos adequados para manter as atividades, encontrando-se assegurada a continuidade das operacdes.

As demonstracOes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2021 foram aprovadas pela Direcio e autorizadas para emissio
em 07 de marco de 2022.

O Contabilista Certificado, A Direcio,

e - sl o o

Nuno Daniel Pintg/ Barbosa . ) . .
Yoaduim Queirds Martings do Nascimento | Presidente

&.19 /{-‘-‘d’ﬁ Z‘e

Carlos Fernando Pereira Mendes | Vice Presidente

ﬁaﬂi&:}oier ﬁcﬂ(eo = 050 F:z,u.e-.:

Maria José Pacheco Cardoso Ferreira | Tesoureira

Coir © (ovnids <o W%S‘“'l “S

Mirio Francisco Ferreira dos Santos | Secretario

Marcal I
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Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
Instituicdo Particular de Solidariedade Social

Pessoa Coletiva de Utilidade Publica

Contribuinte n® 504646893

APPACDM

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos da alinea b) do Artigo 53° dos Estatutos, vem o Conselho Fiscal da APPACDM de
Vila Nova de Gaia apresentar o relatorio da sua agéo fiscalizadora e dar parecer sobre o Relatério e

Contas, proposta pela Direcio, em relacio 20 exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Assim, atendendo ao Relatério e Contas e documentagio de suporte apresentados pela Direcio,
procedemos:

- a verificagio da observéncia da lei e do cumprimento dos Estatutos da APPACDM de Vila Nova
de Gaia;

- a verificacao financeira da APPACDM de Vila Nova de Gaia;

- a verificacdo periédica, com a profundidade e extensdo consideradas adequadas aos documentos e
registos contabilisticos;

- 2 apreciacao do Relatério que sintetiza as atividades desenvolvidas no ano de 2021;

- 4 apresentacdo das Contas, através da verificagio do Balanco, Demonstracio de Resultados,

Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Anexo as Demonstracdes Financeiras do ano de 2021.

Parecer

A agao fiscalizadora desenvolvida permite concluir que o Relatério e Contas do exercicio de 2021,
proposto pela Direco, satisfaz as disposicoes legais e estamutirias e reflete a atividade desenvolvida
e a situacio financeira da APPACDM de Vila Nova de Gaia, pelo que somos de parecer que:

- seja aprovado o Relatério e Contas do Exercicio de 2021;

- seja aprovada a proposta de aplicacio do Resultado Liquido Positivo do Exercicio de € 122.405,97
(cento e vinte e dois mil, quatrocentos e cinco euros, noventa e sete céntimos) para Resultados

Transitados.

Vila Nova de Gaia, 10 de marco de 2022

M_@“{d Anténio RJbM
N ~

! . / e i -;-_j—-— ¥
e TN L )

Marta Alexandra Caldas Vilela Vitor Manuel'de Jesuf Gﬁmga]vcs
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATQ SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniap

Auditamos as demonstragBes financeiras anexas de APPACDM de Vila Nova de Gala — Associa¢8o Portuguesa de
Pais € Amigos do Cidad3o Defitiente Mental que campreendem o balango em 31 de dezembro de 2021 {que

evidencia um total de 3.888.422,82 euros & um total de funde de capital de 3.432.43338 euros, incluindo um

resuttado liguido de 122.405,97 euros) e a demonstracio dos resultados por naturezas relativas ao ano findo

‘% naquela data, e as notas anexas as demonstracdes financeiras gue incluem um resumo das politicas contabilfsticas
_i significativas.

B Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
f: o5 aspetos materiais, a posicao financeira de APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associacdo Portuguesa de Pais e
w Amigos do Cidadio Deficiente Mental em 31 de dezembre de 20621 e o seu desempenho financeiro relatives ao
=

ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N3o

Lucrativo adotada em Portugal através do Sisterna de Normalizagdo Contabilistica.

i Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demals normas e
2 . o . ; _—_ -
4 orientacBes técnicas & éticas da Ordermn dos Revisores Ofictais de Contas. As nhossas responsabilidades nos tarmos

dessas normas est8o descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes

financeiras” abaixo. Samos independentes da Entidade nos termos da lei 8 cumprimos os demals requisitos éticos

nos termos do codigo de étira da Ordern dos Revisores Oficiais de Contas.

Estames convictos de gue a prova de auditoria que obtivemnos é suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opinido.

Responsabilidades do drgiio de gestio pelas demonstracfes financeiras
0 orgdo de gestlio e responsavel pela:

- preparacdo de demonstragBes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigdo
financeira e o desempenhe financeiro da Entidade de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeire para Entidades do Setor N3oc Lucrativo adotada em Portugal através do Sisterma de Normalizacio

Contahilistica;
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- elaborac3e do refatéric & contas nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de

demonstragies financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;
- ado¢do de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as

matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

O érgdo de fiscalizagdo é responsdvel pela supervisdo do processo de preparagdo e divulgacdo da informacio

financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoave! sobre se as demonstraces financeiras como um
todo estdo isentas de distorgbes materiais devido a fraude ou 2 erro, e emitir um relatéric onde conste a nossa
opiniao. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorcio material gusndo exista. As distorcBes podemn ter
origem em fraude ou erro e s8o0 consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente

esperar gue influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragOes

¥ Rzgistada re DRAVRL 0 D0HELASE Contnbuime. SOERIS322

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionals & mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgiio material das demonstrages financeiras, devido a fraude

ou a erro, concebemos e executamaos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos

Regigtada ma 0RO ngoichs o

prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar yuma base para a nossa opinido. O
risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a fraude é maior do gue o risco de ndo detetar uma
distor¢io material devido a errp, dado gue a fraude pode envolver conluio, faisificagdo, omissdes
intencionals, falsas declaracdes ou sobreposicgdo ao controlo interno;

- gbtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nac para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoahilidade das estimativas contabilisticas

e respetivas divulgaces feitas pelo drgdo de gestdo;
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- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo drgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerieza material relacionada com acontecimentos
ou condicBes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Enfidade para dar
continuidade 3s suas atividades. Se concluirmos gue existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatdrio para as divulgagBes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adeguadas, modificar 2 nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas
na prova de zuditoria obtida aig a data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condigbes futuras
podem levar a gue a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteddo global das demanstragfies financeiras, incluindo as
divulgagBes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagdes e os agontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacac apropriads;

- comunicamos com oS encarregados da governacdo, entre outros assuntos, ¢ dmbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusBes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa

de controlo interno identificado durante 2 auditoria.

A nossa responsabitidade inclui ainda a verificagdo da concordincia da informagdo constante do relatério da

Birecdo com as demonstraciies financeiras.

REEATO SOBRE QUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatdrio de gestdo e atividades

Dando cumnprimento ap artigo 451.2, n.2 3, at. e) do Codigo das Sociedades Comerciais, somos de parecer gue ©
relatdrio de gestdo e atividades da Dire¢do foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor, a informacio nele constante é concordante com as demanstracdes financeiras auditadas e,

tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a Entidade, ndo identificamos incorregdes materiais.

Porto, 22 de marco de 2022
-
Clomton Série (o oL
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